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BEVEZETO

Az Eurdpai Unid tamogatasaval, 2013. aprilis 01.-én inditottuk el a ,,Fel-Toré” elnevezésii,
munkaerd-piaci projektiinket. Egyesiiletiink kiilsd palyazatirdé nélkiil, sajat szakembereire €s
tapasztalataira tamaszkodva dolgozta ki a projektet, melyet 2015. marcius 31.-én zartunk le.

A projekt megvaldsitasa soran feladatunk volt oly mddon Osszegytijteni a relevans adatokat,
hogy azok adaptilhatd modellként megfogalmazhatoak legyenek — teljesitve ez altal ,, A
munkaerd-piaci integraciot segitd kidolgozott modszer, eszkdz” monitoring mutatd kapcsan
elvart célértéket. Az indikator egyik jellemzbje volt, hogy hatranyos helyzetii célcsoport
foglalkoztatasa érdekében megvaldsitott projekt lebonyolitdsa soran kellett a
modellprogramnak kialakulnia, valamint a projekt soran szerzett gyakorlati, szakmai
tapasztalatok, eredmények alapjan alkalmasnak kell lennie a célcsoport tartdos munkaerd-piaci
elhelyezésére.

Jelen Tanulmany célja az, hogy bemutassuk a kidolgozott —modszeriinket,
modellprogramunkat, valamint az elmult két év alatt, a projekt lebonyolitasa soran
Osszegyljtott tapasztalatainkat. Roviden bemutatdsra keriil maga a ,,Fel-Tor6” projekt,
valamint annak fébb héttér-jellemzoi, céljai, az elokészitd szakaszban lezajlott toborzas ¢€s
kivalasztas, a célcsoport jellemzoi, a lebonyolitott képzések, az indikatorok, a projektet
lebonyolitd6 munkatarsak, valamint a kapcsolodd mentori tevékenység.
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1. BUFE BEMUTATASA

ALAPADATOK
Név Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet
Roviditett név BUFE
Székhely 7838 Vajszlo, Rakoczi u. 4.
Telephely 7800 Siklos, Felszabadulés u. 65.
Miikodési forma nonprofit szervezet
Elnok Nagy Krisztina
Bejegyzés datuma 2004. 11. 24.
Bejegyzés szama Pk.60.178/2004
Adészam 18326093-1-02

Egyesiiletiink 2004-ben alakult, hogy eldsegitse a fiatalok oktatasi elémenetelét, a
halmozottan hatranyos helyzetli, ezen beliil is kifejezetten a roma munkanélkiiliek
(at)képzését, Orizze a roma és egyéb nemzetiségi és magyar hagyomanyokat, valamint
szocialis, csaladsegitd, kozosségeépitd tevékenységet lasson el. Az egyesiilet jogi statuszéban,
a hivatalos képvisel6k személyében a kezdetek oOta szdmos valtozas tortént. Tagjaink mar
nemcsak Bosta és a kdrnyez0 telepiilések lakosai koziil keriilnek ki, hanem tobb jarasban is
jelen vannak.

Székhelyiinket 2007-ben Pécsre helyeztiik at, majd 2012-ben Vajszlora. Az Egyesiilet célja a
foldrajzi, nemzeti, etnikai, vallasi és egyéb tulajdonsdga miatt hatranyos helyzetli csoportok
tarsadalmi integracidja, esélyegyenloségiik kivivasaban vald kozremiikodés, illetdleg az
életkoriilmények, a foglalkoztathatdsadg, a gazdasagi fejlesztések szintjén a felzarkoztatas.
Fontosnak tartjuk tovabba a kdzszolgaltatasokhoz vald hozzajutds megkonnyitését, ezéltal az
elszigetelddés fokozatos lekiizdését.

Az Egyesiilet tamogatja kulturdlis, és sportlétesitmények 1étrejottét, illetleg rendezvények és

konferencidk szervezését. A civil szféra megerdsodése, illetve ) teriiletekre vald betorése
érdekében az Egyesiilet tdmogatni kivanja mas civil szervezetek létrejottét, miikodését,
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keresve a veliik valo egylittmiikodés lehetdségeét.
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Tevékenységiink masik {6 eleme a civil tarsadalom
erdsitése, a civil szervezetek  tarsadalmi
szerepvallalasanak segitése, a kormanyzat és a civil
tarsadalom kozotti partneri viszony és
munkamegosztas eldmozditasa az allami,
onkormanyzati kozfeladatok hatékonyabb ellatasa
érdekében. Ebben a korben elsddlegesen tanacsadoi
tevékenységet folytatunk.

Eddig megvalositott folyamatos tevékenységeink:
e Adomadanyozas szervezése - partolo tagjaink segitségével - raszoruldk részére
e (Csaladsegitd Szolgalat, ill. Tanoda miikddtetése
e Oktatasi integracios programok lebonyolitasa
e Onkéntes munka szervezése
e Hagyomanydrzés
o KozoOsségi, sport és szabadidds programok megszervezése és lebonyolitasa
e Nemzetkdzi ifjusagi talalkozok szervezése
e Helyi kezdeményezések megvaldsitasa

Egyesiiletlink az elmult években tobb hazai és EU-s finanszirozast esélyegyenléségi, ifjusagi,
munkaerd-piaci és civil szervezetfejlesztési projekt megvalositasaban vallalt kisebb-nagyobb
szakmai egylittmiik0dod, partneri szerepet, illetve bonyolitott le 6nalldan:
o Telepiilési/jarasi szintl civil érdekérvényesités — demokraciafejlesztés” (NCA-CIV-
06-C)
e Roma egyiittmiikddési program (Partners Hungary Alapitvany)
e ,InFoKa” projekt (TAMOP-5.2.5-08/1-2008-0178)
e Haztliznéz6” projekt (KEOP-6.1.0/A-2008-0037)
e A Jov6 Fénye” projekt (KEOP-6.1.0/A-2008-0042)
o ,Osszefogas az Ormansagban a foglalkoztatas javitasa érdekében” projekt (NCA-DP-
09-A-0203)
e Nemzetkozi partnerkeresd dinnyefesztival az Ormansagban” (NCA-NK-09-A-0426)
o ,Képzés a sikeres Ormansagért” projekt (NCA-CIV-10-A-0220)
e ,Térsadalmi kohézid erdsitése a horizontdlis szempontok mentén az Ormansagban”

(NCA-DP-10-E-0157)
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e ,JOv8-Kép” projekt (TAMOP-5.3.1-C-09-/2-2010-0051)

e, Ki-Toré” projekt (TAMOP-2.6.2-12/1-2012-0151)
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IL. A, FEL-TORG” PROJEKT ROVID BEMUTATASA

,Fel-Tor6” elnevezésii projektiinket az Ormansagban, azon beliil is a Sellyei jarasban
valositottuk meg. A vajszloi kdzpont biztositotta a szakmai és projektstdb megvalositsi
helyszinét. A projekt 24 honap alatt valdsult meg a 2013. 04. 01. és 2015. 03. 31. kozotti
iddszakban.

A komplex képzési/foglalkoztatasi projekt sordn Osszesen 250 f& halmozottan hatranyos
helyzetli (tobbségiikben o©nalloan ¢és megfeleld segitség nélkiil munkat vallalni
képtelen/esélytelen), foként roma szarmazast célcsoporti személy bevondsa tortént meg,
ebbdl 30 f6 szamara nyilt lehetdéség komplex munkaerd-piaci felkészitésre/felzarkoztatasra és
specialis szakképzésre. Mindezeken feliill a projekt a fenntarthatdésag, az ongondoskodas
feltételeit is megalapozta, ill. a hatranyos helyzetli allaskeresdk alapvetd problémait kezelve
szamukra a jovében hossza tavon is biztosithatja a megfelelé jovedelemszerzési lehetdséget,
jelentdsen javitva ezzel életmindségiiket, munkaerd-piaci pozicidikat.

Manapsdg az egész orszagban nehézségekkel kiizdenek nemcsak a hatranyos helyzetii
lakossdg, de a gazdasagi, a nonprofit és az allami szféra intézményei is. A magas
munkanélkiiliség, a forrashidny miatt keletkezd problémak egyre inkdbb mar nemcsak a 33
leghatranyosabb helyzetli jarast érintik. A telepiilések Onkormanyzataira haruld szamtalan
feladat ellatdsa jorészt megoldott, azonban az egyre slrilibben jelentkezd sziikségletekre
torténd reagdld programokra egyre nagyobb az igény. A munkaerd-piaci problémdk és a
jovedelmi viszonyok javitasa érdekében fenntarthatd projektekre lenne sziikség.
A halmozottan hatranyos helyzetli allaskeres6k foglalkoztatasa
érdekében sziikség van a nonprofit szervezetek kozremuikodésével

munkalehetdségeket biztositani.
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I1I. A PROJEKT CELJA ES HATTERE

A projekt kozvetlen célja 250 fiatal, 16-24 év kozotti célcsoport bevonasa a projektbe,
melybdl 220 f6 esetében tanacsadasok igénybevétele volt a cél, tovabbi 30 résztvevé koziil
pedig legalabb 27 f6 (min. 90%) esetében az egyéni fejlesztési terv sikeres megvalositasa.

A célcsoporttal kapcsolatos tovabbi célok a projektben:
e Egyéni problémafeltaras és allapotfelmérés, ill. diagnoziskészités — a toborzasi és
kivalasztasi eljarast kovetden. Célja az egyén foglalkoztathatosagi szintjének
megallapitasa, az ezt gatld tényezOk feltardsa, diagnozis felallitasa, az egyéni
fejlesztési €s szolgaltatasi terv megalapozasa.

o Egyénre szabott fejlesztési és szolgaltatasi terv készitése ¢és az ebben
megfogalmazott fejlesztési és esetkezelési 1épések végrehajtasa. A szolgaltatas célja a
célcsoporti személyek fejlesztési irdnyainak, illetve az erre vonatkozo 1épéseknek, az
igénybe vehetd/veendd szolgaltatdsok korének meghatdrozdsa, az egyén
foglalkoztathatdsagi szintjének javitasa.

e Onall6 életvezetési készségek erdsitése az allaskeresés, munkavallalas vagy tanulas
soran kialakult rossz beidegzddések megvaltoztatasat segitd programokkal, a
munkamotivécio erdsitésével, a munkéba allassal, képzéssel kapcsolatos informéciok
atadasaval, az ehhez sziikséges tandcsadéssal, ill. eléréséhez segitségnyujtassal. Célja
a célcsoportbeli személyek készségeinek javitdsa az oOnallo életvezetés, az
allaskeresés, munkavallalas vagy tanulds sordn kialakult rossz beidegzddések
megvaltoztatasa érdekében a munkamotivacié erdsitése, a munkéaba 4llassal,
képzéssel kapcsolatos informaciok atadasa, az ehhez sziikséges tanacsadas, ill.
eléréséhez segitségnyujtas.

e Kaulcskompetenciak fejlesztése pl. az iras, olvasas, szamtani miiveletek végzése, a
megertés, beszéd, kreativ gondolkodas, problémamegoldas teriiletén, a funkciondlis
analfabétizmus felszamolédsaval, a hatékony tanulas eldsegitésével, tanulastechnikai
tréninggel, a tanulasi motivacid erdsitésével. E programelem célja a célcsoport
kulcskompetenciainak fejlesztése, javitdsa az iras, olvasds, szdmtani miiveletek
végzése, a megértés, beszéd, kreativ gondolkodés, problémamegoldas teriiletén, a
funkcionalis analfabétizmus felszamolasa, a tanulasi motivacio erdsitése.

o Felkészités az onallo csaladi életre és a munkavallaléi szerepre, valamint ezek
Osszehangoldsara, az ehhez sziikséges tarsas, csalddi kompetencidk

a célcsoportbeli személyek csaladi életre és munkavallaloi
szerepre torténd felkészitése a haztartisban €16

kialakitasaval a haztartasban €16 csaladtagok bevondsaval. Célja
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csaladtagok bevonasaval gy, hogy ezeket a szerepeket 0sszehangoljak, és az ehhez
sziikséges tarsas, csaladi kompetencidk is kialakuljanak.

e Allapotjavitas a személyiségzavarokat korrigald, a szenvedélybetegségek
megelézését és a gyogyuldst eldsegitd programokkal, ennek érdekében oOnsegitd
csoportok  létrehozasaval. Cél az  esetleges személyiségzavarokkal és
szenvedélybetegségekkel kiizdo célcsoporti személyek allapotanak,
munkaképességének, foglalkoztathatésdganak javitasa.

o Az elhelyezkedést gatlo alapveté problémakat kikiiszobolo segitségek biztositasa
az egészségligyl ellatasokhoz jutds elOsegitésével, ingyenes mobil sziirések
megszervezésével, palyaalkalmassagi vizsgalattal, rehabilitaciés programok
elérhetdvé tételével, gyermekek napkozbeni ellatasahoz, hazi segitségnyujtdshoz és
mas szolgéltatdsokhoz, illetve timogatasokhoz vald hozzajutas segitésével.

e Befogadobb munkaltatéi attitlid kialakitasat segité programok szervezése
munkaltatok szdmdara kidolgozott képzéssorozat ¢és szakmai konferencia
lebonyolitasaval. Célja a halmozottan hatranyos helyzetii, tobbségében inaktiv vagy
hosszl évek 6ta munkaviszonyban nem 4llt, alacsony iskolai végzettségli vagy elavult
szakméaval rendelkezé személyek foglalkoztatasa érdekében befogaddbb munkaltatoi
attitlid kialakitésa, a célcsoport elhelyezkedési esélyeinek novelése.

3.1. A Sellyei jaras munkaerdo-piaci helyzete

A Sellyei jaras gazdasaganak alapvetd vonasa a modern feldolgozo agazatok teljes hianya. Az
agrarhagyomanyokkal rendelkezd térségben az elmult évszazadban tobbszor is jelentdsen
atalakult a tdjhasznalat, és a mezdgazdasag arculata, napjainkban a ndvénytermesztés a
gyenge mindségll talajok ellenére is meghatarozo, sulyat néhany olyan alternativ tényezd is
noveli, mint a gydgyndvénytermesztés, vagy az energiandvényekkel folytatott kisérletek.
Tobbségében az erddgazdalkodas és az ahhoz kapcsolodo fafeldolgozas hatarozza meg a jaras
gazdasagi profiljat. A jaras az 1000 lakosra juté6 miikodo vallalkozasok szamat tekintve 2014-
ben mindossze 49-es értékkel rendelkezett. A mikodo vallalkozasok tobbsége jelenleg egyéni
vallalkozas, a tarsas vallalkozasok aranya minddssze 27%.

Sellyei jarashoz kapcsolédo telepiilések: Adorjas, Baksa, Baranyahidvég, Besence,
Bogadmindszent, Bogdasa, Csanyoszrd, Dravafok, Dravaivanyi, Dravakeresztir, Dravasztara,
Felsszentmarton, Gilvanfa, Hegyszentmarton, Hirics, Kékics, Kemse, Kisasszonyfa,

Kisszentmarton, Koros, Luzsok, Magyarmecske, Magyartelek, Markoc,
Marocsa, Nagycsany, Okorag, Ozdfalu, Paprad, Pisko, Samod, Sellye,
Sosvertike, Tengeri, Téseny, Vajszlo, Vejti, Zalata.
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A SELLYEI JARAS SWOT ANALIZISE
Erosségek Lehetdségek
- Természeti kornyezet kedvezo adottsagai - Okologiai, kdrnyezetbarat novénytermesztés
- Természeti és kulturalis orokség és hagyomanyok - A szocialis mezOgazdasag” megvalositisa
- Dréva, Harkény, Villanyi hegy kozelsége - Ko6zmunka programok szervezése
- Sokszinii 6koturisztikai kinalat - Képezheté munkaerd allomany
- FErintetlenség - Falusi és 6koturizmus
- Nincsenek szennyez6 iizemek, ipar - Vadaszturizmus, foto turizmus, vizi és kerékpéros
- Kertészeti hagyomanyok turizmus, kulturalis turizmus
- Helyi emberek leleményessége - Gyobgy- és melegviz kihasznalésa, egészségipar
- Koziizemi halozat a regionalis szinvonalnak - Etnikai / kulturalis sokszinliségre alapozott
megfelelden kiépitett kinéalatbdvités
- Valtozatos etnikai dsszetétel - Olcs6 munkaerd
- Novekvo lakasallomany - Javuld iskolazottsagi szint
- Eurodpai jelentdségli kozlekedési folyosok kozelsége | - Az EU déli hatartérségeként az
- Szelektiv hulladékgyiijtés - Ormansag {6 kozpontja logisztikai szerepkdr
- Egyes mez6gazdasagi agazatok termelési ellatasara alkalmas
hagyomanyai
Gyengeségek Veszélyek
- Infrastruktara hianya (k6zlekedés, szennyviz, gaz) - Teljes leszakadas, kikeriilés az orszag és a
- Oktatas fejletlensége gazdasag vérkeringésébol
- Képzett munkaerd hianya - Elvandorlas a munkahely és megélhetés hianyaban
- Anyagi er6forrasok és informacié hianya - Romlo életszinvonal
- Alacsony tékeabszorpcios képesség - Bezartsag, elszigeteltség az infrastruktura
- Erdekképviselet, érdekérvényesités hianyos, gyenge elmaradottsaga miatt
- Magas és tartds munkanélkiiliség - Tovabb roml6 demografiai mutatok, illetve az
- Alacsony vasarloer6 etnikai 0sszetétel aranyanak valtozasa
- Periférikus helyzet - Csokken a foglalkoztatottak szama
- Aprofalvas telepiilésszerkezet - Hiéanyos szakképzési rendszer
- Alacsony szintl ellatottsag - Utak allaganak tovabbi romlasa, nem miikddo
- Az orszaghatar (Drava) atjarhatosaga rossz, nincs vasuti palyak elbontasa
hataratkel6 a jarasban - A kdzelben huzodo kozlekedési folyosok elszivo
- Magas a zsaktelepiilések szadma hatasa tovabb noveli a leszakadast
- A szélessavu internet hianyzo miiszaki hattere a - Forrashianyos 6nkormanyzatok nem képesek a
kisebb telepiiléseken, kevés k6zOsségi internet- fejlesztésekhez sziikséges Oner6t eléteremteni,
elérési pont elmaradnak a beruhazasok
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3.2. Demografiai helyzet

Az 2000-2010 kozotti idészakban a vandorlasi egyenleg kiilonbozete Baranya megyében, a
Sellyei jarasban volt a legnagyobb (1000 lakosra vetitve - 4,8), a megyei atlag szinten 1000
lakosra vetitve - 0,2. Vagyis a természetes fogyas és az elvandorlas hatasa jelentésebb, mint a
megyei atlag. A népesség tarsadalmi helyzetének megitélését szolgalé mutatok koziil a
népességszam valtozasa alapvetd jelentdségiinek mondhatd. Az elvandorlas egyik oka
mindenkeppen a munkahely irdnti sziikséglet kielégitése, azoknal a fiatal, kdézépkoru
csaladoknal, akik anyagi erejiiknél (vagy a tadgabb értelembe vett csalad anyagi erejénél)
fogva képesek erre. A masik ok, hogy féiskolai/egyetemi végzettséggel nem, vagy csak
nehezen tudnak a jarasban elhelyezkedni. Naluk a munkahelykeresés célja elsGsorban a
fovaros, illetve valamelyik megyeszékhely. A népstlriiség: 33 f6/km2 az orszagos atlagérték
108, a megyei 92 {6/ km2. Az élve sziiletés (1000 lakosra): 11,0 (orszagos: 9,6, megyei: 9,1).
A halélozas (1000 lakosra) 14,3 (orszagos 13,3, megyei 12,8), ami kedvezdtlen érték.

A lakonépesség alakuldasa 1980-2011 kozott (f6) — Forrds: KSH

i Hné 6o (f6 Valtozas s g
Teriilet Teriilet Lakonépesség (f6) e nepsulguseg

(ha) 1980 | 1990 | 2001 | 2011 2011) 1 km*-re
Adorjas 810 219 168 183 181 -38 22,3
Baksa 1382 619 730 761 770 151 55,7
Baranyahidvég 849 260 208 234 188 -72 22,1
Besence 958 152 154 143 113 -39 11,8
Bogadmindszent 1158 473 405 426 418 -55 36,1
Bogdasa 2099 411 329 352 276 -135 13,1
Csanyoszro 2 856 847 726 722 679 -168 23,8
Dravafok 2390 615 564 512 485 -130 20,3
Dravaivanyi 1101 273 222 242 189 -84 17,2
Dravakeresztiar 1297 225 162 161 102 -123 79
Dravasztara 1818 690 547 477 403 -287 22,2
Fels6szentmarton 1946 1470 | 1249 | 1050 951 -519 48,9
Gilvanfa 1543 424 298 375 380 -44 24,6
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Teriilet Lakoné ég (f6 altoza r na g
Teriilet pesste (T0) V(1980-s nepsurzuseg
(ha) 1980 1990 | 2001 | 2011 2011) 1 km*-re

Hegyszentmarton 1878 518 454 477 414 -104 22
Hirics 1468 264 249 235 237 -27 16,1
Kakics 1489 278 242 233 218 -60 14,6
Kemse 896 124 101 66 59 -65 6,6
Kisasszonyfa 887 272 206 230 172 -100 19,4
Kisszentmarton 1486 353 308 301 236 -117 15,9
Koros 1512 247 227 247 226 -21 14,9
Luzsok 652 227 213 220 220 -7 33,7
Magyarmecske 1195 323 319 336 313 -10 26,2
Magyartelek 684 266 219 235 217 -49 31,7
Markoc 579 74 85 68 64 -10 11,1
Mardcsa 1138 184 135 117 91 -93 8
Nagycsany 565 157 149 167 147 -10 26
Okorag 1185 286 164 187 164 -122 13,8
Ozdfalu 800 192 165 173 165 -27 20,6
Paprad 1211 248 213 200 157 -91 13
Pisko 1155 323 271 284 247 -76 21,4
Samod 620 226 234 226 185 -41 29,8
Sellye 2518 3243 | 3197 | 3213 | 2783 -460 110,5
Sosvertike 660 252 184 219 173 -79 26,2
Tengeri 446 112 82 61 46 -66 10,3
Téseny 1208 418 316 321 296 -122 24,5
Vajszlo 1771 1873 | 1956 | 1944 | 1812 -61 102,3
Vejti 976 274 226 209 167 -107 17,1
Zalata 2183 393 339 306 248 -145 11,4
Osszesen: 49369 | 17805 | 16016 | 15913 | 14192 -3613

A Sellyei jarasra az aprofalvas telepiilésszerkezet jellemz6, a telepiilések atlagos lakossaga
nem haladja meg az Otszdz f6t. A térségben a népességfogyds altaldnos tendencia, a
vandorlasi kiilonbozet negativ, a falvak lakossaga eloregedd, a fiatalok nagy része elhagyja
otthonat, elsdsorban a tanulas és a munkalehetdségek miatt.

A térségben az orszdgos atlaghoz képest magas a blindzési ardny, ez
megmutatkozik, mind a vagyon és élet elleni biincselekmények,
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valamint a természetkarositdsok magas szamaban. A magas blindzési rata Osszefiiggésbe
hozhat6 azzal is, hogy a térség tartos munkanélkiiliséggel sujtott, kevés a megélhetési forras,
gazdasagilag kiaknazatlan a teriilet. A természeti €s a telepiilési kdrnyezetre vetitve ez az
illegalis cselekedetekben (pl.: illegalis hulladék elhelyezések, illegalis fakivagasok)
bontakozik ki, rontva a kérnyezeti elemek ¢és a természet mindségét.

Sellyén, a térség egyetlen varosaban él a jaras népességnek 20%-a. A jaras telepiilései koziil
mindossze Otnek a lakossagszama haladja meg az 500 f6t, az el6bb emlitett Sellye, valamint a
nagykozségi cimet birtokld Vajszlo, tovabba Baksa, Csanyoszro és Felsdszentmarton. Ezaltal
a telepiilések 87%-a, népességiiket tekintve pedig a fele (50,7%) él 500 f6nél alacsonyabb
I¢lekszamu telepiilésen, igy méltan nevezheté aprofalvas teriiletnek a jaras. Mindezek
kovetkeztében a népsiirtiség is mindossze 32 f6/km2 (az orszagos atlag egyharmada), ami a
vidékies jelleg egyik mérdszama éppugy, mint a 120 f6/km2 népstiriiség feletti telepiilések
aranya, ami jelen esetben egyetlen telepiilésre sem jellemz6 a jarasban.

A nemzetiségek létszama (2011) — Forras: KSH

- Népesség Cigén)i Cigén)i . . . .
Telepiilés ,, (romani, | (romani, | Horvat | Német | Roman | Szerb | Egyéb
() " pess) | beds %)
Adorjas 181 131 72,38%
Baksa 770 48 6,23% 27
Baranyahidvég 188 68 36,17%
Besence 113 22 19,47%
Bogadmindszent 418 164 39,23% 4
Bogdasa 276 67 24,28% 8
Csanyoszro 679 80 11,78% 8 5 4
Dravafok 485 130 26,80% | 121 7 3
Dravaivanyi 189 131 69,31%
Dravakeresztur 102 17 16,67% 41
Dravasztara 403 13 3,23% 194 3
Felsoszentmarton 951 7 0,74% 714 3
Gilvanfa 380 214 56,32%
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w1z Népesség Cigz’m){ Cigz’m){ . . . ,
Telepiilés » (romani, | (romani, | Horvat | Német | Roman | Szerb | Egyéb

d, beas) | beas %)

Hegyszentmarton 414 106 25,60% 8 9

Hirics 237 108 45,57%

Kakics 218 41 18,81%

Kemse 59 4 6,78%

Kisasszonyfa 172 28 16,28% 3

Kisszentmarton 236 55 23,31%

Koros 226 23 10,18%

Lizsok 220 27 12,27%

Magyarmecske 313 62 19,81%

Magyartelek 217 23 10,60%

Markoc 64 15 23,44%

Maraécsa 91 36 39,56%

Nagycsany 147

Okorag 164 49 29,88% 5

Ozdfalu 165 86 52,12%

Paprad 157 8 5,10%

Pisko 247 147 59,51%

Samod 185 51 27,57%

Sellye 2783 89 3,20% 217 33 4

Sésvertike 173 26 15,03% 12 4

Tengeri 46

Téseny 296 64 21,62%

Vajszlo 1812 101 5,57% 31 7 10 6

Vejti 167 23 13,77%

Zalita 248 17 6,85%

Osszesen: 14 192 2281 16,07% | 1 366 98 10 3 14

A lakossag etnikai 0sszetételét figyelembe véve a cigany lakossag magas aranya szembet(ing,
hiszen a jaras lakoinak (a 2011. évi népszamlalas adatai alapjan) 16,07% tartozik ehhez a
csoporthoz, amely a megyei atlagot messze felillmulja. A roma lakossag népességen beliili
aranya Gilvanfa (56,32%), Pisk6 (59,51%), Adorjas (72,38%) és Dravaivanyi
(69,31%) telepiiléseken a legszembetlindbb, ugyanakkor minddssze
kettd kistelepiilésen nem €lnek romak a jarasban.
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3.3. Szocialis szolgaltatasok

Az Ormansag — ¢és kiemelten Vajszlo, ill. a kdrnyezo telepiilések — a megye, de az orszag
egyik leghatranyosabb helyzetben 1évé teriilete. Eppen ezért lenne fontos itt a szocialis
ellatasok és szolgaltatasok rendszerét ,,helyzetbe hozni”, de mindezidaig a torekvések ellenére
sem sikeriilt ez.

e Alapszolgéltatasokat (pl. szocidlis étkeztetést, hdzi segitségnyujtast) Vajszlon a
telepiilési onkormanyzat hivatala biztosit, de ezt is csak kevés szdmu rdszorulonak
tudja adni. A jarasban, e tekintetben még rosszabb a helyzet.

e (Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatast a Térségi Csaladsegitdé Szolgalat (Sellye)
nyujt, viszont a tobbségében halmozottan hatranyos helyzetli, nagy aranyban romak
altal lakott kornyez6 telepiilések problémait nehezen tudja kezelni.

e Tamogatd szolgaltatast a jarasban a falugondnoki haldzat keretében nyujtanak, ez
azonban korlatozott mértékli és hatokorli, vagyis nem elégséges. Az uthaldzat allapota
¢s a tomegkozlekedés deficitje miatt sok esetben maradnak szolgaltatas nélkiil az itt

MAGYARORSZAG
KORMANYA

¢lok.
Szocidlis szolgaltatasok 2013 — Forras KSH
Szocialis . ron - . Idosek- Idéskoruak
. . Csaladsegito | Gyogyszertarak, | nappali .
— étkeztetésben . ey . (o otthonaiban
Telepiilés . - szolgalatok | Fiokgyogyszer- |ellatasaban .
részesiilok . . . . et ellatottak
e szama tarak szama részesiilok .
szama . szama
szama
Adorjas - - - - -
Baksa 1 - - 8 -
Baranyahidvég - - - - -
Besence 2 - - - -
Bogadmindszent 14 - - - -
Bogdasa 12 - - - -
Csanyoszro 25 - - - -
Dravafok 13 - 1 29 -
Dravaivanyi 4 - - - -
Dravakeresztur - - - - -
Dravasztara 30 - - - -
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Szocialis Id(’isek_ Idéskoruak
. . Csaladsegito | Gyégyszertarak, | nappali .
Telepiilés etk’eztetf sP en szolgalatok | Fiokgyogyszer- |ellatasaban otth?nalban
részesiillok . . , " v ellatottak
szdma szama tarak szama resze’sulok szAma
szama

Fels6szentmarton 17 - 1 - .
Gilvanfa - - - - -
Hegyszentmarton 6 - - - -
Hirics 1 - - - -
Kakics 7 - - - -
Kemse - - - - -
Kisasszonyfa - - - - -
Kisszentmarton - - - - -
Koros - - - - -
Luzsok - - - - -
Magyarmecske - - - - -
Magyartelek - - - - -
Markoc 3 - - - -
Marocsa 1 - - - -
Nagycsany - - - - -
Okorag 10 - - - -
Ozdfalu - - 1 - -
Paprad 9 - - - -
Pisko 5 - - - -
Samod - - - - -
Sellye 63 1 1 6 -
Sosvertike 4 - - - -
Tengeri - - - - -
Téseny - - - - -
Vajszlo 24 - 1 30 31
Vejti - - - - -
Zalata 11 - - - -
Osszesen: 262 1 5 73 31
_ wjl Eurépai Unio
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A jaras népességének jelentds része, noha erre csak becslések vannak, a magyar tarsadalom
als6 jovedelmi kategoridba tartozik. Onmagaban a térség egésze tarsadalmi értelemben is
periféria, sot, a kozlekedés-foldrajzi elzartsaga €s az etnikai dsszetétel sajatossagai miatt akar

egyetlen térségi szegregatumként is értelmezhetd. Persze a kép ennél sokkal arnyaltabb, a
helyi népesség is tobb csoportba tagolhato, a szocialisan leszakado alacsony statusz népesség
magas aranyat jelzi példaul az adofizet6k alacsony aranya is.

Nyilvantartott dllaskeresék szama (2015. 02 hénap) — Forrds: AFSZ

Nyilvintartote| TOPD mint 365 | Jiradélc | Seedly Munkay.

Telepilés éllzisk’eresﬁk nyilvantartottak | ellatottak | ellatottak Sl ,korﬁ,

szama szama szama szama nepesseg
Adorjas 15 4 1 0 7 151
Baksa 71 21 4 2 33 569
Baranyahidvég 29 8 2 0 13 151
Besence 16 4 1 0 7 96
Bogadmindszent 37 5 3 0 12 309
Bogdasa 43 8 3 0 16 218
Csanyoszro 62 17 4 1 18 515
Dravafok 45 6 8 0 12 367
Dravaivanyi 33 4 1 0 13 136
Dravakeresztur 14 4 4 0 5 85
Dravasztara 30 6 2 0 10 275
Felsoszentmarton 57 19 4 0 14 653
Gilvanfa 51 14 1 0 30 284
Hegyszentmarton 41 6 3 0 16 317
Hirics 54 4 0 0 8 178
Kakics 54 9 16 0 12 164
Kemse 4 3 0 0 2 44
Kisasszonyfa 32 10 1 0 16 140
Kisszentmarton 18 1 2 0 8 189
Koros 51 4 12 0 9 161
— £h e
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Nyilvantartott TObl;‘:lpljl;t 365 J;;?::f,lk tSl:)guesll}l’ Munkav.
Telepiiles zillz'lsk,eresfik nyilvantartottak | ellatottak | ellatottak FHT ’korﬁ'
szama szama szama szama nepesseg
Lizsok 62 3 12 0 13 172
Magyarmecske 17 2 1 0 3 232
Magyartelek 23 9 1 0 15 156
Markéc 5 3 0 0 2 50
Mardécsa 23 1 14 0 3 66
Nagycsany 8 3 1 0 3 116
Okorag 41 2 13 0 16 135
Ozdfalu 18 5 0 0 8 115
Paprad 15 2 2 1 0 115
Pisko 39 9 0 0 15 193
Samod 6 3 0 0 3 151
Sellye 208 37 45 1 56 1968
Sosvertike 37 4 7 0 15 151
Tengeri 11 0 0 3 45
Téseny 44 11 1 0 20 235
Vajszlo 180 38 23 1 50 1310
Vejti 16 0 2 0 4 125
Zalata 26 5 3 0 9 166
Osszesen: 1536 300 197 6 499 10 503

A szocidlis helyzet jobbitasat, a jarasi leszakadas mérséklését az oktatdsi infrastruktara és a
humaneréforras fejlesztésében viziondlhatjuk. Erre a célra nagy Osszegli tdmogatasokban
részesiilt a jards, amelyek keretében intézményfejlesztés megvaldsitasira a vajszloi
kozoktatasi térségében 430 millio forintot, illetve ugyanerre a célra a sellyei kozoktatasi
térségben 519 millié forintot kaptak. Emellett korabbi években a Bogadmindszent Kozség
Onkorményzata a bogadmindszenti iskola infrastruktura fejlesztésére 111 millio forintot nyert
amikor az intézmény még a sajat fenntartdsukban miikddott.. Hegyszentmartonban a
Kismanok korai tanulasi kozpontjara 253 millids forintos projekt késziilt a humaneréforras- és
kozszolgaltatas fejlesztés keretében. Természetesen a felndtt lakossdg képzés, atképzés,
munkaerdpiacra torténd visszahelyezése is a megoldando feladatok sorat boviti.
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3.4. Egészségiigyi szolgaltatasok

Az egészségiigyi ellatas tekintetében mind alap- mind emelt szinten tapasztalhatunk — sokszor
igen sulyos — hidnyossagokat. Az ellatds alapjait 10 haziorvos és egyetlen gyermekorvos
biztositja a térségben, ami azt jelenti, hogy minddssze nyolc telepiilésen van haziorvosi
székhely (Sellyén és Vajszlon kiviil, ahol két-két haziorvos, és elébbiben kiilon gyermekorvos
is mikdodik, Bogadmindszent, Csanyoszro, Dravafok, Dravasztara, Magyarmecske €¢s Samod
ez a teleptilési kor). A héziorvosi ellatdsban rendelésen megjelentek szama tobb, mint 100.000
f6 volt, amelyek koziil a sellyei és vajszloi rendelések az orvos-beteg taldlkozasok felét

jelentették.
Haziorvosok 2013 — Forras: KSH
Haziorvos Hazi . 0-14 éves
Telepiilések (heti gyermekprvos Lak’o Ss4g gyermekek

. . (heti szama ;

oraszam) S szama
Adorjas 5 ora havi 1X 211 46
Baksa 9 o6ra - 770 144
Baranyahidvég 5 6ra havi 1X 209 24
Besence - havi 1X 132 25
Bogadmindszent 15 ora - 453 85
Bogdasa 2 6ra - 314 40
Csanyoszro 40 6ra - 738 104
Dravafok 16 6ra - 538 89
Dravaivanyi havi 2X havi 1X 221 58
Dravakeresztur heti 2X - 121 11
Dravasztara 20 ora n.a 458 48
Felsoszentmarton 25 ora - 1032 106
Gilvanfa - - 427 133
Hegyszentmarton 3 ora havi 1X 451 65
Hirics 4 6ra - 248 69
Kakics 2 ora 2 6ra 236 42
Kemse 2 ora - 63 7

—
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Haziorvos Hazi . 0-14 éves
Telepiilések (heti gyermekprvos Lak’o ssag gyermekek
. . (heti szama :
oraszam) Sraszdm) szama

Kisasszonyfa 40 ora 40 ora 208 42
Kisszentmarton 5 ora havi 1X 292 61
Koros 4 6ra havi 1X 250 61
Luzsok 4 6ra - 264 68
Magyarmecske 40 ora 40 ora 339 70
Magyartelek - - 237 44
Markoc 1 6ra - 69 14
Mardcsa 3 6ra 2 Ora 111 20
Nagycsany heti 1X havi 1X 173 23
Okorag 1 ora 1 ora 183 32
Ozdfalu 2 6ra - 195 42
Paprad 4 6ra - 178 17
Pisko 2 6ra - 265 59
Samod 5 ora - 201 19
Sellye 40 6ra 40 6ra 2899 316
Sosvertike 2 ora 0,25 6ra 193 29
Tengeri - - 46 8

Téseny 5 6ra - 296 56
Vajszlo 40 ora 1884 241
Vejti 4 6ra - 180 35
Zalata 2 6ra - 284 39

A kistérség mentdellatasarol a sellyei mentdallomds gondoskodik. A héziorvosi ellatést
minddssze 11 haziorvos biztositja a kistérségben. Haziorvosi székhely kilenc telepiilésen van:
Bogaddmindszent, Csanyoszrd, Dravafok, Drévasztara, Fels6szentmarton, Magyarmecske,
Samod, Sellye és Vajszld, ez utobbi telepiilésen két-két haziorvos miikodik. Mindossze egy
gyermekorvos miitkodik a kistérségben, sellyei székhellyel, ami azt jelenti, hogy egyediil latja
el a 2.184 f6 14 év alatti gyermeket. 2013-ban a haziorvosi ellatasban megjelentek ill.
meglatogatottak esetszama Osszesen 130.758 volt, a hazi gyermekorvosi ellatasban pedig
5.979. Az ellatas heti oraszama telepiilésenként igen valtoz6 (1 — 40 ora). A
sz€khelyrél a kirendelt telepiilésekre jellemzden hetente, kéthetente
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talalunk, az ellatott telepiilésre kéthetente, de inkdbb havonta jar ki az orvos, és a telepiilések
kozel fele jelezte, hogy az ellatds nem biztositott. A jegyzdi adatszolgéltatds hidnyossagait
esetenként helyszini interjuk segitségével javitottuk, egészitettiik ki,25 az aldbbi tablazat
ezeket az adatokat egylittesen tartalmazza. Az ellatds gyakorisagara vonatkozoan a heti
oraszamot tiintetjiik fel, ennek hianyaban a havi rendszerességre vonatkozo adatokat kozoljiik.
Ezekbdl jol lathato, hogy a hazi gyermekorvosi ellatas rendszeressége nincs Osszefliggésben
az adott telepiilésen €16 gyermekek szamaval. Olyan nagyobb I¢lekszamu telepiiléseken sincs
ellatas, mint Csanyoszro, Dravafok és Felsszentmarton. A sziil6k altaldban a legkozelebbi
telepiilés rendelésére viszik el gyermekeiket, am a kedvezdtlen tomegkozlekedési feltételek
mellett ez egy-egy telepiilésen nagy gondot jelenthet a személygépkocsival nem rendelkezd
lakosok szamara. Az ellatatlan telepiilések leginkabb a kistérség déli-délkeleti részében
koncentral6dnak.

A sziiletéskor varhato élettartam Sellyén 2013-as adatok szerint 72,8 év, elmaradva az
orszagos atlagtol, amely 75,1 év. A sellyei n6k varhato élettartama ugyanebben az évben 75,9
év, amely 6,21 évvel haladja meg a férfiak varhat6 élettartamat. A kistérség mortalitasaban
2011-es adatok szerint a vezetd poziciot a keringési megbetegedésekbol eredd (41,8%), a
daganatos megbetegedésekbdl eredd (30,8%), valamint a léguti megbetegedésekbdl eredd
(10,4%) halalozasok alkotjak. Osszehasonlitva a 2010. évi orszagos adatokkal (keringési
megbetegedések:  50,5%, daganatos megbetegedések:  25,4%, valamint  1éghti
megbetegedések: 4,8%) elmondhatd, hogy a kistérség haldlozasi adatai — a keringési
megbetegedések kivételével — a vezetd haldlokok esetében rosszabbak az orszagos atlagnal.

A megbetegedések kozott vezetd helyen a sziv- és érrendszeri betegségek allnak. A magas
vérnyomas problémaja egyre fiatalabb korban, mar az éltalanos iskolas korosztaly korében is
jelentkezik, wugyanigy a cukorbetegség, melyek a helytelen téaplalkozas, elhizas
kovetkezményei. A mentalis betegségek szama szintén jelentds. A Sellyei Egészségiligyi
Koézpont pszichiatriai szakrendelésének betegforgalmi adatai szerint az elmult tiz évben
tendenciozusan emelkedett a szakrendelést felkeresd paciensek szdma, ami 2010-ben tet6zott
(2.358 eset). A betegségek diagndzis szerinti eloszlasa egyértelmiien mutatja, hogy a
depresszid €s a szorongasos tiinetek fordulnak el a legnagyobb szdmban a lakossag korében.
2010-ben példadul a depresszids esetek szdma 1129 volt, a szorongdsos tiinetegyiittes
esetszdma pedig 617. Ezek a megbetegedések szoros Osszefliggésben vannak az
¢letkoriilményekkel, a kistérség lakossaganak jo részét jellemzo 1étbizonytalansaggal.
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2010-ben 123 gyermek koziil 14 gyermek sziiletett alacsony sziiletési
stllyal (2500 g alatt). A fenti adat alapjan elmondhat6, hogy az élve
szliletett gyermekek 11%-a alacsony sziiletési stllyal jott a
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vilagra, meghaladva ezzel az orszdgos aranyt: a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan
hazankban Osszesen 90.335 gyermek sziiletett, melybdl a 2.500 g alatt sziiletettek szama
Osszesen 7.742 615, a 2010-es évben tehat az ¢élve sziiletett gyermekek 8,57%-a jott alacsony
sziiletési sullyal a vilagra.

Jarobeteg szakellatas a kistérségi kozpontban érhetd el, 2011 februarjaban adtdk at a mintegy
1 Mrd Ft, TIOP forrasbol fejlesztett Ormansag Egészségkdzpontot. A kozpont mintegy husz
szakteriileten nyujt ellatast a betegek szamara. A szakteriiletek szama, ezzel a szakellatdsok
kistérségen beliili elérhetésége a fejlesztéseknek koszonhetden jelentésen bovilt:
borgyogyaszati, pszichidtriai, reumatologiai és fizikoterapiai, szemészeti, sziilészet- ¢és
négyogyaszati, valamint laboratérium diagnosztikai szakrendelések érhetdek el. A
kozpontban jelenleg ezek mellett sebészeti, ortopédiai, uroldgiai, pulmonoldgiai, neurologiai,
fiil-orr-gége, belgyogyaszati, kardioldgiai, diabetoldgiai, addiktolégiai, pszicholdgiai
szakrendelés is ilizemel, valamint rongten és ultrahang, gydgytorna és gyogymasszazs. A
bdvitést megeldzden a lakossdg a hianyzo szakrendeléseket a szigetvari korhdzban vehette
igénybe. Ezen feliil a kritikus és stlyos esetek, illetve specidlis kezelést igényl betegek a
megyeszékhely egyetemi klinikdjan vagy a megyei korhazban keriilnek ellatasra, illetve az
illetékességi teriilet még Kaposvarra is kiterjed. Szigetvar megkozelithetdsége a kistérség
telepiiléseirdl idealisnak semmiképp sem nevezhetd, a megyeszékhely elérhetosége pedig a
korabban emlitett atlagosan 40 perc, végképp meglehetdsen kedvezotlen.

A prevencio, sziirés, rehabilitacié (gyogytornasz) csupan két telepiilésen fogadja a betegeket,
az iskolak ellatasa rendszeres. A védéndi szolgalat jol kiépitett, a térség korzetekre torténd
beosztasaval valamennyi telepiilésre eljut ez az dnkormanyzatok altal biztositandé
alapvetd szolgaltatas. A 38 telepiilés védondi feladatait 6ten latjak el
Csanyoszro, Dravafok, Magyarmecske, Sellye €és Vajszlo
telepiilésekrol.
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3.5. Oktatas

Baranya megyében az elmult évtized soran javult a népesség iskolazottsaga, emelkedett a
kozépfoku végzettséggel rendelkezOk és a diplomasok aranya, a 18 éves és annal id6sebb
népesség 45 szazaléka legalabb érettségizett volt. A baranyai lakossag 28 szdzaléka beszélt az
anyanyelvén kiviil egy vagy tobb masik — foként német, illetve angol — nyelvet. A 7 évesnél
1d6sebb lakossdg legmagasabb befejezett iskolai végzettségét vizsgalva kirajzolodik, hogy a
Jjéras teriiletén a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk szama kiemelkedden
magas. A lakdnépesség 53,3 %-anak alapfoku iskolai végzettsége van, 20,5%-anak kozépfoka
végzettsége és csupan 4%-uk rendelkezik fels6foki végzettséggel 2011-ben. 2011 EV 7
évesnél idésebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint (f6) Altalanos
iskola Kozépiskola érettségi nélkiil, szakmai oklevéllel Erettségi Egyetem, féiskola stb.
oklevéllel els6 évfolyamat sem végezte el

A legalabb érettségizettek aranya
a 18 éves és id6sebb népességben, 2011 (%)

14-149
150-19,9

M 20,0-249
M 25,0-299
I 30,0605

A jaras teriiletén az Ovodai feladat-ellatasi helyek szdma nem valtozott az elmult évtized
soran. 10 telepiilésen tudnak 3-6 ¢év kozotti gyermekeket fogadni: Baksa,
Bogadmindszent, Csanyoszrd, Dréavafok, Felsdszentmarton, Gilvanfa,
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Az intézményekbe beiratott gyermekek szdmaval parhuzamosan a férdhelyek szama is
novekedett. 2012-ben 688 dvodai féréhelyre 573 gyermeket irattak be. 2001 és 2012 kozott az
o6vodapedagdgusok szama csokkent, 2001-ben egy 6vodapedagdgusra esé gyermekek szdma
kozel 11 f6 volt, 2012-ben mar kozel 12. A jaras teriiletén az 6vodaba beirt (573 f6)
gyermekek koziil 457 f6 volt hatranyos helyzetli, amely az 6vodas gyermekek kozel 80%- a.

Az elmult évtized soran az altalanos iskolai feladat-ellatasi helyek szdma csokkent a jaras
terliletén, 2001-ben 13 db ilyen intézmény miikodott a térségben 2012-ben mar csak 9 db.
Altalanos iskola volt, 2012-ben Baksa, Bogadmindszent, Csanyoszro, Dravafok, Dravasztara,
Fels6szentmarton, Magyarmecske, Sosvertike, Vajszlo telepiiléseken. Az altalanos iskolai
tanulok szdma is csokkent, a vizsgalt idészakban 1792 férdl 1366 fore. Az dvodai ellatdsban
résztvevd gyermekekhez hason

P -

16a

n, 2012-ben az éltaldnos iskoldba jaré gyermekek korében
: : | is magas volt a hatranyos
helyzeti tanulok szama, csak
minden 6tddik gyermek nem
tartozik a hatranyos helyzetli
gyerekek csoportjaba (79%).

A térségben a kozépiskolai
tanulok szama  2012-re
jelentésen lecsokkent. 2005-
ben 248 fiatal vett részesiilt
kozépfoka oktatasban, 2012-
ben mar csak 111 6. Ezzel
parhuzamosan az eredményes
érettségi vizsgat tett tanulok szama is visszaesett, 2005-ben 21 {6, 2012-ben mar csak 12 6
érettségizett. A térségben kozépfoku oktatas Vajszlon és Sellyén folyt 2012-ben. A Sellyei
jarasban gimnaziumi oktatds csak 2005-ben volt, ekkor 85 {6 tanult ilyen jellegli kozépfoku
oktatasban. Ez évben a jaras teriiletén volt nemzetiségi oktatés is, amelyben 60 gyermek vett
részt. 2012-ben a szakkozépiskolai feladat-ellatasi helyek szama a jaras teriiletén 2 db volt,
szakkozépiskolai tanuldk szdma 111 f6. A tanuldk koziil ez évben a hatranyos helyzetiiek
szama 76 f6 volt, aranyuk a diakok korében az altaldnos iskolai és az 6vodai adatokhoz
hasonldoan kiemelkedéen magas, 68%. A térségben 2012-ben 2 szakiskola
SZECHENYI @

x
Faany

mukodott, amelyben 198 fiatal vett rész nappali oktatisban. A
szakiskoldsok koziil 130 f6 volt hatranyos helyzetli, amely a
tanulok 65 %-a.
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3.6. Infrastruktura

Baranya megye aprofalvas telepiilésszerkezete és a domborzat valtozatossdga alapvetden
befolyasolja a kozlekedési kapcsolatok kiépiilését, kozuti elérhetdségét. Az uthalozat a
varosok ¢€s a kisebb térségi kozpontok felé iranyuld szerkezetet mutat. A telepiilések kozotti
kapcsolattartast neheziti a jarasban a zsaktelepiilések (magas aranya, amelyek hatranyban
vannak a csomoponti fekvési, illetve athalado uttal rendelkezokkel szemben. A jarast az
orszagos és megyei kozuthaldzatba nem kapcsolja fokozlekedési ut, kelet-nyugati iranyba az
5804-es ut, észak-déli iranyba pedig az 5805 és az 5801-es ut biztositja a teleptilések elérését.
A kisebb telepiiléseket alacsonyabb rendi utak kapcsoljak dssze. Sellye, Vajszl6, Csanyoszro
csomoponti szerkezetli telepiilések révén kozponti funkcidkkal is rendelkeznek, ezzel
szemben zsaktelepiilések a térségben Besence, Hirics, Kisszentmarton, Marocsa, Nagycsany,
Ozdfalu, Sosvertike — elérhetéségiik bekotdutak révén biztositott.

Alapvetd problémat jelent a kozlekedési kapcsolatok egyoldalusdga: délrdl az orszaghatar a
jaras teljes hatarszakaszan 4atjarhatatlan. Ezzel kapcsolatban a 67-es szamu ut déli
meghosszabbitdsa jelenthetne megoldast, amely egyrészt fouttal tarna fel a jarast és kapcsolna
be annak kozpontjat, masrészt a hozzéd tartozé hid révén megsziintetné deli 0sszekottetés
hianyat. A déli hatarszakaszon 62 km tavolsagban talalhatok a hataratkel6k Dravaszabolcs €s
Barcs kozott, éppen ezért a kidolgozasra keriilt fejlesztési terven Révfalu telepiilésen tervezett
hataratkeld nyitasa, amely 0sszekdttetést biztositana Horvatorszaggal és egytttal a Balkannal.

Vasuti infrastruktara tekintetében sem tekinthetd konnyen megkdzelithetOnek a teriilet. Az
orszagos févonalak elkeriilik a jarast, csupan helyi vonatkozlekedéssel rendelkezd haldzat
romjai maradtak meg. A kdzelmultban bezarasra keriilt az egyébként csekély kihasznaltsagl
Kozéprigoc—Sellye 62/a vastutvonal 2006-ban, majd a Sellye-Villany 62/b vonal 2007-ben.
Jelenleg egyediil a Sellye—Szentlérinc vonal biztositja az Osszekottetés a megye- €s
régiokozponttal. Mivel ebben a reldcioban a vasut menetideje versenyképes a kozattal, hossza
tavon is fennmaradhat a forgalom.

A hétkoznapi elérés értéke a megyei adatok figyelembevételével a kozlekedési infrastruktira
szinvonalanak és kiépitettségének alacsony szinvonala miatt a legrosszabb (30,7 perc), a
gyorsforgalmi csomopontok elérésének vizsgalatakor az adatok még kedvezotlenebb képet
festenek (92,3 perc), az autopalydhoz vezetd ut pedig atlagosan 111 percet vesz igénybe,

megyeszékhely, Pécs elérhetdsége a vasut altal egy atszallassal

hiszen az M7-es autdpalya a régid északi részén fut. Az M6-os autopalya
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(Szentlérinc) egy 6ra alatt kivitelezhetd. Az illetékes foldhivatal, épitési hatosag és az ANTSZ
elérhetésége szempontjabol Siklés megkdzelitése problémas, Hegyszentmartonbol
tomegkozlekedéssel Pécsen keresztiil oridsi keriilével oldhaté meg. Az autdbusz kozlekedés
tekintetében elmondhat6d, hogy masfél ora tavolsagra talalhatd a jaras egyetlen varosa a
megyeszékhelytdl. Fontos kiemelni, hogy a térség Osszes telepiilése rendelkezik helykozi
autobusz megalloval. Atlagosan személygépkocsival ez a tavolsag a telepiilésekrdl 41 perc
elérésre talalhatd. Sokkalta kedvezObb a jarasi kozpont elérhetOsége, hiszen atlagosan
minddssze 13 percnyire helyezkedik el a jarés telepiiléseitol. Tomegkozlekedéssel ez tobb
orara is novekedhet. A jelentdsebb telepiilések (Felsdszentmarton, Vajszlo) térségen beliil 30
perc tavolsagra van csaknem minden telepiilésrol.

A szennyvizcsatorna halozat kiépitettsége rendkiviil gyér, hiszen minddssze a jaras kozpontja,
Sellye rendelkezik kiépitett csatornahalozattal, 804 bekapcsolt lakassal, amely a jarasi teljes
lakasallomany minddssze 14%-at jelenti. Elgondolkodtatd tovabba, hogy ez az arany 2006-ra
semmit sem valtozott. A szennyviz tisztitdsa, kezelése a varosban miikodé kommunalis és
beruhazd szolgéltatd kft feladata, amely a zoldfeliiletek kezelését, a parkfenntartdst és az
ivoviz szolgaltatast is biztositja.

A vezetékes gazhaldzatba bekotott lakdsok aranya rendkiviil alacsony értéket mutat (8%),
koszonhetden a hagyomanyos fiitési médok preferalasanak, amely a természeti adottsagok
egyenes kovetkezményének tekinthetd. A kozmiellatottsag kérdéskoréhez tartozd rendszeres
hulladékgytijtésbe bekapcsolt lakdsok aranya 88,9%, amely a régid kozépmezdnyében biztosit
helyet a Sellyei jarasnak. A szelektiv hulladékgyiijtés a jaras teljes teriiletén elvileg
megoldott, hiszen valamennyi 6nkormanyzat csatlakozott a komplex hulladékgazdalkodasi
tevékenységet megvalosité Mecsek-Drava Onkorményzati Tarsulds programjdhoz, amely mér
sikeres KEOP 1.1.1 palyéazatot tudhat a hata mogott, €s teljes megvalosulasa esetén a szelektiv
hulladékkezelés rendszerét minden telepiilésen kiépiti.

Az infokommunikaciés infrastruktira jelenléte és kiépitettsége alacsony szintli. A telefon
foallomasok 1000 fore vetitett értékét figyelembe véve a sereghajto (193) a jaras, ugyanakkor
a kabeltelevizios elofizetések tekintetében a megyei kozépmezdnyben (158) foglal helyet, mig
internet eléfizetések szamat tekintve Oridsi lemaradas tapasztalhatdé (13) koszonhetden a
jovedelmi é€s képzettségi viszonyoknak, illetve a szélessavu internet kiépitetlenségének. A
jaras teleptiléseinek kozel egyharmadan a miiszaki feltételek sem adottak a csatlakozashoz. A

felsorolt mutatok alapjan elégtelen infrastruktiraja lakokornyezetként kertil
SZECHENYI @

megitélésre Besence, Gilvanfa és Hegyszentmarton teleptilések.
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SWOT analizis — Infrastruktira

EROSSEGEK

LEHETOSEGEK

Az uthalézat siriisége a telepiiléshalozati
adottsagok miatt viszonylag magas.

A jards jelentésebb kozpontjai (Sellye,
Vajszlo) az autdbusz-kozlekedés jelentds
kdzpontjai.

A Sellye-Szentlérinc ~ vastutvonalon a
szolgaltatds  szinvonala  megfeleld, a
mellékvonal hosszabb tavon is fennmaradhat

A 67 sz. fout Szigetvaron at a hatarig torténd
meghosszabbitasa, ezzel parhuzamosan
hataratkel6 nyitds Horvatorszag iranyaba, a
Balkan északi kapuja funkcio erdsitése.

Wifi-falu projekt: a sikvidéki jarasben néhany
pontrél megoldhatd a vezeték nélkiili internet
szolgaltatas kiépitése, ezzel legalabb a virtualis
elzartsag csokkenthetd.

A térség telepiilései csatlakoztak a Mecsek-Drava

képviseli a térségben.

A térség nem rendelkezik hataratkeldvel

A févaros, vagy a nyugati orszaghatar elérése
kiilondsen kedvezdtlen

A térséget feltard utak ateresztd-képessége,
terhelhetésége igen gyenge.

A kozosségi kozlekedés hozzaférése szamos
telepiilésen igen gyenge, alacsony jaratszam
¢s hosszu eljutasi 1d6 jellemzi

A térségben a lakasok 10%aban még nincs
kiépitett vezetékes ivovizellatas.

Kiépitetlen szennyvizcsatorna rendszer.

A kiépitett gazhalozat nem éri el a 10%-0t.

A jarasban nagyon sulyos lemaradas
tapasztalhato az internet-eldfizetések
tekintetében.

programhoz, igy a  hulladékgazdalkodas
problémai a kozeljovoben teljesen
rendezddhetnek.
GYENGESEGEK VESZELYEK
- A6 kozlekedési palyak elkeriilik a térséget. A kozlekedési halézat problémai
- A vasuti kozlekedést egyetlen szarnyvonal megakadalyozzak a  potencialis  befektetoi

érdeklddés realizalodasat.

A hatar atjarhatatlansaga miatt a jaras kimaradhat
a Horvatorszag kozeli EU-csatlakozasa kapcsan
varhat6 élénkiilésbol.

A kozosségi kozlekedés bizonyos telepiilésekbdl
lényegében elérhetetlenné valik, igy nem csak a
munkéaba jards valik lehetetlenné, hanem a
kozszolgaltatasok igénybe vételét is.

Az  ivoviz-halozat szamos telepiilésrészen
elérhetetlen, amely fokozza az ott ¢élok
kirekesztettségét.

A csatornazottsag megoldatlansdga rontja a
kornyezet allapotat.
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3.7. Munkaero-piaci helyzet

A Sellyei jaras Magyarorszag egyik legszegényebb térsége: a kedvezményezett térségek
besorolasarol szolo 311/2007. (XI. 17.) Korméanyrendelet, majd a 2015. januar 01.-én hatalyba
1épett 290/2014 (X1. 26.) Kormanyrendelet szerint is az orszag egyik legrosszabb tarsadalmi-
gazdasagi mutatokkal rendelkez6 kistérsége (1. sz. melléklet). 38 telepiilése koziil 24 telepiilés
szegénységi kockazata a legmagasabb fok.

A jarés alapvetden agrarjellegti, teriiletének jellemzo hasznositasi médjai az erdd (25%), a rét
(15%), valamint a szant6 (60%). A jarasban az idegenforgalom gyenge szinvonald, a
vendéglatohelyek ¢€s a szallashelyek szama alacsony. A térség természeti, kornyezeti, a népi,
nemzetiségi hagyomanyokra tdmaszkodd adottsdgaira alapozott idegenforgalmi koncepcio,
termékcsalad kiaknazatlan.

Baranyéban kiilondsen sok roma szarmazasi személy €l, és az orszdgos atlagot meghaladdan
részesei a munkanélkiiliségnek. Problémaikat hosszan lehetne sorolni, de az tény, hogy a
rendszervaltas leginkadbb Oket sujtotta, akkor szinte mindannyian elvesztették allasukat, és a
helyzet ma sem kedvezObb. A jarasban a romak letelepedettsége a projekt legfobb célteriilete
(Vajszlo) és egy kornyezd telepiilés (Gilvanfa) esetében is igen magas. A tobbi célteriilet
(Baranyahidvég, Besence, Bogadmindszent, Hirics, Kiszentmarton, Luzsok, Nagycsany,
Paprad, Samod, Vejti) esetében is valamivel kisebb aranyban, de 6nmagaban a telepiiléseket
nézve igen magas aranyban van jelen a roma nemzetiség/lakossag.

e Az e teriileten €16k dontd tobbsége igen nehéz anyagi €s szocialis helyzetben van. Az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd (képzetlen), munkatapasztalatokkal
nemigen rendelkezd, kevésbé felkésziilt, ill. valamilyen hatranyos helyzettel
jellemezhetd embereket a munkaerdpiac részben vagy egészében hidnyoznak az 6nallo
életvitelre valo képesség alapvetd feltételei,

e hidnyoznak a foglalkoztathatosag feltételei, foként a munkaerdpiacon és a tarsadalmi
¢letben sziikséges kulcsképességeik deficitesek,

e kapcsolati halojuk esetleges, hianyos, sokszor semmilyen segité intézménnyel nincs
kapcsolatuk, ezaltal krizishelyzetben csak korlatozott mértékben képesek segitséget
kérni és kapni,

e motivaciojuk, egyéni motivacios bazisuk gyenge, a nehéz ¢lethelyzetbdl valo
kilabalashoz nincs elegendd belsé és kiilsd indittatasuk, a sziikebb
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e halmozott hatranyokkal kiizdenek, pl. a szemmel lathato szocialis problémak tarsulnak
a nehezebben felfedezhet6é mentalis és egészségiigyi problémakkal is,

e a munkanélkiili Iét a rendszervaltast kovetd két évtized alatt tobb generacidjukat is
érinthette/érintheti, ezért az ehhez a létformahoz ,,szocializalédott” tarsadalmi
csoportok kitorési lehetdségei korlatozottak,

e alacsony szintli megélhetésiiket elsésorban az allami és Onkormanyzati ellatérendszer
biztositja a csaladtadmogatassal, a kiilonb6z6 rendszeres €s eseti segélyekkel, ezen tul
az alkalomszerti ,,fekete” munkak elvéllalasa is altalanos jelenség,

e Onbecsiilésiik és Onérvényesitd képességiik alacsony szinten van, az ehhez sziikséges
eszkoztaruk egyoldalu, szegényes, illetve a helyes Onismeret kialakitdsa érdekében
erdteljes fejlesztésre szorul.
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Kedvezmeényezett jaras (komplex mutato értéke 46,68 alatt)

% Fejlesztendd jaras (a népesség 15%-a)

Komplex programmal fejlesztendd jaras (a népesség 10%-a)

Az itt €16k igen alacsony elhelyezkedési eséllyel rendelkeznek, a romak, a fogyatékkal €16k, a
megvaltozott munkaképességiiek, a palyakezddk és a 45-50 év felettiek, a kisgyermekes
anyak stb., de a biintetetés-végrehajtasbol vagy drogrehabilitacids otthonbol érkezettek sem
szamithatnak semmi jora. Tehat a tarsadalom egymastdl tavolabb esé rétegeit is 0sszekdti ez
szempont. Viszont az alacsony elhelyezkedési esélyek gyakori alapproblémaja a mentalis
allapot, személyiségbdl vagy élethelyzetbdl adodo deficitek sokaséaga.

A mar leszakadt vagy leszakado félben 1évO tarsadalmi csoportok
legnagyobb aranyban a segélyezettek korében lelheték fel. Az
onkormanyzattol kapott segély éppen csak annyi anyagi tamaszt
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nyujt, hogy a passziv allapot allanddsul, a tettrekészség, a valtoztatni akards mar elkopott,
nem latszik az alagit vége.

Baranya megyében a tartésan munka nélkiil ¢lok szadma is magas, az orszagos atlagot
kétszeresen haladja meg. A tartosan munka nélkiil €l0k Legnagyobb aranyban a sellyei
térségben talalhatok, ahogy rendszeres szocidlis segélyezettek ¢és a romak is, bar nem
feltétlentil szoros az Osszefliggés. Ezzel a tarsadalmi réteggel kell valamit kezdeni, a valsag
kovetkeztében a tarsadalmi fesziiltségek egyre nottek.

A Sellyei jaras munkaer6-piaci szempontbol a legrosszabb helyen all Baranya Megyében. A
térségben nagy munkaltatd nem talalhatd. A kevés konnytipar leépiilt, a MIZO sajtiizeme
bezart. A térség ,huzddgazata” a tdgabban értelmezett mezdgazdasdg (erddgazdalkodas,
dinnye, extenziv szarvasmarha tenyé€sztés, gyogy- ¢és fliszernovény termelés, energia
novények stb.).

Munkavallalok az agazatokban (2013)

B Mezbgazdasag és Erdégazdalkodas — mIpar és EpitSipar Szolgaltatasok

Az Ormansagban (és igy Vajszlon is) igen kevés a munkalehetdéség. A régebben itt
megtalalhaté nagyobb iizemek, cégek, vallalkozasok dontd tobbsége mara mar bezart, nem
iizemel, a megmaradt vallalkozasok pedig jellemzden 1-2 {6t foglalkoztatnak, és a mikro-
vagy kisvallalkozés kategdridba sorolhatok. A kevés miikodd vallalkozas kozott az

egyéni vallalkozok (legtobbszor kényszervallalkozok) aranya is igen
SZECHENYI @
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vannak, de mindenek el6tt lehet emliteni azt, hogy az
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infrastruktara (pl. a kozlekedés) fejletlen (a vart ez iranyu fejlesztések elmaradtak), nagy a
tokehiany, képzetlen a potencialis munkaerd, valamint a foglalkoztatés is leginkabb illegalis,
a fekete és sziirke gazdasagot erdsiti csak.

A munkaadok/foglalkoztatok nem tdmasztanak kiilonlegesebb elvarasokat, de a vidékiek,
bejarok bérletét, utazasat csak igen ritkan tdmogatjak. Ezért pont azok rekesztddnek ki a
munkaerdpiacrol, akiknek talan a legnagyobb sziikségiik lenne az elhelyezkedésre. Mivel
helyben joforman nincs munka, a jarasi kozpontokban és a megyeszékhelyen probalnak
munkalehetdséghez jutni — kevés szerencsével — az arra vallalkozoé allaskeresok.

A munkaltatok — ha nem is nagy létszamban, de — keresik az adott munkateriilet
szempontjabol jol képzett (szakképzett), megfelelé szakmai gyakorlattal rendelkezd,
megbizhatdo munkavallaldkat, ebbdl viszont kevés szabad kapacitas van a célteriileteken, és ez
az elvaras is gyakorlatilag a legdlis, bejelentett allashelyekre érvényes csak. A fekete
munkdknal a végzettség nem szamit annyira, inkabb csak a gyakorlat.

A munkaltatok formalis igényeinek, elvéarasainak, feltételeinek sok esetben megfelelne a
jelentkez6, de vidéki lakhely — és az esetek donté tobbségében a roma szarmazas — eleve
hatranynak szamit. A nyilt és latens diszkriminaciora szamtalan példat lehetne sorolni, a
jelentkezOk tobbségiikben tisztaban is vannak ezzel, ezért mar az els6é kudarcok utan feladjak.
A rugalmas, egylittmiikodé munkaltatéd kevés, persze ez a munkavallalokra is sok esetben igaz
lehet. A tiirelem és (még) a lojalitas is kevés a tér két felén, ezért a kevésbé ratermett
dolgoza6tol a munkaltatd konnyen megvalik.

A térségben a legnagyobb foglalkoztatok az Onkorméanyzatok és intézményeik (pl. iskolak,
ovodak), ill. Vajszlon egy-két kisvallalkozas. A kozelmultban sziintette be miikodéseét
Vajszlon a Burgonyapehely Kft. és a Vajszlo Jarasi Agraripari Foglalkoztatasi Kozpont Kht.
is, de egy-két épitdipari és kereskedelmi vallalkozas, ill. szolgaltatdé cég még mikodik, pl.
Gondor és Tarsa Kft. (épitdipari kivitelezés, épitdanyag forgalmazas), DD-FA Faipari,
Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft., Gondor Epitdipari és Szolgaltatd Bt. (vasaru, festék, iiveg
kiskereskedelem), Vajszlo ¢és Vidéke Zoldség- ¢és Gyiimdlesértékesitd Szovetkezet,
Szentldérinc-Ormansag  Takarékszovetkezet, Vajszlo-Borostyani  Ebt.  (fakitermelés),
Vajszloviz Kht. (vezetékes ivovizellatds és szennyvizcsatorna-halozat iizemeltetése). A
kistelepiiléseken szinte alig-alig akad miikodo vallalkozas.
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A gazdasag SWOT-elemzése

EROSSEG GYENGESEG
- Koziizemi halozat a regiondlis szinvonalnak ) Infrastru,ktura hianya (kbzlekedés,
szennyviz)

megfelelden kiépitett

- Nagyszamu olcsé munkaerd

- Valtozatos etnikai dsszetétel

- Novekvo lakasallomany

- Mezbgazdasagi gazdalkodashoz sziikséges
adottsagok és hagyomanyok adottak

- Kertészeti adottsagok, hagyomanyok

- Erés a NATURA 2000-es kornyezeti adottsag

- Oktatas fejletlensége

- Képzett munkaer6 hianya

- Anyagi er6forrasok és informacio hidnya

- Magas és tartés munkanélkiiliség

- Alacsony vasarlderd

- Roml¢ életszinvonal

- Aprofalvas telepiilésszerkezet

- Alacsony szintii ellatottsag

- A szélessavll internet hidnyzé miiszaki
hattere a kisebb telepiiléseken, kevés
kozosségi internet-elérési pont

- A helyi vallalkozok nagyobb része
onfoglalkoztatos, toke hianyos
kényszervallalkozas

- Tokeerds nagyfoglalkoztatd hianya

LEHETOSEG VESZELYEK
- Alternativ jovedelemtermelo tevékenységek, a | - Teljes leszakadas, kikeriilés az orszag ¢és a
,,szocialis mezdgazdasag” bevezetése gazdasag vérkeringésébol
- A biokornyezet hasznositasa - Elvandorlas a munkahely és megélhetés
- Képezhetd munkaerd allomany hianyaban
- Olcs6 munkaerd - Bezartsag, elszigeteltség az infrastruktura
- Javulo iskolazottsagi szint elmaradottsaga miatt
- Potencialisan hasznosithato gazdasagf6ldrajzi | - Tovabb romld demografiai mutatok
helyzet a mediterran €s a balkéani térségekhez | - Kozmunka programok bevezetése
kozeli fekvés révén - Csokken a foglalkoztatottak szama
- Az EU déli hatartérségeként a Sellyei jaras f6 | - A vallalkoz6i Onfenntarté gazdalkodasi
kozpontja logisztikai szerepkor ellatasara készseg hianya
alkalmas - Utak allaganak tovabbi romldsa, nem

mikddé vasuti palyak elbontasa
- Versenyhelyzet negativ hatasa

A térség huizoagazata lehet a tagabban értelmezett mezdgazdasag (erdégazdalkodas, dinnye,
extenziv szarvasmarha tenyé€sztés, gyogy- €s fliszerndvény termelés, energia

ndvények stb.), amelyet jol kiegészithetne a falusi turizmus. A Drava
folyo kedvezd oOkoturisztikai adottsdgainak jobb kihasznalasaval
(bicikli utak, kempingek, hajozas, vizi turizmus) a térségben
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Iényegesen novelhetd lehetne a turizmusbdl befolyd bevételek szdma ¢€s a foglalkoztatottak
szama is. Az 0koturizmus lehetdségeire alapozva, a Drava egészét érintd palyazatok, valamint
a kerékparos turizmust fejlesztd palyazatok benyujtasa szolgalna a fejlédést.

A munkaerd-piaci elhelyezkedési esélyek legnagyobb problémdja a nem megfeleld iskolai
végzettség, amelyet jol mutat ez a jaras is. A munkanélkiilieck 64%-a nem rendelkezik 8
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel. Mindossze 9% azoknak a szama, akik
érettségivel, vagy diplomaval rendelkeznek. A munkaer6é-piaci elhelyezkedést ebben a
térségben a képzettségi szint novekedésével és az infrastruktara fejlesztésével lehetne
hatékonyabba tenni.

A munkanélkiiliek korcsoportos megoszlasat vizsgalva ebben a jarasban sajatos. Az 6tven év
folottiek munkanélkiilieken beliili aranya 20 %-ot tesznek ki, a negyvenesek szegmense 28%,
a harmincasok szintje 26%, mig a harminc év alattiak szintén 26%-ot képviselnek. A
munkanélkiilieck ardnya alapjan az orszag egyik leginkdbb depresszidos jarasa. Tartdsan
munkanélkiiliek aranya: 61%. Az egyik legnagyobb gond, hogy a munkanélkiiliség lassan 20
éve tartdosan és folyamatosan jelen van az itt ¢élok életében, atmeneti javulds idonként
bekovetkezik, tartos viszont mindeddig nem.

A térségi jovedelem szintre elmondhatd, hogy a minimalbéres foglalkoztatas jellemzd. A
jovedelmek az orszagos és a megyei atlag alatt vannak.

A magas mértékii munkanélkiiliség tobb tényezdre vezethetd vissza:

o Megfeleld méretli vallalkozasok hianya.

e A helyi munkaerd érdektelensége, azaz a tobb éve munkanélkiilieck nagy része
»megszokta” ezt az allapotot, €s igazabol nem is kivan €Ini a kindlkoz6 munkavallalas
lehetdségeével.

e A térségben elsdsorban idény-jellegli munkék kinalkoznak (pl. dinnyeszedés).

e Szakképzetlen munkaerd.

¢ FElmaradott infrastruktara.

e Rossz kozlekedési viszonyok.

A vallalkozasintenzitas tekintetében kialakuld kiilonbségek nehezen kapcsolhatok foldrajzi
adottsagokhoz, inkabb csak a nagyobb telepiilések emelkednek ki. Az igen alacsony

szamok miatt (kevés vallalkozas és alacsony népességli falvak) 1-2
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miikodé vallalkozds mar ardnyaiban jelentds kiillonbségnek tlinik,

holott valos jelentdsége viszonylag csekély.
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A vallalkozasok tevékenységi korét tekintve a mezdgazdasagi tevékenység (23%)
dominanciaja kitlinik, hiszen duplaja az ipari tevékenységet (12%) folytatd vallalkozasoknak.
Természetesen a szolgaltatd szektor (65%) talsulya alapvetd kdvetelménynek tekinthetd, bar

megyei ¢s regionalis 0sszehasonlitasban is alacsony aranyt jelent a gazdasagi agak kozott.

Vallalkozasok szama (2011) — Forras: KSH

- ... | Regisztralt prﬁh - ... | Regisztralt pr(’ﬂ:
Jaras, telepiilés . . tarsas Jaras, telepiilés . . tarsas
vallalkozas | |, . vallalkozas | |, .
vallalkozas vallalkozas
Adorjas 13 — Koros 8 2
Baksa 127 31 Lazsok 11 —
Baranyahidvég 28 2 Magyarmecske 33 3
Besence 8 4 Magyartelek 43 3
Bogadmindszent 45 5 Markoc 15 4
Bogdasa 32 5 Mardcsa 12 4
Csanyoszro 121 9 Nagycsany 13 2
Dravafok 61 16 Okorag 28 3
Drévaivanyi 19 1 Ozdfalu 21 5
Dréavakeresztar 8 2 Péprad 20 2
Dravasztara 62 10 Pisko 25 6
Felsészentmarton 126 15 Samod 16 3
Gilvanfa 5 1 Sellye 454 90
Hegyszentmarton 66 14 Sosvertike 12 2
Hirics 20 4 Tengeri 17
Kakics 27 — Téseny 32 5
Kemse 21 4 Vajszlo 378 27
Kisasszonyfa 33 2 Vejti 33 1
Kisszentmarton 24 8 Zalata 69 14
Sellyei jaras 2 086 314

Egyes telepiilések kiemelkednek vallalkozasaik és kozponti funkcidik altal a jaras telepiilései

koziil, ilyen az egyetlen varosi ranggal rendelkezd Sellye, illetve a kozel kétezer lakossal
rendelkezd nagykodzség, Vajszlo. Vallalkozas-intenzitast figyelembe véve kitlinik meég
Fels6szentmarton, Hegyszentmarton, Csdnyoszro és Dravafok.

A térség fejlodését kezdetektdl fogva meghatdrozta a mezdgazdasag

¢és teszi azt ma is, ugyan a rendelkezésre allo foldek gyengébb
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mindségliek a megyei atlagnal, ennek ellenére az orszagos hirli vajszl6i dinnyét itt termesztik,
tovabba szamos zoldségféle, koztiik legnagyobb aranyban a burgonya, valamint gyogyndvény
(galagonya, csipkebogyd, csalan, kamilla) keriill innen szaritds utdn piacokra. Az
allattenyésztés (sertés, baromfi, méhészet) is hangsulyt kap a térségben, viszont a primer
szektor dontd hanyadat az erdégazdalkodas jelenti. Az erre telepiilt fafeldolgozas kezdetektdl
fogva a megélhetés egyik lehet6ségét kinalta a jarasban.

A tercier szektor fejlettségét a gazdasagi és tarsadalmi tényezOok alapjaiban meghatarozzak.
2011-ben a 448 szolgaltatoegységbdl a kereskedelemben 108, az idegenforgalomban 54, a
szallitas és tavkozlés terliletén 18, gazdasagi szolgaltatasban pedig 69 vallalkozas miikodott a
jarasban. A kiskereskedelmi egységek szamat tekintve a Sellyei jaras 2012-ben a pécsvaradit
¢és a Szentldrincit megeldzve 206 egységével a megyében hatulrol harmadik, az 1000 lakosra
jutd 14,9 egységgel szerepelt, amely szintén egyike a régid legrosszabb értékeinek. Az
idegenforgalom tekintetében is hasonld helyzet tapasztalhat6, hiszen 2012-ben az 1000
lakosra juté vendégéjszakak szama minddssze 309, amely région beliil is csak a 21. helyet
jelenti. Kereskedelmi szallashellyel csupan a varosi rangot birtokld Sellye rendelkezik, az itt
eltoltott vendégéjszakak szama 1.873. Maganszallashelyeket a kisebb telepiiléseken is
talalunk, igy Vajszlon, Baranyahidvégen €s Bogdasan, viszont az eltoltott vendégeéjszakak
szama rendkiviil csekélynek mondhat6 (635 db).

A turisztikai latnivalok kozott elsoként a Duna-Drava Nemzeti Park jarasra eso része érdemel
emlitést kiillonleges novény- és allatvilaga altal. Hasonloképpen a ritka ndvényei révén
érdemes megemliteni a Sellyei Arborétumot, az épitett kornyezet egyediségét pedig Kiss
Géza Ormansagi Muzeum ¢és Skanzen szemlélteti. Turisztikai attrakcidt képez a sellyei
Draskovich-kastély, a Dravafoki Fodor-karia, a Magyartelki Orszagh-kastély, torténeti
kertjével. Emlitést érdemelnek az ormansagi kazettas templomok Dravaivanyiban, Koroson és
Adorjason. A térségen ativel egy nemzetkozi tirattvonal, a Szent Marton at. A jaras egyetlen
sz0l6hegye Hegyszentmartonban talalhatd, a 300 ha-os telepités a Villany — Siklos Borut
nyugati hataran taladlhatdé. A turistdk szdmaénak és az eltoltott vendégéjszakak szdmanak
novekedését remélve keriilt megépitésre a jarasban a sellyei termalfiirdo.

A helyi tékeszegény allapotok miatt kiemelt fontossdgu a kiils6 anyagi segitségnyujtas. A
megvalosult fejlesztések €s beruhdzasok illeszkedtek a jaras fejlesztési terveihez.

A forrashidny miatt a jards tOkeabszorpcios képessége alacsony. A
tertiletfejlesztés  sikeréhez  elengedhetetleniil fontos lenne az
0sszehangolt programozas, valamint az, hogy az eldallitott nyersaru

(akar mezdgazdasagi, akar ipari termékrdl van is szd) haszna,
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profitja helyben ,.csapddjon” le. A partnerség, az Osszefogds még gyermekcipdben jar,
hidnyoznak a valodi integraciot felvallalod szervezetek is.

A munkanélkiilick nemek szerinti megoszlasdban a férfiak nagyobb aranya jelenléte
tapasztalhatd (57%), a palyakezdok esetében ez az arany kisebb mértékben csdokken (52%),
viszont a tartés munkanélkiiliek esetében hasonldé mértékii ndvekedés tapasztalhato (64%).

Az allaskeresok korcsoportok szerinti megoszlasat figyelembe véve megallapithat, hogy a 31
és 50 év kozotti korcsoportok a munkanélkiiliek 54%-at teszik ki, ami szembetiing, hogy az
aktiv keres6k zome éppen ezekbdl a korcsoportokhoz tartozik. Magas ardnyban vannak jelen
ezek mellett még a 21 és 30 év kozottiek is (25%), a 20 évnél fiatalabb korosztaly 5%-kal van
jelen, mig az 50 év felettiek 16%-ot képviselnek az allaskeresdk taboraban.

A kordbban elemzett képzettségi problémdak tikrozddnek az 4llaskeresé iskolai
végezettségében is. 2011-ben a munkanélkilliek 11%-a kevesebb mint 8 osztalyos
végzettséggel rendelkezett, 50%-a altalanos iskolai végzettséget birtokolt (ezek az értékek
2014-re sem valtoztak érdemben: 6sszesen 63,6% volt a legfeljebb nyolc osztalyt végzettek
aranya), 27%-a szakiskolai, mindossze 8%-a kozépiskolai végzettség birtokdban keresett
allast, a fels6fokt végzettséglieck aranya mindossze 4%-ot jelentett. Ez azt jelenti, hogy a
magasabb iskolai végezettséggel még ebben a térségben is lényegesen jobbak az
elhelyezkedés esélyei.

Azaltal, hogy a térségben a nagyfoglalkoztatok (250 fénél tobb munkavallalét alkalmazé
véllalkozasok) teljesen hianyoznak és az 50 fonél tobb alkalmazottal rendelkezd
vallalkozasok szama is csekély (5 db), a Sellyei jarasban is meghatarozo foglalkoztatonak
szamitanak az dnkormanyzatok. A kozigazgatasban €s kozszolgaltatdsban dolgozok ardnya az
Osszes foglalkoztatott egynegyedét jelenti.

A Sellyei jaras munkavallaloinak 40%-a ingdzott a legutobbi népszamlalas alkalmaval. Az
adatok tiizetes vizsgalatakor kitlinik, hogy a helyben dolgozok szdma (2.026 f6) tobb mint
tizszerese a bejaroknak (196 f0), vagyis a jarason beliili ingazas jelentéktelen. Ezt jelzi az is,
hogy a mas telepiilésen munkat vallalok, azaz eljarok szdma is nyolcszor akkora értéket
(1.421 &) képvisel, mint a bejaroké. Osszességében tehat foglalkoztatasi szempontbol sem
rendelkezik kozponti funkciokkal a jaras, illetve a helyben laké munkaerd szamara igyekszik
megfelel6 munkat biztositani, de ennek aranya is az 0sszes munkaképes kora
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A foglalkoztatds eldsegitésére, a munkahelyteremtés, vallalkozasi kedv élénkitésére keriilt
kisdolgozasra 2007-ben a Sellyei jaras foglalkoztatasi stratégidja a 2007-2013 tervezési
idészakra. Ebben a helyzetelemzést kovetden prioritasok kiemelésére és kitorési lehetdségek
megfogalmazéasara is sor keriilt, amelynek elsddleges célja a munkaerd-piaci kereslet ¢€s
kinalat 6sszehangolasa, igazitva az iskolak képzési kindlatat a foglalkoztatdi piac igényekhez,
illetve a lakossag iskolai végzettségének mindségi javitasanak eldsegitése.

3.8. Munkaeré-piaci szolgaltatasok

Baranyaban a munkaeré-piaci problémakezeld intézményrendszernek (az  Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalatnak, Maranya Megyei Kormanyhivatalnak) 7 kirendeltsége van, ezek
gyakorlatilag a jarasi kozpontokban (Pécsett, Komlon, Mohacson, Sikloson, Szigetvaron,
Sellyén ¢és Szentlérincen) taldlhatok. Apparatusuk nem gy6zi a sok allaskeres6t
informaciokhoz juttatni, ill. ellatni, egy-egy iigyfélre sajnos csak kevés id6 jut. A megyében
régebben igéretes alternativ munkaeré-piaci projektek, komplex szolgaltatdsok, programok
(pl. OFA, HEFOP majd TAMOP, ROP majd DDOP stb.) miikodtek, de hatdsuk mara mar
nem ¢érezhetd. A most futd projektek tobbsége (ill. azokat mikodtetd — foként civil
szervezetek) pedig folyamatos forrashiannyal kiizdenek (f6leg most, hogy évek 6ta nem jelent
meg ) munkaerd-piaci palyazati kiiras), ill. viszonylag kevés is van ezekbdl projektekbdl a
problémak nagysagahoz viszonyitottan.

A munkatigyi ellatérendszer lehetdségeihez képest mindent megtesz az allastalanok
érdekében, de csodat nem tud tenni. Pécsett még miikddik valamelyes a munkapiac forgasa,
ez a kistelepiiléseken csak reménytelen alom.
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3.9. Ipar

Az ipart néhany mikro- ¢s kisvallalkozas képviseli. Sellyén mikodik két vegyi lizem,
Vajszlon pedig egy fémmegmunkalo vallalkozas. Az €lelmiszeripart Sellyén és Vajszlon egy-
egy helyi jelentdségli pékség jelenti. A kiterjedt erddségekre szdmos fafeldolgoz6 vallalkozas
alapult.

A jarasban Vajszlon egy burgonyapehely gyarto vallalkozas miikodott, ugyanitt egy pékség is
talalhat6, a kozponti Sellyén ugyancsak van egy pékség, valamint egy maganvagohid is. Ez
utébbi megszenvedi az Eurdpai Unid sertéstultermelésével jaré dompingarakat. A térségi
tejfeldolgozo sajtgyar — ugyancsak az Unid sajatossdgai miatt — a 2004. évben bezarasra
kertiilt Sellyén.

Az Ormansag gazdasaganak primer szektora a mezdgazdasagot, élelmiszertermelést, az erdd
és vadgazdalkodast foglalja magaba. Asvanykincsek kitermelése egyediil a termalvizre
korlatozodik. A jards gazdasidga tradiciondlisan az agrariumhoz kotédott/kotodik. A
rendszervaltassal a kevés ipari vallalkozas tobbsége megsziint, tonkrement; valamint szamos
hagyomanyos mez0gazdasagi szovetkezet tonkrement még az atalakulast megel6zéen. A
hely1 vallalkozok nagyobb része onfoglalkoztatd kényszervallalkozas, szdmottevd tokeerds
nagyfoglalkoztatd nincs is koztiik.

A mezdgazdasagi termékfoldolgozas a kisfalvakban hazilagosan, haztartasi méretben torténik.
Ilyen a sertés, a tej (tejfol, sajt), a zOldség (savanyusag, szaritmanyok), a gyimolcs
(aszalvéany, palinka, lekvar, bor, gyiimolcslé) és a sz616 (bor) foldolgozasa. Kivalod példa az
ormansagi tulélégazdasagra a tej és tejfeldolgozas kérdése. A hivatalos atvételi lehetdség
teljesen megszlnt, viszont keresett aru lett a hazi tej €s tejtermék a bolti tejféleségeknél
magasabb beltartalmi, biologiai értéke €s alacsonyabb ara miatt. Az erdészeti termékek
foldolgozésa a flirésziizemekben torténik (Baranyahidvég, Bogadmindszent, Dravafok,
Vajszl0). Van butorkészités (Dravafok), valamint nyildszarok egyedi gyartasa (Sellye).

A nehézipart néhdny mikro- és kisvallalkozas képviseli. Sellyén két vegyi iizem miikodik. A
jaras zoldség- és gylimodles termeléséhez kapcsolodoan tobb hiitdhdz megépitését tervezték
helyi kisvallalkozok, de az 4ltalanos tdkehidny ¢és a palydzati élet realitdsai ezt
megakadalyoztak. Az ezredfordulotol felfutdban van az egész jarasban a gyogy- és

fliszernovény termesztés, melynek integratora egy kiils6 vallalkozas Baksan.
SZECHENYI @

X

A megtermelt nyersdru magasabb értékszintre emelése, az
extrajovedelem helyi lecsapatdsa még a jovo ahitott kivanalmai
koz¢é tartozik.
Eurépai Unio
Eurépai Szociélis
Alap

il
Junmifiih
[
AU

MAGYARORSZAG z —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiillet - BUFE

Székhely: 7838 Vajszlo, Rakoczi u. 4.; Adoszam: 18326093-1-02
Telefonszam: +36-20/436-5484; E-mail: bufe.pecs@gmail.com

3.10. Civil szervezetek

A kistérségben bejegyzett civil szervezetek szdma 2011-ben még 116 db volt, &m 2013-ra 92
darabra csokkent. Szamuk kiemelked6 Sellyén (21) és Vajszlon (16). A kistérségben 14 olyan
telepiilés van, ahol nincsen bejegyzett civil szervezet, de a bejegyzett szervezetek kozott is
lehet olyan, amelyik csak névlegesen miikodik. A nonprofit szervezetek kozt altalanos az
oktatasi intézményekhez kapcsolodo szervezet, a rendvédelmi, sport, szabadidds és horgasz-
vaddsz tarsasag.

NONPROFIT SZERVEZETEK SZAMA (2013)

Adorjas 1 Korods 1

Baksa 6 | Luzsok -

Baranyahidvég 2 Magyarmecske 1

Besence 1 Magyartelek -

Bogadmindszent 2 Markoc -

Bogdasa 4 Marocsa -

Csanyoszro 2 Nagycsany 1

Dravafok 7 Okorag 1

Dréavaivanyi 1 Ozdfalu -

Dravakeresztar - Péaprad -

Dravasztara 4 Pisko 2

Felsészentmarton 6 Samod 1

Gilvanfa - Sellye 21
Hegyszentmarton 4 Sosvertike -

Hirics - Tengeri -

Kakics - Téseny -

Kemse - Vajszlo 16
Kisasszonyfa Vejti 1

Kisszentmarton Zalata

A kistérségben nem helyi szervezetek is tevékenykednek: az adatok alapjan pl.:
a ,,Gyerekesély” programhoz kapcsolhato szervezetek koziil 6 helyi és 5

pécsi szervezet vett részt Eurdpai Unids fejlesztési programokban.
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IV. CELCSOPORT

A Sellyei jaras jelenleg tobb mint 14.000 fos allando lakossaggal rendelkezik. A fiatalokat a
gazdasagi valsag kiemelkedd mértékben sujtotta. Az ifjuisagi munkanélkiiliség eurdpai és
hazai szinten is példatlanul magas, mig a fiatalok foglalkoztatdsi mutatdi igen alacsonyak. A
16-24 éves korosztaly kozott a munkaerd-piacon kiillondsen rossz helyzetben vannak az
alacsony iskolai végzettségiiek (koztiik a korai iskolaelhagyok), a hatranyos helyzetd,
munkahelyhidnyos telepiilésen €10k, a roma szarmazast és a fogyatékos fiatalok, valamint az
inaktivak, akik nem tanulnak és nem is dolgoznak. FElhelyezkedésiik soran tovabbi
problémaként jelentkezik a munkatapasztalat, a sziikséges kompetencidk hianya, amely
részben az oktatasi és a képzési rendszerek altal nyujtott, illetve a munkaerd-piac altal
megkdvetelt kompetencidk, valamint a kereslet és a kinalat kozotti strukturalis eltéréseknek is
koszonhetd. A korai munkanélkiiliség kiilondsen azért veszélyes, mert magaban rejti a hosszu
tavi munkanélkiiliség és inaktivitas, valamint a szegénység veszElyét is.

A potencialis célcsoport részérdl fokozott az igény meriilt fel az olyan programokra, melyek
egyrészt valami anyagi tdmogatassal is elismerik eréfeszitéseiket, masrészt hasonld dolgot
varnak el a veliik foglalkozd segitétdl, mint az allamtdl: legyen ,,gondoskodo6”, segitékész,
prébaljon megoldani minden problémat a lehetd leghamarabb.

A projektbe bevont célcsoporti személyek jellemz6i:
o 16-24 ¢v kozotti, aktiv kora
o allaskereso, inaktiv
e cgyeb allami vagy Eurdpai Unios forrasbol képzési tamogatasban nem részesiil
e munkaerd-piaci programban nem vesz részt

Munkaerd-piaci, szocidlis jellemzdikrdl, anyagi helyzetiikr6l mar tettiink emlitést, szocialis
raszorultsaguk miatt pedig a segélyekre bizzak sorsuk alakulasat. Specialis igényeik
els6sorban arra vonatkoznak, hogy a projektbe keriilve vajon foglalkoznak-e veliik olyan
mélységben, ahogy ezt megérdemelnék, de az s igaz, hogy ehhez nekik is konstruktivan kell
hozzaéllni. Sokszor egészségiigyi és mentalis problémaik miatt sem tudnak munkat keresni,
egy jelentds résziik leszazalékolt, de nem annyira, hogy ennek ellenére ne valtoztassanak
életiikon. Altalaban nehezen nyilnak meg, kevésbé egyiittmiikodéek. Alacsony

motivaltsaggal €és érdekérvényesitd képességgel rendelkeznek. A projekt
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A kivalasztott célcsoporti személyeknek a projekt sordn megszerzett képzettségek és
kompetenciak segitségével versenyképes munkaerd-piaci tudasuk realizalodott, melynek
segitségével a mezdgazdasagban, ill. a turizmusban, mint az Ormansag szinte egyetlen
munkaerd felvevd dgazataban lesznek képesek tartdosan elhelyezkedni, de lehetdségiik lesz
sajat gazdasag, falusi vendéglatoi vallalkozéas elinditasara is, vagy akar haztaji kertészet
kialakitdsara. A tervezett képzések, valamint a projektben tervezett egyéb, a célcsoport
clhelyezkedését erdsitd szolgaltatasok segitségével realis esélyt kaptak a munkaer6piacon
valé tartos elhelyezkedéshez.

A toborzés a projekt teljes ideje alatt, szinte megallas nélkil folyt. A képzések megkezdését
kovetden a célcsoporti személyeket a munkaerd-piaci tanadcsadasokba, illetve a mentoralasba
vontuk be sikerrel. A toborzas és kivalasztasi eljaras soran minden célcsoporti személy irt
felvételi feladatlapot, melynek eredményei a kdvetkezdképp alakultak:

Pontszamok
52-59 60-69 70-79 80-89 90-99 100-109 110-118
4 6 25 16 53 16 58 16 56 16 3510 19 6
Ertékelés — Felvételi eredmények megoszlisa
52-60 61-75 76-90 91-105 106-120
Nem megfelelo Megfelel6 Kozepes Jo Kivalo
4 6 50 16 90 16 77 16 29 16

Felvételi eredmények megoszlasa

mJo

m Kivalo

B Kozepes

® Nem megfeleld

m Megfeleld
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A projektbe a megvalositds ideje alatt — a tervezettnek megfeleléen - 0sszesen 250 f6 keriilt
bevonasra a térségbdl. A Sellyei jaras 38 teleplilésébdl Osszesen 13 telepiilésen élnek a

célcsoporti személyek, mely a jaras telepiiléseinek a 34 szazaléka.

A bevontak talnyomoé tobbségében olyan fiatalok voltak, akik valamilyen okbdl abbahagytak
tanulmanyaikat (pl.: rossz tanulmanyi eredmények, tovabbtanulasi motivacié hianya, stb.),
vagy éppen allaskeresd volt. Az alabbi tablazat a projektben részt vett célcsoporti személyek
életkor és lakohely szerinti bontdsat mutatja, valamint hogy hanyan nyilatkoztak arrol, hogy
roma szdrmazasunak valljak magukat. Lathatd tovabba, hogy a nemek, azaz a férfi-nd arany
egyensulyban van, majdnem egyforma létszamot sikeriilt a projektbe vonni.

Roma Eletkor szerinti bontss
Telepiilés Létszam | Férfi | No .

nyilatkozat | 16 | 17 | 18 (19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
Adorjas 17 8 9 14 2111|123 (4|-1]1]3
Baranyahidvég 19 10 9 16 1/6|2}2(2 13|11
Besence 14 9 5 10 4111|1111 |13]|1
Gilvanfa 34 14 20 31 5/6 8|1 ]|5(3|3|1]2
Hirics 21 10 11 17 5142|3211 |2]|1
Kisszentmarton 22 11 11 16 3134 |-13|4|3|1|1
Koroés 20 11 9 11 4 121412114 -1]3]-
Luzsok 23 10 13 15 114|133 |-12|6|2)2
Ozdfalu 1 1 0 0 S e R e e N N I
Piské 24 17 7 17 312|116 |5|4 |11
Vajszlo 35 17 18 14 1 (3|47 |514]4]6 |1
Vejti 9 4 5 1 -1 30 -13|2|-11]-]-
Zalata 11 4 7 2 -4 -1-15]-11]1]-
Osszesen: 250 126 | 124 164 29 (3931|2535 |29|27|22|13
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V. A PROJEKT MEGKEZDESE

Az Ormansag elmaradottsdgardl, hazai viszonyok kozott is egyedi néprajzarol,
szocialgeografiajarol és tarsadalomtorténetérdl tobb kotetre rigd tudomanyos munka jelent
mar meg, melyek tobbnyire sietnek alahuzni, hogy a jelenlegi elmaradottsdg nem eleve
elrendeltetett. Torténészek munkaibol egy kedvezobb kiilsé koriilmények kozott, a természeti
adottsagokkal harmonikus 6sszhangban fejlodo térség képe bontakozik ki eléttiink, amelynek

vitathatatlan kdzpontja a
hagyomanyosan mezdévarosi cimet . ,_
is birtoklé Vajszl6 volt. salin ad TR LY

L

Vajszl6 nagykozség Magyarorszag
és Baranya megye deli
peremvidékén, az  Ormansag
szivében talalhat6, alig 10 km-re a
Horvétorszag felé hatarfolydként
funkcionalé Dravatdl. Az orszag
egyik sajatos, mindeddig kevéssé ' E "f:‘i

urbanizalodott vidéke, aprofalvas telepiilésszerkezettel a kornyezetében. Az elsé- és
masodrendli foutvonalak részben elkeriilik, a hatar atkeld és hidak hijan atjarhatatlan, a
telepiilés nagyobb térségi kapcsolatait tekintve féloldalas.

Az elsé honapban (elékészité szakasz) az elsé dolgunk az volt, hogy kialakitsuk a lehet6
legjobb szakértelemmel rendelkezé projektstabot, valamint hogy az hatékony csapatta
fejlodjon. Az els6 projektstab értekezleten meghataroztuk és ,,kiosztottuk™ a teendoket.

5/1. Nyit6 rendezvény

A projektet 2013. aprilis 22-én egy rendezvény keretében nyitottuk meg Vajszlon. A program
Nagy Krisztina elnok koszontdjével kezdddott, melyet Denke Valéria szakmai vezetd beszéde
kovetett, melyben bemutatta az indul6 képzést, és ismertette a célcsoporti feltételeket. Ez utan
szlinet kovetkezett, majd annak végeztével Gonczi Péter kistérségi koordinator folytatta a
programot, beszélt a tanacsadasokrdl és egyéb szolgaltatdsokkal kapcsolatos

tudnivalokrol. A nyité rendezvényt a kérdések megvalaszolasa zarta,
SZECHENYI @

melyet az ebéd kovetett, ahol tovabb folytathattadk a beszélgetést és

megismerkedhettek egymassal.
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5/2. Toborzas és kivalasztas

Az elmult évek tapasztalatai alapjan — véleményiink szerint - elmondhatd, hogy a toborzasi és
kivalasztasi eljaras a projekt megvaldsitds szempontjabol az egyik legfontosabb periodus,
hiszen a résztvevok bevonasan all, vagy bukik egy projekt sikeressége. Kifejezetten a
képzésbe bevonni kivant célcsoport toborzasanal és kivalasztdsdnal — az egyéb fontos
szempontok mellett — arra helyeztiik a f6 hangsulyt, hogy a résztvevok kelléen motivaltak és
érdekeltek legyenek a projekt keretében rajuk héaruld feladatok elvégzésére, lehetdség szerint
minimalis lemorzsolodas mellett. Ezt csakis ugy érhettiik el, hogy a résztvevok mar a
projektbe keriiléskor a projekt egészével és annak részfolyamataival kapcsolatban is tisztaban
legyenek, ezért arrol alapos tdjékoztatast kaptak, igy sajat személyes dontésiik alapjan
vehettek részt egy, a szocidlis gazdasagot célzd kozdsségi gazdalkodasban. A projektben
maradasukat, motivaltsdguk fenntartdsadt mentorok segitették a projekt egésze alatt.

A célcsoport Osszetett, sok esetben bonyolult, nehezen kezelhetd, tobbéves, tobbgeneracids
problémakkal rendelkezett, kapcsolati haloja korlatozott volt, tdjékozodasi képessége,
lehetdsége szlik, az informacidszerzése esetleges €s behatarolt teriiletre

SZECHENYI @

iranyult, céltalan volt és alacsony motivacios szinttel rendelkezett. A
toborzasrol a célcsoport leginkabb ismerdseitdl, csaladjatol,
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rokonatol informalddott, hiszen hasonld, vagy azonos szocialis-, munkaeré-piaci helyzetben
éltek, illetve veliik tartottdk kozvetlen mdodon a kapcsolatot. Az elsdé informacidkat az eddig
mar tobb projektiink esetében is bevalt plakatozas/szordlapozés, a telepiilési és nemzetiségi
onkormanyzatokkal, szocidlis intézményekkel vald kapcsolatfelvétel, valamint a személyes,
tajékoztatd napokkal egybekotdtt toborzasi mdodszer soran kaptak meg e potencialis célcsoport
tagjai.

A toborzasnak két szakasza volt: az elsdben egy irasos felmérdlapot toltottek ki a jelentkezdk,
majd ezek kiértékelését kovetden hivtuk be személyes, szdbeli elbeszélgetésre a célcsoporti
személyeket. Az irasbeli feladatlap (2. sz. melléklet) segitségével felmértik a leendd
célcsoporti személyek alapszintli ismereteit, igy segitve mind az oktatok, mind pedig a
célcsoporti személyek munkdjat. A képzés sordn természetesen mindkét csoport azonos
mindségli képzésben részesiilt, minddssze az alkalmazott oktatasi modszerben volt eltérés,
mely a frontalis és kooperativ technikakat 6tvozte.

Tajékoztato napok:

1. Alkalom:

Helyszin: 7838 Vajszlo, Széchenyi u. 19.
Idépont: 2013. 06. 03. (13:00)

2. Alkalom:
Helyszin: 7838 Vajszl6, Széchenyi u. 19.
Id6pont: 2013. 06. 14. (13:00)
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A szbbeli (motivacids) felmérés (3. sz. melléklet) soran a célcsoporti személyek motivaltsagat
mértiik fel. Az irasbeli feladatlap is mérvadd volt a kivalasztas soran, azonban foként a
személyes elbeszélgetések eredményei dontotték el, hiszen a projekt céljaihoz valé megfeleld
hozz4alléas elengedhetetlen a sikeres lebonyolitas érdekében.

A kivalasztasi folyamatban a szakmai stab tobb tagja is aktivan részt vett: a projektmenedzser,
a szakmai vezeté és a mentor. A dontésrdl a jelentkezoket személyesen, telefonon vagy

elektronikus uton kaptak értesitést. Az dsszesen 45 0 jelentkez6bol 30 6t vontunk be a kozel
2 éves intenziv képzési programba.

Toborzas és kivalasztas

m Felvételt nyert
B Jelentkezést visszavona
Nem megfelel

m K¢épzésbe nem kertilt

5/3. Kozbeszerzés

Még az elékészité szakaszban kezdtiik meg a (nyilt) kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasat.
Egyesiiletiink szdmara ez volt az els6 alkalom, hogy kozbeszerzési eljarast kezdeményezett,
igy nagy hasznat vettiik a megbizott szakembereknek.

A toborzassal és kivalasztassal egy id6ben kezdtik meg a kozbeszerzési eljarast. Az
Egyesiilet, mint a Kbt. 6. § (1) bekezdés g) pontja szerinti ajanlatkérd nyilt kdzbeszerzési
eljarast folytatott le az ,,Oktatdsi (képzési) szolgaltatasok teljesitése a »Fel-Toré« cimd,
TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0170 azonosité szamu projekthez kapcsoloddan”
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VI. KEPZESEK

A kozbeszerzés lezarasat kovetden kezdtiik meg a 8 honapos akkreditalt, 1.200 éras ,,Fel-
Toré” kompetenciafejleszté képzést két (15-15 f6s) csoportban, mely alatt a mentorok a
célcsoporttal szoros kapcsolatot apoltak. Ezt kovette a szintén 8 hdonapos és 1.200 oOras
akkreditalt ,,Kertész, z6ldség-gylimolcstermesztd” képzés, majd az (akkreditalt) 4 honapos,
600 oras ,,Panzids, falusi vendéglatd” képzés. Az oktatok mind az elméleti, mind a gyakorlati
képzések soran igyekeztek tudasuk legjavat
nyajtani a célcsoport szamara, tgyeltek a
magas szakmai szinvonal megteremtésére,
melynek koszonhetéen mind a 30 célcsoporti
személy sikeresen teljesitette a veliik szemben
tamasztott kovetelményeket.

A képzések moddszere csoportos formdban
torténd ismeretatadas volt, melynek soran a
célcsoporti személyek eléadasok,
beszélgetések, helyzet ¢€s  szemléltetd

[\

gyakorlatok keretében sajatitottdk el az ismeretanyagot, egyéni készségeket, képességeket,
valamint a termesztés megkezdéséhez sziikséges folyamatgyakorlatokat, illetve a személyes-,
és tarsas kompetenciakat.

6/1. ,Fel-Toro” kompetenciafejleszto képzés

A képzés kapcsan célként fogalmazddott meg, hogy a résztvevok Onismerete, egylittmiikodési
készsége erdsodjon, motivacids bazisai fejlédjenek, hatékony konfliktuskezelési technikakat
sajatitsanak el, illetve olyan asszertiv magatartasformak alakuljanak ki naluk, melyek
segitségével nagyobb eséllyel javithatnak életmindségiikon és életkoriilményeiken. Kialakult
tovabba a célcsoporti személyek sajat munkajukkal kapcsolatos igényessége, fejlodott benniik
az 0nallo szakmai tanulds, feladatmegoldas képessége, érezték a tanuldsi eredmények, sikerek
értékét, oromét. Célunk volt tovabba, hogy a képzés alatt erdsddjon a célcsoporti
személyekben a kotelességtudat, a felel0sségérzet, a masok munkdjanak,

eredményeinek, teljesitményeinek tisztelete, folyamatosan erdsddjon a
SZECHENYI @

tanulasi és szakmai motivaciojuk, valjon tudatos dontéssé a
szakmavalasztas.
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A Fel-Tord” kompetenciafejlesztd képzés 0sszesen 3 modulbol allt, és 2013. 08. 05. — 2014.
03. 14. kozott valosult meg. Modulonként 400 ora allt rendelkezésre a fiatalok szamara, hogy
elsajatitsak a kovetkezo ismereteket:

Ot s e
Ssz. Tananyag neve Oraszam
1. A személyiségtipusok jellemzdinek megismerése 40 ora
2. Személyiségjegyek €s fontossaguk az emberi kapcsolatokban 20 o6ra
3. A motivaci6 fogalomkorének megismerése 10 6ra
4. A motivacioés bazisok megismerése 30 6ra
5. A konfliktusok felismerése 16 6ra
6. A konfliktuskezelési technikék alkalmazasa 84 oOra
7. Csoportmotivaciéo megismerése 16 6ra
8. A csoportban folyé kommunikacié megismerése 84 ora
9. Onbecsiilés szerepének megismerése az emberi kapcsolatokban 40 ora
10. | Palyaorientacios készségek megismerése 44 6ra
11. | A kozintézmények fogalmanak, tipusainak megismerése 8 ora
12 i1:ri}((t;rzei:letézmények mukodésének ismerete és igénybevétele modjanak R ora
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I1. MODUL NEVE: |Kulcskompetenciék fejlesztése
Ssz. Tananyag neve Oraszam
1. | Onall6 tanulastervezés 8 ora
2. Tanulastechnikak 16 6ra
3. Tanulasi stratégiak 16 o6ra
4. Beszédmiivelés 12 6ra
5. Szoékincsbdvités 12 6ra
6. Nyelvtani szabalyok és a stilus 80 ora
7. Irodalmi stilusjegyek ismerete, szovegértés 60 ora
8. Matematikai kifejezések, fogalmak ismerete 16 6ra
9. Szamtani miiveletek 37 ora
10. |Tortek értelmezése, miiveletek algebrai kifejezésekkel 37 6ra
11. | Mértekegységek, atvaltasok 37 ora
12. | Szoveges feladatok értelmezése, megoldasa 37 ora
13. Szamitastechnikai alapfogalmak 8 ora
14. | Windows operacios rendszer ismerete 8 ora
15. | Word szdvegszerkesztés 8 ora
16. |Excel tdblazatkezelés 8 ora
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1. MODUL NEVE: el e Ol i e .
Ssz. Tananyag neve Oraszam
1. | Onallésodas 20 6ra
2. Feleldsség kiteljesedése 20 o6ra
2l A tarsadalom elvarasainak valo megfelelés 40 ora
4. A képzési rendszer és foglalkoztatasi szerkezet ismerete 20 6ra
5. Tarsadalmi szerepek vallalasa 40 o6ra
6. Pélyaorientacios készségek kibontakozasa 20 o6ra
7. Allaskeresés elézményeinek megismerése 60 ora
8. Célallassal kapcsolatos ismeretek megszerzése 20 6ra
9. Kapcsolatfelvétel modjainak elsajatitasa 60 ora
10. |Alkalmassag az allasinterjara 100 6ra
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Az 1. csoport altal elért modulzaro eredmények

sorey | ETSZ* | 1. Modul | 1. modul |11, Modul | 11. modul M'(:('j'ul m'o'(;'u |

@) | (on) | 06 | (ong | () | produl | mod
1. 68 98 98 149 99 99 99
2 30 90 90 140 93 95 95
3 62 99 99 133 89 85 85
a 46 89 89 135 90 87 87
5. 48 86 86 118 79 71 71
6. 50 08 98 139 93 94 94
7 54 9 9 147 98 100 100
s 43 72 72 126 84 97 97
9. 40 99 99 117 78 90 90
10. 30 67 67 92 61 65 65
11, 60 83 83 114 76 90 90
12, 60 94 94 137 913 83 83
13, 48 59 50 80 53 57 57
14, 34 59 59 96 64 62 62
15, 26 80 80 102 68 59 59

" Qe
10 8E P

*ETSZ = Elozetes Tuddsszint Felmeérd
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A 2. csoport altal elért modulzaro eredmények

sorsy | ETSZ* | 1. Modul | 1. modul |11, Modu | 11. modul M'c:(;'ul m'o'(;'u |

©0) | o) | (©6) | (ony | () | ol | mol
1. 325 63 63 92 61% 72 72
2 465 76 76 110 73% 73 73
3, 45 69 69 118 79% 92 92
4 725 87 87 126 84% 81 81
5. 40 51 51 71 47% 58 58
6. 44 50 59 80 53% 79 79
7 46 85 85 94 63% 64 64
8. 57 83 83 100 67% 64 64
9 505 77 77 99 66% 89 89
10, 65 84 84 125 83% 90 90
11, 32 45/64 | 45/64 80 53% 78 78
12. 46 65 65 01 61% 62 62
13, 35 86 86 130 87% % %
14, 465 | 48/55 | 48/55 73 49% 67 67
15, 39 67 67 81 54% 78 78

>
Qe

10 BE

*ETSZ = Elozetes Tuddsszint Felmerd
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6/2. Kertész, zoldség-gyiimolcstermeszt6 képzés

Az els6é, kompetencia alapt képzés teremtette meg a célcsoporti személyek szamara annak a
lehetdségét, hogy sikerrel el tudjak sajatitani a kertészeti ismereteket. A Kertész, zoldség-
gylimolcstermesztd képzés célja az volt, hogy a novények termesztésének eredményességét

alapvetden befolydsolo tantargyakat sajatitsanak el.

A képzési program soran megszerezheté kompetenciak voltak:

Villalkozés alapitasa és
miikddtetése

Gazdalkodasi tevékenységek
Tervezés

Eszkozkezelés
Dokumentumkészités és kezelés
Pénziigyi tranzakciok

Elemi szintli szamitogép hasznalat
Szorgalom

Kockazatvallalas

Pontossag

Mozgaskoordinacid
Kéziigyesség
Kitartas

Gyakorlatias feladatértelmezés
Tiszta kornyezet fenntartasa

Problémamegoldas
Tervezés
Kreativitas
Terhelhetdség
Elhivatottsag
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A Kertész, zoldség-gyiimdlcstermesztd képzés Osszesen 6 modulbol allt és 2014. 03. 17. —
2014. 10. 31. kozott valosult meg. Modulonként 100, 200 vagy 600 ora allt rendelkezésre a
fiatalok szamara, hogy elsajatitsdk a kovetkezd ismereteket:

I. MODUL NEVE: Z06ldség-gylimolcstermesztés E* |GY**
Ssz. Tananyag neve Ora | 240 | 360
1. A zoldségtermesztés modjainak megismerése 60 24 36
2. Legfontosabb zoldségfélék szaporitasanak modjai 60 24 36
3. Vetési, iiltetési titemterv elkészitése 20 8 12
4. A vetéshez sziikséges termelési modok megismerése 20 8 12
5. Z061dség-gytimolcesfélék gyakoribb betegségei 60 24 36
6. Gylimolcsok telepitésének szempontjai 20 8 12
7. Z061dségek ontdzési s novényvédelmi feladatai 60 24 36
8. Biokertészet alapjainak megismerése 20 8 12
9. Kornyezetkimélé ndvényvédelem megismerése 20 8 12
10. | Tragyaanyag kivalasztasanak megismerése 20 8 12
11. | Talajel6készitési munkalatok megismerése 40 16 24
12. | Okszerti talajvédelem és talajjavités 20 8 12
13. Névényterfnc?sztésben. alkah’nazott eszkozok, gépek beallitasanak 40 16 24
karbantartdsanak megismerése
14. | Komposzt eldallitasa 10 4 6
15. | Termésbecslés 10 4 6
16. | Gyakoribb kérositok megismerése 40 16 24
17. | Telepitési modszerek megismerése 20 8 12
18. | Tisztitasi, valogatasi, osztalyozasi folyamatok megismerése 60 24 36

*E = Elméleti ordk szama
**GY = Gyakorlati orak szama
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I1. MODUL NEVE: Flszer-gyogyndvénytermesztés E* (GY**
Ssz. Tananyag neve Ora | 80 | 120
1. A gyogyndvénytermesztés modjainak megismerése 10 4 6
2. Legfontosabb gyogyndvények szaporitasanak modjai 10 4 6
3. Vetési, iiltetési titemterv elkészitése 5 2 3
4, A vetéshez sziikséges termelési modok megismerése 10 4 6
5. Gyogynovényfélék gyakoribb betegségei 10 4 6
6. Gyogynovények telepitésének szempontjai 10 4 6
7. Gyogynovények ontdzési és novényvédelmi feladatai 10 4 6
8. Biokertészet alapjainak megismerése 10 4 6
9. Kornyezetkiméld novényvédelem megismerése 10 4 6
10. |Tragyaanyag kivalasztasanak megismerése 5 2 3
11. | Talajeldkészitési munkalatok megismerése 10 4 6
12. | Okszeri talajvédelem és talajjavitas 10 4 6
13 Névényter}n,esztésben. alkah’nazott eszkozok, gépek beallitasanak 10 4 5

karbantartdsanak megismerése
14. | Komposzt eldallitasa 2 3
15. | Termésbecslés 2 3
16. | Gyakoribb karositok megismerése 10 4 6
17. |Telepitési modszerek megismerése 10 4 6
18. | Tisztitasi, valogatasi, osztalyozasi folyamatok megismerése 50 20 30

*E = Elméleti orak szama
**GY = Gyakorlati orak szama
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Munka- kérnyezet és tlizvédelmi
I11. MODUL NEVE: ismeretek Y E* |GY**
Ssz. Tananyag neve Ora | 40 | 60
1. |Biztonsadgos munkavégzés feltételeinek megismerése 15 6 9
2. | Létesités, iizembe helyezés folyamatainak megismerése 12 5 7
3. | Gépek kezelési, karbantartasi utasitdsainak megismerése 12 5 7
4. | Kornyezetvédelmi oktatasi formak megismerése 12 5 7
5. | Veszélyes lizemi gépek €s biztonsagi feliilvizsgalatuk megismerése 15 6 9
6. | Egyéni védéeszkozokkel szemben tamasztott kovetelmények megismerése 34 | 13| 21

IV: MODUL NEVE: Miiszaki ismeretek E* | GY**
Ssz. Tananyag neve Ora | 40 | 60
1. Vetdgépek vagy palantdzo gépek megismerése 12 5 7
2. A klimaberendezések fajtainak megismerése 12 5 7
3. A novényvédelem gépeinek megismerése 12 5) 7
4, Az Ontdzeés gépeinek megismerése 13 5) 8
5 A m;zéga,zdaségi munkagépek, berendezések, épiiletek és eszk6zok 13 5 8
megismerése
6. A termeszt0 berendezés fiitési és szell6zési rendszerének megismerése 13 5) 8
7. Az erdgépek miikodésének megismerése 25 10 15

*E = Elméleti orak szama
**GY = Gyakorlati orak szama
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V. MODUL NEVE: Egﬁfiiffiﬁgrifasagl © Ex | GY**
Ssz. Tananyag neve Ora | 40 | 60
1. |A mezdgazdasagi vallalkozasok szerkezetének megismerése 8 3 5
2. |A kereslet kindlat alakuldsanak 2 1 1
3.  |A koltségnemek megismerése 3 1 2
4.  |A vallalkozasok jovedelmezdségének kiszamitasanak megismerése 15 6 9
5 A mezc’igazdasg’tgra vonatkozo6 addzasi €s tarsadalombiztositasi 5 1 1
szabalyok megismerése
6. |A munkavallalasi jog szabélyozottsaganak megismerése 5 2 3
7.  |A bankvalasztas szempontjai 2 1 1
8. |A termelés gazdasagossagat befolyasold tényezok 3 1 2
9. |A vallalkozasok miikodésének kovetelményeinek megismerése 3 1 2
10. |A bizonylatolés alapelveinek megismerése 3 1 2
11. |A bizonylatok és szamlak kezelése, szabalyozasa 2 1 1
12. |Aziizleti terv készitésének menete 18 7 11
13. |Mezdgazdasagi tamogatasok rendszere 2 1 1
14. |A szerzédés fogalmanak ismerete 12 5) 7
15. |Az arképzés szabalyainak ismerete 5 2 3
16. |A szamlakiallitas és kiegyenlités szabalyai 5 2 3
17. |A nyilvantartas, anyagkonyvelés alapjainak megismerése 2 1 1
18. |A személyi jovedelemado bevallas elkészitésének megismerése 8 3 5

*E = Elméleti orak szama
**GY = Gyakorlati orak szama
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VI. MODUL NEVE: Digitdlis kompetencidk E* | GY**
fejlesztése
Ssz. Tananyag neve Ora | 40 60
1. Szamitdgeépes alkalmazdsok 20 8 12
2. Operacios rendszerek alapszintli megismerése 20 8 12
Az Internet és az elektronikus kommunikéci6 hasznalata éltal
& iy . , 20 8 12
nyujtott lehetdségek hasznalata
4, Internetes oldalak elérése és az azokon torténd keresési technikak 40 16 24
Az 1. csoport altal elért modulzaro eredmények
ETSZ IM | LM |ILM|ILM|UHM|UH.M|IV.M|IV.M|V.M | V.M | VLM VLM
Sorsz. (pont) E GY E GY E GY E GY E GY E GY
P (pont) | (pont) | (pont) | (pont) | (pont) | (pont) | (pont) | (pont) | (pont) | (pont) | (pont) | (pont)
1. 1120|421 | 60 | 303 | 60 | 230 | 65 | 178 | 50 | 236 | 60 | 227 | 60
2. 86 | 406 | 60 | 306 | 58 | 230 | 65 | 201 | 30 | 250 | 60 | 230 | 55
3. | 131|414 | 60 | 275 | 60 | 224 | 65 | 182 | 60 | 243 | 50 | 230 | 60
4. | 107 | 330 | 40 | 272 | 58 - - - - - - - -
S. 95 | 406 | 60 | 243 | 60 | 201 | 65 | 148 | 60 | 250 | 50 | 230 | 60
6. | 104 | 425 | 60 | 301 | 58 | 230 | 70 | 186 | 45 | 244 | 50 | 230 | 60
7. | 103 | 368 | 60 | 302 | 58 | 228 | 60 | 208 | 40 | 250 | 55 | 213 | 45
8. 70 1399 | 60 | 310 | 60 | 230 | 60 | 200 | 35 | 245 | 50 | 230 | 50
9. 97 | 361 | 50 | 292 | 60 | 218 | 70 | 199 | 35 | 233 | 60 | 230 | 55
10. | 57 | 297 | 40 | 250 | 60 | 150 | 60 | 200 | 50 | 168 | 35 | 201 | 45
11. | 92 | 360 | 60 | 299 | 60 | 201 | 65 | 190 | 30 | 221 | 60 | 210 | 50
12. | 134 | 360 | 60 | 311 | 60 | 178 | 65 | 156 | 60 | 250 | 60 | 230 | 60
13. | 66 | 348 | 60 | 262 | 56 | 184 | 65 | 147 | 60 | 228 | 40 | 214 | 50
14. | 76 | 370 | 60 | 302 | 56 | 197 | 65 | 142 | 45 | 211 | 50 | 222 | 50
15. | 72 | 259 | 60 | 266 | 60 | 145 | 70 | 147 | 60 | 166 | 35 | 169 | 45

*E = Elméleti orak szama
**GY = Gyakorlati orak szama
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A 2. csoport altal elért modulzaro eredmények

ETSZ IM|ILM{[{ILM|ILM|ULM[ILM|IV.M|IV.VM|V.M|V.M |VL.M|VILM
Sorsz. E GY E GY E GY E GY E GY E GY
(o) (pont) | (pont) | (pont) | (pont) | (pont) | (pont) | (pont) | (pont) | (pont) | (pont) | (pont) | (pont)
1. 49 | 322 | 45 | 253 | 40 | 157 | 55 | 195 | 31 | 175 | 35 | 153 | 40
2. | 105|380 | 41 | 300 | 51 | 177 | 40 | 203 | 32 | 173 | 45 | 163 | 33
3. | 115 | 373 | 45 | 252 | 50 | 168 | 60 | 185 | 45 | 186 | 53 | 155 | 40
4. | 123 | 411 | 60 | 309 | 58 | 174 | 65 | 188 | 37 | 219 | 58 | 161 | 37
5. | 100 | 234 | 53 | 271 | 48 | 153 | 60 | 169 | 35 | 151 | 40 | 137 | 30
6. | 110 | 356 | 46 | 231 | 53 | 142 | 65 | 146 | 39 | 203 | 50 | 181 | 40
7. 82 | 406 | 60 | 320 | 52 | 167 | 70 | 199 | 36 | 209 | 40 | 168 | 30
8. 84 | 323 | 60 | 319 | 48 | 168 | 55 | 185 | 32 | 207 | 35 | 172 | 35
9. 119|319 | 55 [ 270 | 53 | 219 | 70 | 192 | 40 | 229 | 60 | 230 | 55
10. | 125 | 326 | 60 | 280 | 60 - - - - - - - -
11. | 112 {331 | 40 | 220 | 49 | 117 | 55 | 154 | 32 | 132 | 35 | 129 | 40
12. | 95 [ 229 | 60 | 207 | 49 | 144 | 60 | 169 | 43 | 143 | 31 | 158 | 45
13. | 126 | 423 | 60 | 317 | 58 | 172 | 65 | 204 | 45 | 216 | 50 | 130 | 42
14. | 51 [ 260 | 33 | 198 | 42 | 131 | 50 | 174 | 30 | 155 | 37 | 115 | 33
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6/3. Panzios, falusi vendéglato képzés

A harmadik panzios képzés célja az volt, hogy a résztvevok a turistak szamara szallast,
étkezést tudjanak biztositani, valamint a haz koriili tevékenységek kapcsdn nyujtsanak
szolgaltatasokat. Képesek legyenek megmutatni a helyi nevezetességeket, népszokasokat és
mas szorakozasi lehet6ségeket, valamint tanuljak meg felhasznalni a sajat eléallitast
mezdgazdasagi termékeket a vendéglatasban.

A Panzios, falusi vendéglatd képzés dsszesen 6 modulbol allt és 2014. 11. 03. — 2015. 02. 20.
kozott valosult meg. Modulonként 100 6ra, azon beliil is tanéranként 6 ora elmélet és 14 o6ra
gyakorlat allt a fiatalok rendelkezésre, hogy elsajatitsak a kovetkez6 ismereteket:

I. MODUL NEVE: Gazdalkodas
Ssz. Tananyag neve Oraszam
1. Viéllalkozas inditasa 20
2. Gazdalkodas tervezése 20
3. Marketing, reklam alkalmazésa 20
4. Adminisztracio kezelése, jogszabalyok 20
5. |Kockazatkezelés 20
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Il MODUL NEVE: ‘Vendégfogadés
Ssz. Tananyag neve Oraszam
1. Helyismeret, nevezetességek ismerete 20
2. Verbalis és nonverbalis kommunikécio 20
3. |Elszallasolas 20
4. Vendéglatas és idegenforgalom 20
o. Rendezvényszervezés, programok 20

= i

b

I11. MODUL NEVE: Napi tevékenységek végzése
Ssz. Tananyag neve Oraszam
1. Falusi turizmus alapjai 20
2. Napi tevékenységek megszervezése 20
3. Turista szallashely tipusai, jellemz6i, mindsége 20
4. Elelmiszerismeret, ételkészités, felszolgalas 20
5. Napi programok, tiraszervezés, szabadidd 20
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IV. MODUL NEVE: ‘ Higiénids tevékenységek végzése
Ssz. Tananyag neve Oraszam
1. Napi higiénias tevékenységek megszervezése 20
2. Személyi- és munka higiéné 20
3. Etel és étkezés higiénés szabalyok 20
4. Tiszta kdrnyezet fenntartasa 20
5. Eszk6zok alkalmazasa, kezelése 20

V. MODUL NEVE: Allattartas, kertmiivelés
Ssz. Tananyag neve Oraszam
1. Haztaji allattartas, takarmanyozas 20
2. | Allati termékek eldallitasa 20
3. Allattartasi és kertmiivelési eszkzok hasznalata 20
4, Kertmivelési tevékenységek 20
S. Borkészités alapjai 20
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VI. MODUL NEVE: | Takaritas

Ssz. Tananyag neve Oraszam

1. Takaritasi tevékenységek 20

2. Tisztitoszerek alkalmazasa 20

3. Tiszta kornyezet fenntartasa 20

4. Tisztitogépek, eszkozok kezelése 20

5. Elsésegélynytjtas 20

Az 1. csoport altal elért modulzaro eredmények
.M I.M .M I.M .M | Il.M I.M I.M 1.
Ssz. Hﬁtz) E(I/S)Z E E GY GY E E GY GY 2' 'c;n'\t") M
i ? | (pont) | (%) | (pont) | (%) | (pont) | (%) | (pont) | (%) || (%)
1. | 77 85 168 97 135 100 192 83 62 89 399 | 95
2. | 82 91 165 95 135 100 193 84 62 89 345 | 82
3. | 86 95 172 100 135 100 197 86 57 81 337 | 80
4, | 67 74 170 98 135 100 202 88 61 87 328 | 78
5. | 76 84 170 98 135 100 198 86 64 91 398 | 95
6. | 68 75 170 98 135 100 197 86 64 91 393 | 94
7. | 72 80 167 97 129 95 196 85 64 91 372 | 89
8. | 54 60 119 69 123 91 177 77 52 74 315 | 75
9. | 74 82 170 98 126 93 199 87 64 91 361 | 86
10. | 87 96 156 90 135 100 204 89 65 93 35 | 85
11. | 51 56 136 79 135 100 182 79 57 81 323 | 17
12. | 62 68 129 75 135 100 183 79 53 76 314 | 75
13.| 49 54 156 90 129 95 177 77 64 91 372 | 89
14. | 86 95 172 100 135 100 197 86 57 81 337 | 80
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V.M V. M IV.M [IVM| VM| V.M|VM/|VM|VLM VI. M VI.M | VI.M
Ssz. E E (%) GY GY E E GY GY E E (%) GY GY
(pont) (pont) | (%) | (pont) | (%) | (pont) | (%) | (pont) (pont) | (%)
1. | 327 82 60 100 | 332 92 60 100 219 100 56 93
2. | 314 79 60 100 315 87 60 100 216 99 52 87
3. | 329 82 55 92 344 95 60 100 213 97 60 100
4. | 329 82 60 100 338 93 60 100 217 99 56 93
5 | 398 99 60 100 | 352 97 60 100 215 98 56 93
6. | 383 95 60 100 | 343 95 60 100 206 94 56 93
7. | 384 96 60 100 334 92 60 100 217 99 54 90
8. 296 74 55 91 269 74 60 100 198 90 52 87
9. | 367 91 60 100 | 328 90 60 100 214 98 52 87
10.| 345 86 60 100 | 348 96 60 100 218 g 60 100
11.| 325 81 60 100 | 329 91 60 100 211 96 56 e
12.| 311 78 60 100 | 312 86 60 100 219 100 48 80
13.| 329 82 60 100 - - - - = - - -
14.| 383 95 60 100 - - - - - - - -

X

I H[N\ l\‘”;'
(I D

[ % g ‘s

Mool BEFEKTETES A JOVOBE

Eurépai Unio
Eurépai Szociélis
Alap




Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet - BUFE

Székhely: 7838 Vajszlo, Rakoczi u. 4.; Adoészam: 18326093-1-02

Telefonszam: +36-20/436-5484; E-mail: bufe.pecs@gmail.com

A 2. csoport altal elért modulzaro eredmények

(POt ) | (pont) | (%) | (pont) | (%) | (pont) | (%) | (ponty | (2%6) || (o)
1. 63 70 161 93 100 74 218,5 95 68 97 338 80
2. 76 85 160 93 130 96 210 91 65 93 376 90
3. 65 72 146 85 130 96 214 93 70 100 398 95
4, 69 76 159 92 135 100 221 96 70 100 375 89
5. 67 74 138 80 130 96 191 83 70 100 361 86
6. 76 85 141 82 113 84 196,5 85 60 86 314 75
7. 72 80 159 93 135 100 230 100 68 97 390 93
8. 64 71 155 90 135 100 190 83 68 97 404 96
9. 73 81% 170 98 107 79 198 86 66 94 267 64
10. | 64 71 139 80 130 96 173,5 75 65 93 302 72
11.| 75 83 164 95 125 93 185 80 70 100 311 74
12. | 82 91 170 99 135 100 230 100 70 100 409 97
13.| 63 70 155 90 109 80 214 93 68 97 355 85

1IV. M V. M IV.M | IV.M | VM|VM|V.M|V.M]| VLM V1. M VI.M | VI.M
Ssz. E E (%) GY GY E E GY GY E E (%) GY GY

(pont) (pont) | (%) | (pont)| (%) | (pont)| (%) | (pont) (pont) | (%)
1. 367 92 60 100 356 98 60 100 188 86 60 100
2. 369 92 60 100 337 93 60 100 203 93 60 100
3. 366 92 60 100 322 89 60 100 209 95 60 100
4, 363 91 60 100 314 87 60 100 198 90 60 100
5. 349 87 60 100 284 79 60 100 180 82 60 100
6. 385 96 60 100 360 99 60 100 212 97 60 100
7. 383 96 60 100 359 99 60 100 198 90 60 100
8. 351 88 60 100 344 95 60 100 210 96 60 100
9. 339 85 60 100 325 90 60 100 195 89 60 100
10. 309 77 60 100 353 98 60 100 198 90 60 100
11. 373 93 60 100 362 100 60 100 214 98 60 100
12. 340 85 60 100 332 92 60 100 202 92 60 100
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VII. TANACSADASOK

A projekt megvalositasa soran Osszesen 5 féle témakorben biztositottunk tanacsadast. A
tanacsadas folyamata komplex és sokrétli volt a célcsoporti személyek korében, melyet
Vajszlon, a megvalositasi  helyszinen, illetve hézhoz valé kiszallas keretein Dbeliil
szolgaltattunk.

A munkaerd-piaci tanidcsaddsok célja a célcsoporti személyek munkaerd-piaci igényeihez
illeszkedd allaskeresés segitése volt, az ehhez sziikséges allaskeresési technikdk elsajatitasa
(pl.: Onéletrajz, motivacios levél irasa, kiilonboz6 felkésziilési modszerek, stb.), az
elhelyezkedést akadalyozo tényezok feltarasa, valamint informacionyujtds a munka vilagéval,
az aktualis munkaerd-piaci viszonyokkal, a munkaviszony létesitésével és megtartasaval, a
munkaerd-piaci helyzet javitasara rendelkezésre allo tamogatasi formakkal és lehetdségekkel
kapcsolatosan.

Tanacsadasban részt vett célcsoporti személyek fobb jellemzoi

o Létszam . e ., | Roma Eletkor (év)

feleulcs ) | et NG (1617 (18] 19|20 | 21 22| 23 | 24
Adorjas 17 8 9 14 [ 21123 ]4a]-[1]3
Baranyahidvég 19 10 9 16 (1|6 2|2 |2 |13 |1]|1
Besence 14 9 5 10 4 111|111 ]|1]3]|1
Gilvanfa 33 13 20 31 5168|152 ]|3|1]2
Hirics 21 10 11 17 514121321121
Kisszentmarton 22 11 11 16 3|13|4-13/4|3|1]|1
Koroés 20 11 9 11 4 121421 |4 -1]3]-
Luzsok 23 10 13 15 114 (3|3 |-]12|6]2]2
Ozdfalu 1 1 - - S e e R T i B g
Pisko 24 17 7 17 312|116 |5|4|1]|1
Vajszlo 26 13 13 14 -1 2141632261
Vejti 9 4 5 1 | -]3]-|3]2-]1]-]-
Zalata 10 4 6 2 - 4 | - - 5 - 1 - -
Osszesen: 239 121 118 164 |28 138|131 |24 (3326|2521 |13
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Korcsoport és roma szarmazds szerinti bontdas

Romak Romak | Romak . .
Kor | Fé |Roma ';2:;‘;‘ R(?lg‘)a szézaléka a2 | szAmab6l | szAmabol f;:i‘ll‘:lf;‘m 1;311:;;1;
osszlétszambol ferfi no
16| 28| 21 | 13 | 8 7500% | 61,90% | 38,10% | 76.47% | 72,73%
17 | 38 | 26 | 11 | 15 68420 | 42,31% | 57.69% | 61,11% | 75,00%
18 | 31 | 23 | 12 | 11 7419% | 5217% | 47,83% | 70,59% | 7857%
9| 24| 14 | 6 | 8 5833% | 42,86% | 57,14% | 60,00% | 57,14%
20 | 33| 21 | 8 | 13 63.64% | 38,10% | 61,00% | 53,233% | 72,22%
21| 26 | 16 | 6 | 10 6154% | 37,50% | 62,50% | 66,67% | 58,82%
2 |25 | 17 | 11 | 6 68.00% | 64,71% | 3529% | 7333% | 60,00%
23 |21 | 15 | 8 | 7 7143% | 5333% | 46.67% | 66,67% | 77,78%
24 | 13| 11 | 6 | 5 846206 | 5455% | 4545% | 75,00% |100,00%
239 | 164 | 81 | 83

Tanacsadasok temakore szerinti bontas

Kor | Fé |Ferfi| N6 | Roma| M* |PA*| G* | J* |PSZ*|Ossz. | oma| Roma
férfi | né
16 | 28 | 17 | 11 | 21 | 4 | 88 o4 | 13 | 8

1
17 38 18 20 26 24 | 98 0 3 1 126 11 15
18 31 17 14 23 36 | 52 | 4 18 | 17 | 127 12 11
19 24 10 14 14 45 | 25 | 4
20 33 15 18 21 59 | 24 | 10 | 13 | 22 | 128 8 13
21 26 9 17 16 41 | 14 | 12 5 19 91 6 10
22 25 15 10 17 51 | 12 | 19 6 8 96 11
23 21 12 9 15 36 6 13 9 17 81
24 13 8 5 11 25 2 10 9 11 57 6
0: 239 | 121 | 118 164 | 321|321 | 73 | 65 | 101 | 881 | 81 83

*M = Munkaerd-piaci tanacsadas
*PA = Pdlyaorientdcios tandcsadds
*G = Gazdasagi tanacsadas

*J = Jogi tandcsadas

*PSZ = Pszichologiai tandacsadas

1 ey
66 | \®

N
l QI N

MAGYARORSZAG z —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Eurépai Unio
Eurépai Szociélis
Alap




Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet - BUFE

Székhely: 7838 Vajszlo, Rakoczi u. 4.; Adoszam: 18326093-1-02
Telefonszam: +36-20/436-5484; E-mail: bufe.pecs@gmail.com

Megvalositas ideje alatt egy ember altal igénybe vett tandacsadasi alkalmak szamanak bontdsa

BB L B Fé Ebbél férfi Ebbél né

16 alkalom 1 1 0
12 alkalom 2 1 1
11 alkalom 1 0 1
10 alkalom 1 1 0
9 alkalom 1 0 1
8 alkalom 2 1 1
7 alkalom 7 4 3
6 alkalom 13 7 6
5 alkalom 23 11 12
4 alkalom 62 35 27
3 alkalom 65 30 35
2 alkalom 49 25 24
1 alkalom 12 5 7

Osszesen: 239 121 118

SZECHENYI @

4
AR,

i
I I

) ]

\w

MAGYARORSZAG - -
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Eurépai Unio
Eurépai Szociélis
Alap




Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet - BUFE

Székhely: 7838 Vajszlo, Rakoczi u. 4.; Adoszam: 18326093-1-02
Telefonszam: +36-20/436-5484; E-mail: bufe.pecs@gmail.com

Roma szdarmazasu célcsoporti személyek bontdsa telepiilésenként

Telepiilés Fé |Férfi| N6 | Roma | M* |PA*| G* | J* | PSZ* | Ossz | Rffi | Rné
Adorjas 17 8 9 14 21 | 16 4 0 0 41 5 9
Baranyahidvég 19 10 9 16 28 | 27 6 5 10 76 8 8
Besence 14 9 5 10 19 | 20 4 9 12 64 6 4
Gilvanfa 33 13 20 31 37 | 37 8 7 10 99 12 19
Hirics 21 10 11 17 19 | 29 5 4 3 60 7 10
Kisszentmarton 22 11 11 16 36 | 35 9 0 0 80 8 8
Koros 20 11 9 11 33 | 27 6 0 0 66 6 5
Luzsok 23 10 13 15 27 | 42 | 10 5 4 88 6 9
Ozdfalu 1 1 0 0 0| 1|01 2 1 4 0 0
Pisko 24 17 7 17 41 | 30 7 6 15 99 14 3
Vajszlé 26 13 13 14 27 | 23 7 27 46 130 8 6
Vejti 9 4 5 1 13 | 17 3 0 0 33 1 0
Zalata 10 4 6 2 20 | 17 4 0 0 41 0 2

*M = Munkaerd-piaci tandcsadas
*P4 = Palyaorientdciés tandcsadds
*G = Gazdasagi tandacsadas

*J = Jogi tandcsaddas

*PSZ = Pszichologiai tandacsadas

SZECHENYI @

.'ffgf‘é‘ts L .
eon Eurépai Unio
o Eurépai Szociélis

Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

) 2

MAGYARORSZAG
KORMANYA



Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet - BUFE

Székhely: 7838 Vajszlo, Rakoczi u. 4.; Adoszam: 18326093-1-02
Telefonszam: +36-20/436-5484; E-mail: bufe.pecs@gmail.com

7 /1. Munkaeré-piaci, Palyaorientacids és Gazdasagi tanacsadas

A kovetkez6 témakorokben nyujtottunk mobil tanacsadast (az utazasok a projektben bérelt
gépjarmiivel torténtek):

e Keddenként: Munkaeré-piaci tanacsadas - Célja a célcsoporti személyek
felkészitése a szamukra megfeleld €s a munkaerd-piaci igényekhez illeszkedd célallas
megtalalasara, az ehhez sziikséges allaskeresési technikak elsajatitasa (pl.: onéletrajz,
motivacios levél irdsa, kiilonbozd technikdk, stb.), az elhelyezkedést akadalyozo
tényezok feltarésa, valamint
informacionyujtas a munka vilagaval, az
aktualis munkaer6-piaci viszonyokkal, a
munkaviszony 1étesitésével és
megtartasaval, a munkaerd-piaci helyzet
javitasara rendelkezésre all6 tdmogatési
formakkal és lehetdségekkel
kapcsolatosan.

o (Cisiitortokonként:  Palyaorientacios
tanacsadas - A palyaorientacios Ry W
tanacsadas soran a cél az, hogy az 0sszes lehetdség kozil kivalasztasra keriiljon egy

olyan foglalkozas, mely lehetévé teszi, hogy a célcsoporti személy a tarsadalom és a
sajat maga szdmara hasznos munkat végezzen.

o Pénteken: Gazdasagi tanacsadas - A tanacsadas célja, hogy a célcsoporti személy
képes legyen 0nallo vallalkozast inditani, illetve mar miikodo tarsas vallalkozashoz
csatlakozni. Birtokdban legyen az alapvetd gazdalkodasi, vezetésszervezési ¢és
iranyitasi alapismereteknek, ismerje a vallalkozasi formak tipusait. T4jékozott legyen
a tamogatasi lehetdségekrdl, és képes legyen el6késziteni Onfoglalkoztatova, illetve
vallalkozova vélasanak Iépéseit.

A célcsoport korében igen nagy népszerliségnek orvendett az, hogy nem nekik kellett
felkeresniiik a tanacsaddkat, hanem Ok mentek hozzajuk. Ez nemcsak a kényelem
szempontjabol volt mérvado, de ily modon egyfajta csaladlatogatast is eredményezett a mobil
szolgaltatas, a célcsoporti személyeket otthon, bizalmi, védett kornyezetben tudtuk elérni,
mely nagyban megkdnnyitette a megfeleld kapcsolat kialakulasat.

A projekt megvalositasi ideje alatt 6sszesen 321 alkalommal nyujtottunk
munkaerd-piaci tandcsadast, szintén 321 alkalommal pélyaorientacids
tandcsadast és 73 alkalommal gazdasagi tanacsadast.
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7/2.Jogi tanacsadas

A jogi szakértés soran a célcsoporti személyek jogi (els6sorban polgari peres) iigyeiben
nyujtottunk segitséget, valamint lehetdség szerint a munkavallalast akadalyozé konfliktusokat
is kezeltik. Mindemellett informaciét nyujtottunk a vallalkozasok elinditisdhoz és az
onfoglalkoztatova valashoz is. Az Gsszesen 65 tandcsadasi alkalom soran a kovetkezd témak
kertiiltek eld:

Polgarjog (23 alkalom)
Csaladjog (5 alkalom)
Biintet6 jog (3 alkalom)
Kereskedelmi jog (2 alkalom)
Adojog (3 alkalom)

Szocialis jog (5 alkalom)
Munkajog (11 alkalom)
Oroklési jog (5 alkalom)
Fogyasztovédelmi jog (1 alkalom)
Birtokvédelmi jog (4 alkalom)
Kozigazgatasi jog (3 alkalom)
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7/3. Pszicholodgiai tanacsadas

A pszichologus biztositdsdnak célja elsOsorban azon életvezetési problémak, deficitek
feltarasa volt, amelyek akadalyozhattdk a munkavallalast. Ennek a tandcsadasi formanak az
elsédleges feladata a célcsoporti személy munkara kész allapotba hozasa volt. Az Gsszesen
101 alkalom sorédn szakértd a kdvetkezd témakdrokben nyujtott tanacsot:

Csaladi problémak (18 alkalom)
Parkapcsolati problémak (23 alkalom)
Szorongas (2 alkalom)

Gyasz feldolgozasa (5 alkalom)
Kilatastalansag (4 alkalom)
Elhelyezkedési problémak (12 alkalom)
Pozitiv valtozas (10 alkalom)

Kiilsé segitség igénybevétele (2 alkalom)
Egzisztencialis problémak (1 alkalom)
Betegség elfogadasanak problémaja (4 alkalom)
Tarsas kapcsolati problémak (1 alkalom)
Stressz (5 alkalom)

Tovabbtanulasi problémak (5 alkalom)
Eletvezetési problémaék (1 alkalom)
Onbizalomhiany (2 alkalom)
Hangulatingadozas (3 alkalom)
Személyiség fejlodés (1 alkalom)
Palyavalasztasi problémak (2 alkalom)
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VIIL. KOZOSSEGEPITES

Az a tevékenység, amelyet ma kozosségfejlesztés névvel illetiink, a haladasért folytatott
¢vszazados tarsadalmi kiizdelmekben és egy mintegy szaz évvel ezel6tt kialakult humén
segitd szakma torténetében keresheti gyokereit.

A koOzosség érteke és a fejlodés fogalma a kozosségfejlesztés két tartdooszlopa. A
kozosségfejlesztés tartalmanak megkozelitése egyfeldl tehat a | kozosség” és a ,.fejlesztés”
fogalmak tisztazasaval, szamunkra vald értelmezésével lehetséges. ,,Humanitarianus
szempontbol a kozosségfejlesztés Ugy tekinthetd, mint a ko6zdsség, a kolesonds
segitségnyujtas, a tdrsadalmi tdmogatas keresése, az ember felszabaditasa egy elidegenedett,
elnyomo, verseng6 és individualista tarsadalomban.” (Campfens, 1997)

A modern tarsadalmakban a lokalitds szerepe er6sen csokken, mert az ido- és térbeli tavolsagok
ma mar konnyen lekiizdhetéek a modern kommunikacios- ¢€s kozlekedési eszkozoknek
koszonhetéen. Eszerint a helybeliségnek a globalizacid kordban mar nincs olyan nagy szerepe,
mint korabban, a zart & =z

tarsadalmak idején volt. Ezzel
szemben komoly elméletek
igazoljak azt, hogy a lokalitas
szerepe nd, egyrészt pontosan
a modern kommunikacios
eszk6zok révén, hiszen ma
mar nem feltétlentil sziikséges
bejarni a munkahelyre azért,
hogy faxolni, telefondlni
tudjunk, vagy szamitogépes
kapcsolatban legyiink masokkal. A munkanélkiiliséggel, a részmunkaidé novekedésével, az
allandoan draguld utazési koltségek miatt egyre tobb ember €l otthon - tehat bizonyos értelemben
kialakul egy tjkori roghdz kotottség is, s ez Ova inti azokat, akik elhanyagolndk a lokalitas
szerepét. (Henderson, Thomas, 1987) Ezt igazolja a teriiletfejlesztésben tapasztalhatd kistérségi
¢s regionalis politika térhoditésa is.

A szomszédsagok, ezt az egyes tajegységeken, pl. Erdélyben még ma is €l6, szép
kifejezést a kisebb telepiilési Osszetartozasra, amelyet a varosépitészet emelt
SZECHENYI @

be szakszavai kozé, és amellyel azt az igyekezetét jelolte, hogy az
atlathatatlan varosokat kisebb, otthonosabb egységekre bontsa, tehat
a szomszédsagok szerepe nagyon fontos, s ahol nincs, ot
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kialakuldsukra nagy sziikség lenne, hiszen a tarsadalmi részvételiinkre leginkabb a lakohelyiink
ad megfeleld kereteket. A modern kozosségiség egy aktiv viszonyt jelent. Kozdsségeinkbe
nem csak belesziiletlink, de valaszthatjuk is Oket. A mai kozosségiség egy keresett és
megtalalt, onmagunk altal szervezett- €s életben tartott kozosségiség.

Az Onszervezd tevékenység a megtartd €s szabalyozo hagyomanyos kozosségekbol a modern
tomegtarsadalmak bonyolult viszonyrendszereibe jutott embernek adatik meg - lehetdségként.
Onmagunk irdnyitisa és szervezése autondémiank fiiggvénye, s autondmiank pedig gazdasagi-
tarsadalmi fejlettségiinké, berendezkedésiinké. Az Onszervezddés két fO tarsadalmi feltétele a
modernizacid - a gazdasagi, tarsadalmi-politikai modernizaci6 feltételeinek teljesiilése esetén
alakul ki a személyiség modernizécidja - €s a demokratikus tarsadalmi berendezkedés. A

személyiség modernizacidja egyiitt jar az iskolazottsagi szint ndvekedésével; a tajékozottsag, a
hirellatottsag szintjének emelkedésével; a fatalizmus és a tehetetlenség érzésének csokkenésével;
az emberi autonémia igényének és meglétének erdsodésével; a passzivitdssal szemben a
teljesitmény-motivacio erésodésével. Az onszervezOdés napjainkban azt jelenti, hogy a vele €Ini
tud6 ember tud élni a tarsadalom adta lehetdségekkel is és szembe tud nézni a ra vonatkozd

kihivasokkal.

A modern kozOsségiség alapja az
allampolgar, vagy ahogyan a civil
tarsadalom eszméjének egyik {6
teoretikusa, Ralf Dahrendorf nevezi: a
kozpolgar, a koziigyekben részt vallald
individuum. “A civil tarsadalom a
citizenek (kozpolgarok) tarsadalma,
A akiknek jogaik vannak, akik elfogadjak

e Y, kotelezettségeiket, és akik civil és
civilizalt modon viselkednek egymassal. Olyan tarsadalom, amely arra torekszik, hogy senki ne

legyen kirekesztve, és amely tagjainak az odatartozas érzését és a szabadsag alkotmanyat
biztositja.” (1997)

A kozosségeink megszervezéséhez sziikséges aktivitds, Onszervezddés a civil tarsadalom
kozegeben zajlik. Ennek szellemében szerveztiik meg csapatépitd rendezvényeinket a célcsoporti
személyek szdmara.

Az elsé csapatépité rendezvényen (2013. 08. 31.) a célcsoporti
személyek Osszeismerkedtek, interaktiv jatékokat jatszottunk,
amiket kifejezetten élveztek. ElOszOr csapatokat alapitottak a
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tagok, és harom kiilonb6z6 csapatversenyt rendeztiink, minden jatékban pontokat szereztek,
¢s a legvégén kihirdettiik a nyertes csapatot. Az elsé jaték kérdezz-felelek verseny volt. Utana
ligyességi csapatverseny volt, melyben dartsozni kellett a csapatoknak. A harmadik feladat
csocso verseny volt. A csapatversenyek utan ebéd kovetkezett és miutan mindenki jol lakott
kihirdettiik a nyertes csapatot, mely csapat billiardozhatott még a rendezvény folyaman.

Masodik csapatépité rendezvényt (2014. 02. 01.) beszélgetéssel kezdtiik, kivancsiak voltunk,
hogy tetszettek nekik az eddigi rendezvényeink, esetleg javasolnak e valami valtozast a
rendezvényben. Pozitiv visszajelzéseket kaptunk a csoporttagoktol, €s annyit javasoltak
csupan, hogy a kovetkezd rendezvényt majd a szabadban rendezziik meg, ha j6 id6 lesz. A
teremben elkezdtiik a jatékokat, el8szor az ,,Osszebogozva” elnevezési jatékot jatszottuk. Egy
nagy korbe kellett allni, majd random megfogni masok kezét, és a nagy 6sszegabalyodasbodl ki
kellett szabadulniuk. Ez a jaték arra szolgal, hogy egy kicsit megmozgassa ¢és felviditsa a
résztvevoket. Ez utan a Szemtdl szembe jatékot jatszottuk, parosaval egymadssal szembe
kellett allniuk, zart 1abfejekkel és a tenyereiket dsszeérinteni €s igy megprobalni kibillenteni a
masikat az egyensulyabol. A csoport tagjai nagyon ¢€lvezték ezeket a kis mozgast igényld
feladatokat.

A harmadik csapatépité rendezvény (2014. 06. 07.) alkalmaval kint voltunk a szabadban, a
képzés helyszinének udvaran. Ko6zos jatékot jatszottunk, szoéadogatdt, amihez eldszor egy
nagy kort alakitottunk, mindenki megfogta egymas kezét €s egy valaki mondott egy Osszetett
sz6t, és amint kimondta megszoritotta a mellette allo kezét, akinek folytatnia kellett a lancot
ugy, hogy a kimondott sz6 masik felébdl egy ujabb Gsszetett szot alkotott. Aki nem tudott
mondani, az kiesett a korbdl és a jaték folytatodott addig, amig egy ember maradt. Ez a
fantasztikus kozosségépitd jaték utan fociztunk csapatokban, ami utan eldélt, hogy milyen
sorrendben fognak az emberkék ping pong bajnoksagot jatszani. Nehezitésképpen az elsd
csapatnak a ping pong asztalokat is Osszekellett szerelniiik. A programot nagyon ¢€lvezték a
résztvevok €s annak is oriiltek, hogy kint lehetnek a szabadban.

Az utolsd csapatépité rendezvényen (2014. 09. 30.) még a jo idének kdszonhetéen kint
lehettiink az Alapitvdny udvardn. ElOszor is csapatokat alkottak a résztvevok, majd
keresztrejtvények megfejtésével kezdtiik a programot, amiket csapatban és iddore kellett
megfejteniiik. A végén minden csapat pontot kapott a teljesitményéért, majd azutan a
csapatok valtoversenyt jatszottak, volt ping pong {itén ping pong labda atvitel a tuloldalra és
vissza, valtofutas, zsakban ugrés, és békaugras. Ez a verseny utan szintén pont jart. A gydztes
csapatot ebéd utan kihirdettiik, akik valaszthattak egy tetszéleges csapatjatékot a
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program végére. A rendezvény befejeztével megkdszontiik mindenkinek
a részvételt, hogy ilyen kitartdan jatszottak, nyitottak lettek tarsaik
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IX. MENTORALAS

Minden, a projektbe bevont célcsoport személy részesiilt mentoralasban. A képzésbe vontak
szamara ,,Egyéni Fejlesztési és Szolgaltatasi Terv” késziilt, melynek célja az egyén

cres

szémara ,,Els6 Mentori Napld” kertilt kitoltésre.

Az Egyéni Fejlesztési és Szolgaltatasi Terv (4. sz. melléklet) rogziti a tevékenységek
litemezését, a kockazatokat és azok elharitdsara tervezett intézkedéseket és a wvarhato
eredményeket, valamint azokat a célokat, feladatokat, szolgaltatasokat tartalmazza,
segitését varjuk. A projekt soran a sziikséges beavatkozasok egyes esetekben nem csak az
igyfelet, de a kornyezetét is érintették, hiszen a megfeleld tdmogaté hattér nélkil nem
képzelhetd el a sikeres (re)integracio.

Fontosnak  tartottuk a  célcsoporti
személyek munkaerd-piaci felmérését,
hogy megtudjuk, mennyire mélyen
gyokerezik munkaerd-piaci inaktivitasuk.
Ehhez kapcsolodoan fontos volt feltarni,
az alapszintii altalanos iskolai
végzettségen  kiviil milyen  egy€b
ismeretekkel, tudassal rendelkeznek. A
kérdéskor  lényegi  eleme  annak
megismerése, milyen a célcsoporti
személy viszonya a tanuldshoz, milyen
sikerek, kudarcok érték eddigi élete soran.
Az egészségi/fizikai alkalmassag feltarasa soran azokat a tényezdket kellett megismerniink,
amelyek segitik vagy gatoljak a célcsoporti személyek munkaerd-piaci részvételét. Tudnunk
kellett, képes e tartésan iilni, allni, menni, nehéz stlyokat emelni, jol lat-, hall-e, birja-e a
héséget, s minden egyéb olyan tényez6t, amely a fizikai munkavégzés soran eléfordulhat. A
szocialis diagnozis soran az ligyfél csaladi koriilményei tarultak fel. A szocidlis helyzet

meghatarozza a munkaeré-piaci palyafutast, de nem egyediili tényezdje annak.

A mentor szerepe a projektben kulcsfontossagti volt. O volt az a személy,
aki a célcsoport részére tdmogatast nyujtott a beilleszkedéshez, a
szervezet milkodésének megismeréseéhez, a szakmai alapismeretek
elsajatitdsahoz, a késObbi munkakoér szakmai feladatai
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ellatasahoz sziikséges rendszerek, modszerek, ismeretek elsajatitasahoz, a képzések
elvégzésére valo felkésziiléshez. Segitséget nydjt a munkatarsakkal valo egyiittmiikodési
kapcsolatok kialakitasahoz, az esetleg kialakult konfliktushelyzetek megoldasahoz.
Segédkezik a célcsoporti személyek
4 beilleszkedésében, ezzel is  elOsegitve a
munkahellyel kapcsolatos bedllitottsag pozitiv
iranyt befolyasolasat, a teljesitOképesség novelését.
A mentoralds soran nagy hangsuly helyezddik a
résztvevok kozott kialakult bizalmi viszonyra.

Az els6 benyomdsok a célcsoporti személy és a
mentor kozott dontd jelentdségliek. A legfontosabb,
hogy a célcsoporti személy megismerje, milyen
kultaraja szervezetbe jott és mit varnak el tdle.
Abban is segiteni kell a célcsoporti személyt, hogy ne csak megértse, hanem a sajat
magatartasdba is beépitse a szervezet belsd értékeit.

A mentor tanacsadd, dnbizalom novelését segitd, erkolcsi tamogatast add, batoritd, dicsérd,
realis onismeretet kialakitd személyiség.

Emberi tulajdonsagai:

e Ambicid, kitartds, akadalyoktél nem meghatralds, problémamegoldd képesség,
Iényeglatas €s szelektalas képessége

e FErkolcsi értékek (lelkesedés, empatia, Oszinteség, megbizhatdsag és nyitottsag)

e Humorral is hozza lehet jarulni a nehézségek lekiizdéséhez

o Torekedni kell a kritika elfogadasara

o FElodrelatas — a kockazatvallalas batorsaga

e Egyiittmiikddési készség fontos a tanuldval, a tanuldt koriilvevd, az 6t tanitd és nem
tanito felndttekkel

e Ha a mentornak nincs 6nbizalma, akkor a mentoraltnak sem tudja kelléen fejleszteni,
kialakitani az 6nbizalmat

o Kognitiv képességgel, szakértelemmel, kreativitassal, rugalmassdggal nem csak a
mentornak kell rendelkezni, hanem minden oktatasban tevékenykedd szakembernek

o Képes legyen megfeleld értékrend kialakitasaval segiteni a célok elérését

e Talpraesett legyen, feltaladlja magat minden koriilmények kozott
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A mentor feladatai:

Tanulési koriilmények felmérése

Csaladi koriilmények felmérése

A célcsoporti személy kompetenciainak felmérése

A célcsoporti személy érdeklodési teriilete

Kapcsolati zavarok felismerése

Eletvezetési tandcsadas

Szabadido tartalmas és kulturalt eltdltése valo javaslattétel
Egyéni Fejlesztési Terv készitése

A célcsoporti személy haladasanak idokozonkénti értékelése

Mire iigyeljen a mentor:

Szerezze meg a célcsoporti személy bizalmat. Ha a bizalom nem megfeleld, a
mentoralas lehetdségei korlatozottak, hatdsfoka alacsony, a célcsoporti személy
beilleszkedése megneheziil. A személyes kapcsolat kialakitdsahoz, az egyéniség
motivald hatidsanak érvényesitéséhez Oszinte bizalommal teli kapcsolatot kell a
célcsoporti személy kal és a vezetdjével kialakitania.

A kapcsolat akkor sikeres, ha kdlcsondsségen alapul.

Ugyeljen arra, hogy a célcsoporti személy ne keriiljon szakmai és érzelmi fiiggéségbe
vele kapcsolatban.

Ne telepedjen ra a célcsoporti személy, a mentorsag egyenrangu felek kapcsolata, ne
viselkedjen atydskod6 modon. Ne éreztesse szakmai folényét, ne fitogtassa tudasat,
tapasztalatait.

A mentornak nem célja, hogy maga képére formalja a célcsoporti személyt, az a
fontos, hogy a célcsoporti személy megtaldlja a szervezetben a helyét, kielégithesse
egyéni céljait, hasznos tagja legyen a csapatnak, a szervezetnek.

Minél 6nallobb a célcsoporti személy, anndl inkdbb vissza kell vonulnia a mentornak.
A mentor ne legyen irigy partfogoltja sikereire. A célcsoporti személy beilleszkedése a
mentor sikere is.

Legyen empatikus, tiirelmes, ne a kritika, hanem a pozitiv megkozelités jellemezze
tamogatd magatartasat.

A tamogatas legyen programszerti, de lehetdséget kell biztositani az ad hoc
talalkozasokra is a célcsoporti személy igényei szerint. A kommunikéci6 gyakorisdga

aszerint ¢épiiljon fel, hogy az elére tervezhetd jelentOsebb
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Ahogy fejlédik a célcsoporti személy, ahogy egyre inkabb megtaldlja helyét a munka
vilagaban, kompetencidi kibontakoznak, ugy kell véltoztatni a mentoralds stilusan,
modszerein, gyakorisdgan.

Oktato szerep: A mentor ebben a szerepben ismereteket ad at, esetenként betanit, szakmai
fogasokat mutat meg. Ebben a szerepben kevésbé a mentor, inkdbb a munkatarsi szerep
domindl. Lehetdség szerint a mentor eziranyu szerepét csak olyan mértékig lassa el, amig
nincs mas, aki az ismeretek atadasat elvégezné. Az oktatd szerep nem keverendd Ossze a
céliranyos beszélgetésekkel. Ezek inkabb a coaching témakorébe tartoznak mar.

Tanacsadé szerep: A mentor ezen szerepében segit a problémakat azonositani, a megfeleld
megoldasokat megtalalni, valamint azok eredményét értékelni. A tandcsadas magéaban foglalja
a ,,mit és hogyan csinald” valaszadasokat a célcsoporti személy kérdéseire. A tandcsadas
direkt modszer, a feltett kérdésekre a mentor konkrét valaszokat, illetve a célcsoporti személy
problémaihoz konkrét tanacsokat ad. A mentor nem vesz részt a konkrét feladat
megoldasaban, csak segit, hogy a célcsoporti személy sajat megoldasat kidolgozza és
kivitelezze. A tandcsadds tulajdonképpen egy parbeszéd, ami aktiv figyelést, nyiltsagot és
segitokészséget feltételez a mentor részérdl. Nem szabad a negativ elemekre fokuszalni,
annak ellenére, hogy a beszélgetést nyilvanvaldan a felmeriilt problémak,

hidnyossadgok valtottdak ki. A cél a problémakat kivalto okok
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meghatarozasa, majd a valtozasi, fejlodési sziikségletek feltarasa, és

a megvalositas modjainak meghatarozasa.
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A ,,coach” szerep: A coaching (edzés) soran a célcsoporti személyek intenzivebb tdmogatast
kapnak fejlddésiikben. A fejlesztés hosszabb iddszakon keresztiil, elére egyeztetett személyes
talalkozok ¢és beszélgetések segitségével torténik, amelyeken megbeszélik a konkrét
munkahelyi tapasztalatokat, problémakat, feldolgozzdk Oket, meghatdrozzdk a fejlesztési
akciokat. A coaching sikere mindkét résztvevotdl pozitiv hozzaallast és aktiv részvételt
feltételez. A mentornak nem az a feladata, hogy kész megoldasokat adjon a fejlesztendd
személynek, hanem az, hogy tdmogassa 6t a problémak feltarasaban és megoldasaban.

A mentor legyen képes arra, hogy megfigyeloként, a hattérbe huzddva, de feltétleniil
személyesen megjelenve szerezzen benyomasokat a célcsoporti személy tevékenységérol.
Partnerként (edzOként) segitse a célcsoporti személyt, alljon rendelkezésére, ha sziikség van
ra.

A rendelkezésre allas lehet:
e Eldre tervezett idépontokban

e Azokban az id6pontokban, amikor a célcsoporti személy igényli a mentorral valo
talalkozokat

A mentor célja a folyamatos fejlesztés, melynek soran
e A munkatapasztalatokat koézosen elemzik, feltarjdk az erdsségeket,

gyengeségeket
SZECHENYI @
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X. PROJEKTSTAB

A projekt szakmai lebonyolitasaért felelds munkatarsak kulcsfontossagu szerepet toltenek be
a projekt megvaldsitdsa soran, hiszen a szakmai és pénziigyi megvaldsitds mindségét és
iranyvonalat 6k hatarozzak meg, kivaltképp a projektmenedzser, a pénziigyi és a szakmai
vezetd. A ,,Fel-Tor6” projekt munkatarsai a kdvetkez6 munkakoroket toltotték be, illetve
faladatokat lattak el:

10/1. Projektstab tagjai

Projektmenedzser

Az egész projekt szakmai és pénziigyi feleldse, valamint a munkacsoportok koordinaldja volt.
O vezette a havi projektstab értekezleteket, valamint tartotta a kapcsolatot a partnerekkel.
Dontott a projektet nagy mértékben érintd szakmai és pénziigyi kérdésekben, ezen feliil
folyamatosan tanacskozott a projektmegvalositd stab tagjaival, akik tajékoztattak a projekt
megvalositasadnak eldrehaladasarol.

Pénziigyi vezeto
Feliigyelte a pénziigyi tranzakciokat, vezette a hazipénztart, az elkiilonitett konyvelést,
elkészitette az ¢éves mérleget és eredmény-kimutatdst, valamint részben
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Szakmai vezet6

A megvalositds soran a szakmai projektstdb munkajat koordinalta, javaslatokat tett a
projektmenedzsmentnek a megvalositas kapcsan, és szakmailag biztositotta a projekt
sikerességét, valamint sziikség esetén képviselte a projektet. FElkészitette a valtozas
bejelentdket, a Projekt Eldrehaladasi Jelentéseket, valamint aktivan részt vett a szakmai
adminisztracioban és ellatta a projekt szakmai feladatait.

Asszisztens

A pénziigyi vezetdnek és a projektmenedzsernek segitette a munkajat. Elokészitette ¢és
rendszerezte a szamldkat, dokumentaciot vezetett, adminisztralt, kapcsolatot tartott a
partnerekkel, biztositotta a megfeleldé kommunikaciot és informacidaramlast, talalkozokat
szervezett nemcsak a projektmenedzsment, hanem a t6bbi munkacsoport szamara is, ideértve
a havi megbeszéléseket.

Koordinaciés munkatars
A koordinacidés munkatars a szakmai vezetd adminisztrativ és szakmai munkgjat segitette.
Elokészitette és rendszerezte a szakmai megvaldsitok munkajahoz ko6tédo
dokumentaciot, sziikség szerint adminisztralt, illetve megszervezte a
kapcsolodo rendezvényeket.

Eurépai Unio
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Mentor

A mentor a célcsoportot segitette szakmailag. Feladata a célcsoport pszicho-szocialis
tamogatasa, projektben tartdsa, motivacidjuk fenntartidsa, a lemorzsoldodas csokkentése, a
konfliktusok kezelése — egy szdval a célcsoporti személyek folyamatos mentoralasa volt, ill.
elkészitette a kapcsolddd szakmai dokumentaciot. Kidolgozta az Egyéni Fejlesztési Terveket
¢s Els6 Mentori Naplokat, valamint id6kozi ,,beszamoldkat™ készitett a célcsoporti személyek
aktualis helyzetérol.

Kistérségi koordinator

A kistérségi koordinator a célcsoportnak nyujtott mobil és helyi tanacsadasokat koordinalta.
Az elokészit szakaszban felmérte a toborzast kovetden a célcsoporti személyek igényeit a
tanacsadasok tekintetében, mig a zard szakaszban kiértékelte a projektben nyujtott
tanacsadasok alapjan a szolgéltatasok hatékonysagat.

Szakmai koordinator
A szakmai koordinator a mentor, valamint a célcsoport munkajat segitette. Mivel

projektiinkben egy f6 mentort foglalkoztattunk, az 6 szakmai és adminisztrativ munkéjat
segitette. Az Egyéni Fejlesztési Tervvel és Els6 Mentori Naploval rendelkezé célcsoporti
személyekkel tartotta folyamatosan a kapcsolatot a mentor mellett. Ennek iranyitasat (foként a
parhuzamosan futd6 képzések és egyéb szolgaltatasok fényében) végezte a szakmai
koordinator, valamint segédkezett az adminisztracid vezetésében. Munkajanak
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10/2. Ulések

A Projektstab iiléseken a megvalositas ideje alatt foként a kovetkezé témakoroket
érintettiik:

A célcsoport toborzasaval kapcsolatos feladatok
Beszerzések, beszallitoi szerzédések megkotése

A cselekvési és iitemterv alapjan az aktudlis feladatok attargyaldsa

Partnerekhez kapcsolattartd kinevezése, kapcsolattartas gyakorisaganak, modszerének

megtervezeése
A dokumentécio, szakmai anyagok kidolgozasa
Képzések elokészitéséhez sziikséges tevékenységek
Felkésziilés a képzés jovo honapban torténd zarasara
Az Egyéni Fejlesztési Tervek kidolgozasanak elkezdése
A koltségvetés tételeinek attargyalasa

Kozbeszerzés eldkészitése

A Kozbeszerzés feltoltésenek
befejezése a PALYTAJ-ban

Kozbeszerzési eljaras
lebonyolitasanak feladatai

A lezajlott kozbeszerzés
értekelése

Kozbeszerzéssel

,utomunkalataival”  kapcsolatos
feladatok megbeszélése
A koltségvetés tételeinek attargyaldsa

Rendezvények szervezésével kapcsolatos feladatok kiosztasa, rendezvényszervezés

Az 11 irodahelység kialakitasa
A dokumentécio, szakmai anyagok tovabbi kidolgozasa

A képzés lebonyolitasaval kapcsolatos teenddk, kapcsolattartas a képzd intézménnyel

Eldzetes egyeztetés kérése a tartalék felhasznalasarol

A nyilvanossaggal kapcsolatos feladatok megbeszélése
A tanacsadéasok szervezése és lebonyolitasa

Aktualis valtozas bejelentd részleteinek a megbeszélése
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e Az ESZA Nonprofit Kft megsziinésével kapcsolatos kovetkezmények megbeszélése,
hogy milyen hatassal van a projekt megvaldsitasara

e A szakmai programok, koltségek litemezése (a kifizetések leallasanak fényében)

e Aktualis Idészakos Beszamolo, illetve Kifizetési Kérelem megbeszélése, valamint a
minél hamarabbi benyujtasa

e A régi arculati elemek modositasa az 1j arculat szerint (sablonok, mintak cseréje)

e A 2014. 03. 07.-én esedékes monitoring latogatdssal kapcsolatos teenddk
megbeszélése és a feladatok kiosztasa

¢ Indikatorok attargyalasa, teljesitésiik iitemezése

XI. EGYUTTMUKODESEK

A projektet 6nalléan, konzorciumi partner bevondsa nélkiil bonyolitotta le Egyesiiletiink,
azonban a projekt megvaldsitasa soran szoros egylittmitkodést és partnerséget tartottunk fenn
a helyi csaladsegité szolgalatokkal, védéndkkel, civil szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal és telepiilési onkormanyzatokkal egyarant.

Tevékenységiiket tekintve foként a célcsoport toborzésa, a célcsoporttal valo kapcsolattartas,
a szakmai segitségnyuljtas, informdacidcsere, tajékozodds és a programokon vald aktiv
részvételiikkel segitették a projekt sikeres megvaldsitasat.

A kovetkezo szervezetekkel, intézményekkel kotottiink egyiittmitkodési megallapodast:
e Ormansag Szive Alapitvany
e Baranya Aranya Szocidlis Szovetkezet
e Vajsz6 és Vidéke Kulturélis Egyesiilet
e Vajszloi Kozségi Sportkor

Tovabba a kovetkez6 szervezetekkel, intézményekkel miikodtiink még egyiitt:
e Vajszl6 Nemzetiségi Onkormanyzata
e Szocialis Hal6 Egyesiilet
e Luzsok Onkormanyzata
e Piské Onkormanyzata
e Pisko Kisebbségi Onkorméanyzata

e Zalita Onkormanyzata
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XII. MONITORING MUTATOK

A palyazati kiiras elvart eredményei kapcsan a palyazoktol a munkaerdpiac 0j kihivasaira
reflektald innovativ megoldasok kidolgozasat, kiprobalasat és rendszerszerli bevezetését, a
foglalkoztataspolitika eszkoztdranak bdvitését, korszerlsitését, eredményességének ¢és
hatékonysaganak javitasat vartdk el. A konstrukcié kisérleti jellegére tekintettel kotelezden
alkalmazand6 indikatorok nem keriiltek meghatarozésra, a vonatkozé palyazati utmutatoban
taladlhat6 felsorolasbol, a projektek szakmai tartalma alapjan kellett legaldbb hat mutatot
kivélasztani.

12 /1. Vallalt indikatorok

Projektbe bevont hatranyos helyzetii emberek szama — 250 6
Azon személyek szama, akik a toborzas és a kivalasztas soran bekeriilnek abba a korbe, akik a
projekt keretében részt vesznek barmely tevékenységben, szolgaltatasban. (5. sz. melléklet)

Munkaerd-piaci képzésbe vontak szama — 30 fo
A célcsoportba tartozo azon személyek szama, akiket bevontak a projekt keretében
megvalosulo akkreditalt, OKJ-s vagy egyéb felndttképzési programba.

Ssz. | Kéd Celcsl(; g&ﬁ:;:mely Eletkor Roma
1. |AO01 Besence 21
2. |A02 Pisko 21 X
3. [A03 Vajszlo 20
4. | A04 Vajszlo 18
9. |[A05 Vajszlo 20
6. | A06 Besence 24 X
7. | AO7 Vajszlo 22
8. | AO8 Gilvanfa 21
9. | A09 Gilvanfa 24 X

X
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Ssz. | Kod Célcsopo’rti szemely Eletkor Roma
lakohelye

10. | A10 Pisko 18 X
11. | All Gilvanfa 20 X
12. | Al12 Vajszlo 23

13. | Al13 Pisko 20 X
14. | Al4 Pisko 20

15. | Al15 Ozdfalu 18

16. | Al16 Lazsok 17

17. | Al7 Vajszlo 23 X
18. | A18 Vajszlo 18 X
19. | A19 Vajszlo 21

20. | A20 Baranyahidvég 20

21. |A21 Hirics 16 X
22. | A22 Hirics 18

23. | A23 Baranyahidvég 22

24. | A24 Vajszlo 19

25. | A25 Vajszlo 19

26. | A26 Vajszlo 23 X
27. | A27 Vajszlo 21

28. | A28 Vajszlo 19

29. | A29 Baranyahidvég 18

30. | A30 Luzsok 18 X

Képzést sikeresen befejezett hatranyos helyzetii emberek szama — 27 6

A képzést sikeresen elvégzok kozé azok a személyek tartoznak, akik az allam dltal elismert
OKJ szakkeépesités megszerzésére felkészito képzés befejeztével szakmai bizonyitvanyt,
akkreditalt, valamint egyeéb képzés befejeztével tanusitvanyt szereztek. Egy személy tobb
tanusitvanyt/bizonyitvanyt is szerezhet egy projekt keretében, de a képzést eredményesen
elvegzok szamaba csak egyszer lehet 6ket beleszamolni.

Projektiink esetében mar az elsé képzésiink alakmaval elértiik a vallalt
indikatort, hiszen a képzésben részt vevd Osszes ceélcsoporti
személy, mind a 30 f0 sikeres zarovizsgat tett.
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Egyéni sziikségletekre épiilé tanacsadasban résztvevok szama — 220 6
Azon személyek szama, akiket igazolhato modon (szolgaltatas jelenléti iv) bevontak a projekt
keretében nyujtott barmely tandcsaddsi tevékenységbe, fiiggetleniil annak idétartamatol.

A projekt megvalositasa alatt 0sszesen 239 f0 célcsoporti személyt vontunk be az 5 kiilonb6zo
munkaerd-piaci tanacsadasunkba. Részletes informécidkat jelen tanulmany VII. pontjaban
lehet talalni.

A munkaeré-piaci integraciot segito kidolgozott modszer, eszkéz 1 db
Olyan modszer vagy eszkoz, amelyet a projektgazda szervezet(ek):
o A hatranyos helyzetii célcsoport foglalkoztatisa érdekében megvalositott projekt
tervezése vagy megvalositasa soran azonositott(ak),
o A projekt sordn szerzett gyakorlati szakmai tapasztalatok, a szakmai eredmények
alapjan a célcsoport tartos munkaero-piaci elhelyezésére alkalmasnak talaltak,
o A gyakorlati alkalmazas tapasztalatai alapjan alkalmassa tettek a célcsoport tartos
munkaero-piaci elhelyezésének mérésére és értékelésére
A fenti feltételeknek egyiittesen kell teljesiilni.

A Tanulmany egyik fontos célja — az ismeretterjesztés, valamint a projekt népszeriisitése
mellett — hogy a ,,Fel-Toré” projekt adaptalasra valo alkalmassagat, érdemességét mutassa be.
A projektnek nemcsak feladata, de egyben kovetelménye is volt, hogy tugy Kkeriiljon
kialakitasra és megvalositasra, hogy azt mas szervezetek is alkalmazhasséak.

A ,Fel-Tor6” projekt szakmai megvalositasa a kovetkez6 modulokbodl tevédik Ossze, mely
természetesen egyéb modulokkal is bévithetd:

e Toborzas és kivalasztas

o Képzések

e Tanacsadasok

e Mentoralas

e Egyiittmikodések

A toborzas és kivalasztas folyamatanal innovativnak volt mondhatd, hogy nemcsak a plakatok
¢€s szordanyagok, hanem személyes megkeresés Utjan is kerestiink meg potencialis

célcsoporti  személyeket, valamint partner- ¢és  egyiittmikodd
SZECHENYI @
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A képzések tekintetében tobb innovativ oldala is volt a programnak: elsdsorban a hosszu tava
¢s intenziv képzési program az, ami sz&p eredményeket hozott a projektben. Nemcsak azt
tapasztalhattak meg a fiatalok, hogy milyen lehet egy valédi munkahelyen eltdlteni napi 8
(tan)orat, hanem a moralis és feleldsségteljes oldalat is megizlelhették. A majdnem két éves,
folyamatéban tartdo képzések alatt igazi ,,0sztalyokka”, kozosséggé fejlodtek, mely 1d6 alatt
napi 3.500 Ft megélhetési (képzési) tdmogatast kaptak, igy meg kellett tapasztalniuk /
tanulniuk, hogyan is tudnak vagy nem tudnak banni a pénziikkel.

A tandcsadédsok kapcsan a szolgaltatas mobilizalasa volt a sikeriink kulcspontja, mely altal a
célcsoporti  személyek konnyebben megnyiltak a tandcsaddink el6tt, hiszen otthoni
kornyezetben tudtak fogadni szakértdinket. Tobbféle tandcsadasi szolgaltatast szerettiink volt
a projekt soran milkddtetni, azonban a tdmogatasi dontés lesziikitette azok korét. A
megvalositds soran viszont tobb esetben meriiltek fel a nyUjtott tanacsadasoktol eltérd,
eredetileg tervezett témakorok a célcsoporti személyek részér6l, melyeket ugyanolyan
szakmai mindségben nyujtottunk, mint a tobbit.

]

A mentordlas minden esetben személyre szabott volt, és kiegészitette a tandcsadasi
szolgaltatadsokat — minden olyan szakmai és munkaerd-piaci kérdésben segitséget nyujtottak a
célcsoporti személyek szamara, mellyel hozzank fordultak, legyen az személyes

jellegli vagy akar a projekttel kapcsolatos. A mentor és a mentoralt
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kapcsolata belsOséges, torékeny és a bizalomra épiil, igy fontosnak tartottuk, hogy ne
utasitsunk el semmiféle segitségkérést sem a célcsoporti személyek részérol.

Az egylttmikodések is segitették projektiinket a sikeres meg valositasban, hiszen tobb
célcsoporti személyt altaluk értiink el, vagy tartottuk partnereinken keresztiil a kapcsolatot.
Tobb esetben nehéz volt a kommunikacid a stirtin valtozé telefonszamok, vagy esetlegesen a
jarason beliili koltozések kapcsan, melyeket a partnerszervezeteink meg tudtak konnyiteni, ill.
orvosolni a napra kész informacidikkal.

Pénziigyi szempontbdl haromféle modon lehetséges a projekt adaptdlasa: sajat forrasbol,
palyazati forras igénybevételével, valamint ezek kombinacidjaval:

e Sajat forrasbol igen sok befektetore, valamint egy konzorcium

SZECHENYI @
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e A palyazati forrds bizonytalan, nem biztositott a hozzajutas, valamint esetlegesen
olyan szabalyozasoknak is meg felelni, melyek hatraltathatjak a projekt sikerességét.

e A palyazati, valamint sajat forras egyiittes alkalmazasaval ugyan nagyobb az esély a
tamogatas megszerzésére (mivel tobb konstrukciora is vonatkoztathatd), am ebben az
esetben is megmaradnak a Tamogat6 altal timasztott kovetelmények.

A ,Fel-Tor6” projekt adaptalasakor mindenképpen figyelembe kell venni a vonatkozo
palyazati utmutaté D8. pontjaban talalhat6 informaciokat:

A 1083/2006/EK rendelet 55. cikke hatalya ala nem tartozo, jovedelemtermelonek nem
minosiilo projektek esetében, a projekttel sszefiiggésben, az értékesitésbol, szolgaltatdasbol,
bérbeadasbol, regisztracios dijbol és egyeéb bevételbdl, a megvalositds idészakdat magaban
foglalo teljesitési idoponttal szamlazott bevétel a teljesités idopontjat is tartalmazo
elszamolasi idoszakban csokkenti a projekt elszamolhato kéltségeit, illetve a megitélt
tamogatas oOsszegét. Bevételnek tekintendo mindenféle ellenszolgaltatas osszege, barmilyen
jogcimen érkezzen a Kedvezményezetthez. Bevételnek a netto bevétel szamit (bevétel
csokkentve a miikodeési kiaddssal). Bevételként legkésobb a fizikai befejezésig szamlazott
bevételeket kell figyelembe venni. A bevétel sszegét legkésobb a projekt befejezésekor — a
zaro kifizetéssel egyidejiileg — sziikséges levonni, a zaro kifizetési igénylésben jovahagyott
tamogatads Osszegébol. A fenntartasi idoszak alatt keletkezett bevételek nem keriilnek
vizsgdlatra, illetéleg levondsra, kivéve, ha a palyadzati kiiras masként nem rendelkezik.

Nem tartozik a bevételek kozé:

e A kockazati téke- és hitelalapok, a garanciaalapok és a lizing keretében keletkezett
bevétel,

o A kotbér,

e A tamogatasi eldlegen realizalt latra sz616 kamat,

o A kozbeszerzési dokumentumok eladdsabdl szarmazod bevétel

e A fenti, nem bevételnek mindsiild 0Osszegeket a projekt tevékenységével
Osszefiiggésben kell felhasznalni.

Nem mindsiil jovedelemtermeldnek:
e A bevételt nem termeld projekt;
e Azon projektek, amelyekre az allami timogatasokrol szo0l6 szabalyok vonatkoznak.

A kovetkezd harom bevételi kategoridval érintett ERFA finanszirozasu
projektek mindsiilnek jovedelemtermeldnek, fiiggetleniil attol, hogy
a bevételek és a mikodési koltségek aranya eredményeként
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keletkezik-e jovedelem:
e Infrastrukturalis beruhdzas, amelynek eredményeként I1étrejovo infrastruktirat
hasznaldk a hasznalatért dijat fizetnek, vagy
e A projekt fold vagy épiilet eladasat vagy bérbeadasat tartalmazza, vagy
e Barmely egy¢b, ellenszolgaltatas fejében nyujtott szolgaltatas.

Munkaltatékat érzékenyité képzésének szama — 1 db

Munkaltatéi képzéseken résztvevok szama — 8 fo

A hatranyos helyzetii csoportok munkahelyi befogadasanak eldsegitése érdekében a befogado
szervezet vezetoinek, munkatarsainak szervezett képzések szama.

A fenti tipusu képzésben a munkaltato alkalmazasaban allo, vagy képviseletére jogosult
résztvevonek akkor tekintiink egy személyt, amennyiben a képzési orak legalabb 90%-an jelen
van.

A projekt sordn 25 oOra iddtartamban keriilt megvalositidsra ,,Munkaltatok érzékenyitd
képzése” elnevezésii képzés. 2015. marcius 07-én, szombaton kezdddott 10 £6 bevonasaval, és
a képzés sikeres elvégzését kdvetden a tanusitvanyok atadasaval végzddott marcius 14-én. A
harom nap soran megvaldsitott képzés f6 célja alapjan bemutatta a résztvevok szamara azokat
a hatranyos helyzetl munkavallalokat, akik kiemelten tamogatdsra szorulnak a
munkaerdpiacon. A képzésbe bevontak valamennyien legtobben a Sellyei jaras valamely
telepiilésén élnek €és dolgoznak, am voltak a képzésbe bevont szemeélyek kozott olyanok is,
akik tavolabbi székhelyl vallalkozasokat reprezentaltak.
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Képzésen Képzésen vl i,
. " . o rs o Munkaltato
Ssz. résztvevo résztvevo Munkaltato neve: )
B székhelye:
lakohelye: kora:
B A Szociali

1 Vajszlé 97 aranya "ranya zocialis Vajszlé
Szovetkezet

2 Vajszlo 38 Mieth Laszlo EV. Vajszlo

3 Vajszlo 67 Ganz Miszer ZRT. Budapest

. B A Szociali .

4 Vajszlo 62 aranya "ranya zocialis Vajszlo

Szovetkezet
. Hauni Hungaria Gépgyarto ,
1 41 P

5 Vajszlo KET. écs

6 Vajszlo 47 Mecsekerd6 Zrt. Sellye

7 Vajszlo 39 Tornyos Pékség KFt. Siklos

B A Szociali

3 Vajszlo 31 aranya "ranya zocialis Vajszlo

Szovetkezet

A képzés keretében a résztvevoknek lehetdsége nyilott arra, hogy megismerhessék az atipikus
foglalkoztatasi formakat, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz
kapcsolddo specialis igényeket, a csaladbarat munkahely kiépitésének 1épéseit, illetve a férfi
munkavallalok sziiléi szerepvallaldsanak tdmogatésat.

A képzés soran a résztvevok a kapcsolodd oktatasi anyag atvételét kovetden a lelkesen vettek
részt az oktatasi napokon, majd a modulzarok megirasat kdvetden tanusitvanyt vehettek at. A
képzés felépitése, mely egy modulbol allt az alabb tematikat kdvette:
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Munkaltatok érzékenyito képzése 25 ora
Alapvetd  fogalmak  (hatranyos  helyzeti  munkavéllalé, = megvaltozott
munkaképességli munkavallalo, csaladbarat munkahely)
Atipikus foglalkoztatasi formak 4
Rugalmas munkaszervezési formak biztositasanak modjai, lehetdségei 2
Képzések tdmogatasanak formai 2
Kisgyermekes csaladok tdmogatasi formai 2
Szabadsagolasi eljarasok sziikségletekhez igazitasa 2
Férfi munkavallalok sziild szerepeinek megerdsitése 2
Mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatdsdnak lehetdségei, 4
eszkozigénye, specialis feltételei
Hatranyos helyzetli munkavallalok munkaba illesztésének lehetséges megoldasai 3

12/2. Kimenetek

A célcsoporti személyek projektbe vondsat kovetden Egyéni Fejlesztési Tervek vagy Elso
Mentori Naplok kertiltek kidolgozasra, melyet a mentor készitett el. Az adatfelvétel egy
mélyebb beszélgetés sordn tortént meg, ahol a célcsoporti személyektdl megtudtuk, hogy
tobbségliknek a kdzosségi élet irdnti igénye €s a programbol merithetd anyagi forrashoz jutasa
hatdrozta meg részvételi szandékat, de tobben sok tdmogatast, buzditast vartak t6liink a siker
érdekében.

A projekt idbétartama alatt Gsszesen 86 f6 1épett ki a projektbdl a fizikai befejezést

megeldzden. 1 0 tartds betegség miatt, 14 6 gyermekvallalds miatt, 2 6 koltozés miatt, 25 16
tovabbtanulas miatt, valamint 44 {6 munkavallalas miatt (ebbdl 19 6

kézmunkaprogramba vett részt).
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A mellékelt tablazat (6. sz. melléklet) jol mutatja, tobben valasztottdk a kiilfoldon vald
munkavallalast, valamint észlelhetd egyéb kis és kozepes vallalkozasok, illetve
multinacionalis foglalkoztatok megjelenése, azonban ez utobbinal (egyesiiletiink szerint)
sajnos jellemzd, hogy a harom hdnapos probaidd letelte utdn a munkaltaté mast foglakoztat —
am tanacsunk ellenére mégis azt valasztottak.

A projektet elhagyd személyek ,,potlasa” nem jelentett gondot, hiszen a toborzas a projekt
egész ideje alatt folyamatos volt. A képzésbdl tdvozo célecsoporti személyeket a tananyag
potlasanak nehézségei miatt nem potoltuk.

XIII. A PROJEKT EREDMENYEI

13 /1. Hatasok, tapasztalatok

A projekt eredménye és hatasa kdzvetlen modon a jarast, valamint az egész megyét is érinti.
A szocialis szolgéltatasok, ellatasi formdk szervezése nem csak allami feladat, hanem
kozosségi érdek is. Ennek megfelelden palydzatunk elésegiti a munkaerd-piaci, valds
lakossagi sziikségleteket. A helyi szinten tevékenykedd szakemberek bdviilt kompetencidval,
innovativ modszerekkel, 01 technikai készségekkel vallalnak részt a helyi szintii sziikségletek
kielégitésében. Palydzatunk keretében ezen humadanerdforrast fejleszté "eszkozokkel"
"ruhdzzuk fel" a résztvevoket, amellyel képesek lesznek a elhelyezkedni, munkat talélni, és
mindezen keresztiil a tarsadalmi befogadast hatékonyan eldsegiteni. A Sellyei jaras
telepiilésszerkezete varoshianyos, intézmények a kisvarosokban nem épiiltek ki, hianyoznak a
szolgaltatasok, a kistelepiilések lakoi a szocialis €és egyéb ellatadsok altal nyujtott
lehetdségekbdl is kirekesztddnek. Mindezen specifikus problémak mérséklését fogja
projektiink ellatni.

A munkaerépiacon napjainkban zajloé folyamatokat miatt, meg kell hogy jelenjenek azok a
specialis tudasok, amelyek versenyképessé teszik a szolgaltatdsnytjtast. A munkaerdpiac
varhatoan kibdviil, a munkahelyeken kovetelmény az élethosszig tartd tanulds — projektiink
segitségével a célcsoport képes lesz felel0sséggel, onadlléan végezni a munkajat.
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Eredmények:
» Az allaskeresO6k szamanak (kis mértékli) csokkenése a jarasban a 16-24 év kozotti
korcsoport korében
A jarasban noni fog az onfoglalkoztatok szama
A munkaer6-piaci képzésben részt vettek szama n6 a jarasban
Elindult a munkaltatok attitlidvaltozasa
Kidolgozasra keriilt egy adaptalhaté modellprogram

YV V V

13/2. Kockazatok

Rendkiviil fontos, hogy a lehetséges kockazatokat mar elére lassuk, illetve megel6zo
Iépéseket tehessiink kialakuldsuk megel6zése érdekében, a mar fennallé kockéazatokat pedig
kozos eréfeszitéssel haritsuk el. Természetesen egy projekt sincs kockazatok nélkiil, de ezeket
ugy-ahogy ki lehet kiiszobolni.

Egy projekt menedzsmentje a legnagyobb kockéazatnak a pénziigyi problémaékat, a késedelmes
kifizetéseket l1atja, a megvalositod stab szamara a célcsoporti lemorzsolddas és ehhez hasonldok
a legfontosabbak. De tulajdonképpen mindegyik jelentds és félelmetes, ha bekovetkezik.

A projekt megvalositasa soran az alabbi legfontosabb célcsoporti kockazati tényekkel
kellett szamolnunk:

e projektbdl valo kilépések — ujabb célcsoporti személy bevonasa
e motivalatlansag, érdektelenség — izgalmasabb, jatékosabb feladatok
e konfliktusok, dsszeiitkdzések — konfliktuskezelés, mediacid

e alacsony hatékonysag — erdteljesebb motivacid
e Dbizalmatlansag — pozitiv hozzaallas
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13/3.SWOT
EROSSEGEK GYENGESEGEK KOCKAZATKEZELES
Személyes csaladlatogatasok, a

Célcsoport sokfélesége

Sziiloi feleldsségvallalas hianya

szllok bizalmanak a megszerzése

Stabil projektstab, magas szintli
szakmai tapasztalat és gyakorlat

A rossz példak berogziiltsége

Kreativ programok, a célcsoporti

személyekkel torténd egyéni
kapcsolattartas, esetkezelés

A potencialis célcsoporti kor L. e, hatékonyabba tétele,
. Informécid aramlas kis mértéke LD .
behato ismerete rendszeresség, kovetkezetesség
bevezetése
Folyamatos kozosségszervezés,

Kommunikéacios csatornak

Egylittmiik6dd partnerekkel vald
korabbi tapasztalat

Alacsony motivacio

egyéni esetkezelések, mentoralas

Stabilitas az alapitvanyon beliil
mind szakmai, mind pénziigyi
tekintetben

Mobilitasi hajlandosag hianya

Utazas alapitvanyunk altal torténd

megszervezese

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

KOCKAZATKEZELES

Kozosségfejlesztés a programok
rendezvények keretében

Erdektelenség a célcsoport
részérdl

Sziikség szerint folyamatos
toborzas, melyek soran motivalo
programokat bonyolitunk le

Csaladbarat kornyezet kialakitasa

A munkahelyek hianya miatt
kialakult roml6 életszinvonal

Intézmények, egyéb szervezetek,
onkormanyzatok bevonésa a
projektbe

Tarsadalmi, gazdasagi problémak
kovetkeztében jellemzo,
depressziv lakossag

Onkéntesek toborzasa

A munka kulturdjanak elvesztése,
generaciok ota fennalld
munkanélkiiliség

Elérhetd jovokép biztositasa a
célcsoporti személyek szamara,
folyamatos segitségnyujtas,
mentoralas, a self-help
mechanizmus kialakitasa

A projekt fenntarthatosadga

Szakemberek tovabbképzése
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XIV. HORIZONTALIS VALLALASOK
ESELYEGYENLOSEG

Esélyegyenléségi munkatars, felelés alkalmazasa

A szervezeten beliilli esélyegyenldség érvényesitéséhez ¢és az egyenld banasmod
biztositdsdhoz hozzajarulhat, ha olyan feleldse, referense, tanacsaddja, esetleg tapasztalati
tanacsadoja van ennek a teriiletnek, aki szervezeti eljarasok kidolgozasaval (pl. panaszeljaras),
képzések szervezésével, a kozonség értd tajékoztatasaval erdsiti az eljarasok kidolgozasaval
(pl. panaszeljaras), képzések szervezésével, a kozonség értd tdjékoztatisaval erdsiti a
diszkriminaciomentes és egyenld esélyeket biztositd szervezeti kultura kialakuldsat. Mar
meglévd, vagy a tadmogatdsi szerzodés alairasatdl szamitott legkésobb két honapon beliil
l1étrehozott funkcidval, és annak a fenntartasi idészak végéig valé megorzésével teljesitheto.
Feltételek / Ellenorzés: A vallalas azt jelenti, hogy legkésobb a projekt kezdetétol szamitott 2
honapon beliil esélyegyenliségi feleldst kinevez, és a funkcio a projekt fenntartasi idészak
végéig folyamatosan él; illetve az dsszes projektpartnertdl, ha ilyen nincs, a kézbeszerzésben
beszerzett oOsszes beszallitoktol esélyegyenloségi munkatars alkalmazadsat/esélyegyenloségi
szakértelem biztositasat alkalmassagi feltételként elvarja. (A tapasztalati tandacsado az az
ember, aki megfogalmazza a tarsadalmi kirekesztettségben élok véleményeét, javaslatait.)

A szervezet dontéshozdi, munkavallaléi vagy kozonsége szamara esélyegyenloségi
képzést tart

A diszkrimindciomentesség €s az egyenld banasmdd érvényesitésének feladatairdl és
eszkozeirdl, a fogyatékos emberek, a roma emberek vagy a ndk helyzetének sajatossagairol a
szervezet évente képzést tart. Kiilondsen fontos az adott szervezet humdén erdforrés
vezetdjének, felelésének esélyegyenléségi képzése. Evente lehet mas munkavallaléi csoport
szamara szervezni a tanulast. Az elsé képzést a tdmogatasi szerzddés alairdsatol szamitott
legkésdbb 8 honapon beliil teljesiteni kell.

Feltetelek / Ellenorzés: Az intézkedés elfogadasa azt jelenti, hogy vagy a tamogatas
megitélésenek évétol a dontéshozok legalabb fele, illetve a human erdforras felelos vesz részt
esélyegyenloségi tanuldsi folyamatban, amely legalabb évente 4 oranyi, kézvetlen (nem tav-
vagy papiralapu) képzés. Munkavallalok esetében: ha legalabb 20%-uk szamara legalabb
evente 4 oranyi, kozvetlen, nem tav- vagy papiralapu képzési alkalmat biztosit a
szervezet. Kozonség (didkok, latogatok, betegek, lakossag stb.) esetében
vallalni kell legalabb 50%-uk szamara legalabb 10 esélyegyenloségi
ertek kozvetitését az intézkedés elfogadasahorz.
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Figyelembe veszi és érvényesiti a kozlekedési kapcsolatok, a térhasznalat és a
létesitmények tervezésekor a nok és férfiak igényeit, az idosek, a fogyatékosok és a
gyermekek igényeit (egyetemes tervezés elveit)

Olyan el6relatas, amely kiilonleges tervezési megoldasok és utdlagos adaptacid nélkiil
biztositja a lehetd legtobb ember szdmara a legteljesebb ¢s legdnallobb hasznalhatdsagot, az
ember altal formalt kornyezetben, szolgaltatdsokban és infrastruktaraban. Sokan példaul nem
gondolndk, hogy egy épiilet tervezése soran sziikség lehet a ndk és férfiak kiilonb6zo
sziikségleteinek beépitésére, illetve a tervezdk nemi sztereotipidinak korrigalasara. Jellemzd
tapasztalat, hogy tobb ndi mosdora lenne sziikség, mint férfira; vagy hogy a pelenkazo
helyiséget apukdk nem tudjak haszndlni, ha az a néi mosdoban van stb. Ugyancsak az
egyetemes tervezés elveihez tartozik a kozteriileti fizikai és az infokommunikacios
akadalymentesités.

Feltételek / Ellenorzés: A fejlesztés részletes tervei alapjan igazolt a lehet6 legtobb hasznaldi
igény (de legaldabb a nok és feérfiak, az idosek, a fogyatékosok és a gyermekek igényeinek)
figvelembevétele; az egyénre szabhatosdag figyelembevétele (flexibilitas); és az egyéni
segédeszkozok hasznalatanak, kapcsolodasanak biztositasa. Elfogadhato rehabilitdacios
szakmérnok véleménye is.

A fejlesztéshez kapcsolodé nyilvanos eseményeken, kommunikaciojaban és
viselkedésében a fejleszté vagy partnere esélytudatossagot fejez ki: nem Kkozvetit
szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozo meglévé eloitéleteket.

Az esélytudatossag terjedésének és a sztereotipidk lekiizdésének egyik leghatékonyabb
eszkoze a példamutatds. Az erre alaposan felkésziilt dontéshozok nyilvanos felszolalasaik,
viselkedésiik révén a leghitelesebb megjelenitdi az esélyegyenldségnek. Mar ma sem ritkasag,
hogy a nagyobb szervezetek szervezeti kultiirjanak része az esélytudatossag.

Feltételek / Ellenorzés: Abban az esetben vallalhatja fel ezt az intézkedést, ha a pdlyazo vagy
projektgazda képviseldje, vezetoje (képzési, publikacios, érintettekkel valo egyiittmiikédésbol
szarmazo vagy mas alkalmas) referencidkkal tudja igazolni ezen képességeét, vagy
esélyegyenlosegi mentorral dolgozik egyiitt, és vallalja, hogy nyilvanos kommunikdcioi soran,
a projekt nyomonkévetési idoszakanak végeig ellene eljardas nem indul esélyegyenloségi
tigyben. Elfogadhato az intézkedés akkor is, ha olyan PR-tervvel, kommunikacios tervvel bir,
amely az esélytudatos kommunikdcio sokféle elemét tartalmazza.

Az esélyegyenléségi célcsoportot vagy annak képviseldit bevonta a projekt tervezésébe

bevont célcsoport(ok) felsorolasa
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1épés. A célcsoport képviseldinek megkérdezésével a szamukra megfeleld elemek beépiilnek,
¢s a megfeleld modon valdsulnak meg a projektben — sokszor tobbletkoltség nélkiil. Példaul
kozszolgaltatasok fejlesztésénél a szolgaltatdst nehezebben elérék kozott a hatranyos
helyzetiiek véleményének megismerése alapvetd. Egy épiilet tervezése soran sziikség lehet a
nok és férfiak kiillonbozo sziikségleteinek beépitésére, illetve a tervezOk nemi sztereotipiainak
korrigalasara. Fontos az is, hogy a célcsoportnak megfeleld tajékoztatasi csatornat hasznaljak
a tervezok. Gyakori hiba, hogy csak internetes tajékoztatast terveznek a fejlesztok, és ezért
nem ¢érik el azokat a csoportokat, amelyek nem hasznalnak internetet. A tervezés mellett az
esélyegyenlOségi intézkedések végrehajtasaban is fontos az érintettek részvétele — igy az
intézkedések elfogadottabbak, hasznosabbak és fenntarthatobbak lesznek.

Feltételek / Ellenorzés: Meg kell adni a bevont esélyegyenloségi célcsoportot (akar tobbet is)!
A vallalt intézkedést a palyazat/RMT benyujtisanak idejére mar teljesiteni kell. A vallalt
intézkedés teljesitése soran nyilatkozatokban, megdllapoddasokban vagy jegyzékonyvben
rogzitsék az egyiittmiikodés, kozremiikodés tényét, mar a palydzat benyujtisa eldtt - ezek
igazoljak a vallalas teljestilését is.

Az érintett célcsoport szamara a fejlesztés eredményéhez valé hozzaférést a fejleszto
vagy partnere aktivan, és az esélyegyenléségi célcsoport(ok) képviseldivel egyeztetett
modon segiti

Amennyiben a projekt fejlesztési célja olyan termék, szolgaltatds kialakitdsa, amihez valo
hozzaférés az esélyegyenldségi célcsoportok tagjainak szamara nehezebb, mint az atlagos
végfelhasznalo szamara, ugy a palyazo vagy projektgazda mar a tervezés soran késziilhet arra,
hogy aktivan segitse a létrejové eredmény elérhetdségét. Példaul valamilyen kozszolgaltatast
(hulladékszallitast, egészségiigyi ellatast stb.) fejlesztd Onkormanyzat tervezheti a
szolgaltatdshoz valo kapcsolddas (rékotés, belépés) megkdnnyitését tobb esélyegyenldségi
célcsoport tagjai szamara 1is. Fogyatékossaggal €16k, kisgyermeket neveld csaladok
kedvezményes egyszeri (rakotési, belépési, csatlakozasi) lehetdséget kaphatnak, 70 éven
feliiliek és fogyatékossaggal €lok a szocidlis ellatds keretében a szolgéltatas eléréséhez
rendszeres tamogatast kaphatnak stb.

Feltételek / Ellenorzés: A palyazat megfeleld részében (helyzetelemzés, valtozatelemzés, CBA)
mindegyik megjelolt célcsoportra lebontva be kell mutatni, konkrétan milyen specialis
elemhez vagy hozzaféréshez jutnak az egyes célcsoportok, illetve a projekt eredményei milyen
hatassal lesznek rdjuk. A palyazat tartalmazza az esélyegyenloségi célcsoport képviseldivel
valo egyeztetést, és ezek eredményeit integraltan tervezi. Legkésobb az részletes pdlyazati

dokumentumok (példaul megvalosithatosagi tanulmany) benyujtasdig a
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KORNYEZETVEDELEM

Kornyezetvédelmi/fenntarthatésagi megbizott vagy kornyezeti nevelési, fenntarthatosag-
oktatasi felelos, munkacsoport Kijelolése

Kornyezetvédelmi / fenntarthatosagi megbizott, felelds a szervezetnél kérnyezetvédelemmel /
fenntarthatosaggal kapcsolatos feladatokat (hatosagi bejelentések, nyilvantartasok,
adatszolgaltatas, szelektiv hulladékgytjtés, havaridk stb. kezelése, zold beszerzés vezetése,
beruhazas kornyezetvédelmi szemponti iranyitasa, ellenérzése, belsé képzések,
tajékoztatasok) rendszeresen ellatd személy (megbizott munkatars vagy alvallalkozo).
Oktatasi, muivelddési intézményeknél a fenntarthatosagi, vagy kornyezeti nevelési felelOs,
munkacsoport, aki(knek) az oktatds, tuddsmegosztds, kulturakozvetités fenntarthatdosagi
tartalma mellett a kornyezetbarat miikddtetés (Id. fent) is feladata. Javasolt szakirdnyu
végzettséggel rendelkezé munkatdrs alkalmazasa, de lehet alvallalkozo6 is, és a feladatot
partnerségben is lehet teljesiteni, amennyiben errdl egylittmitkddési, partnerségi megallapodas
van.

Feltéetelek / Ellendrzés: Csak akkor valaszthato, ha a szervezet erre jogszabdlyban nem
kotelezett. Munkakori leiras vagy e feladat ellatasara vonatkozo szerzodés, szervezeti
szabalyozasok, dokumentumok, mely(ek) a tamogatdsi szerzodés alairdsatol szamitott
legfeljebb 2 honapon beliil életbe lép(nek). Amennyiben az 1. szempontot teljesiti, itt nem
kaphat részpontot, kivéve meglévé EMAS hitelesités esetén.

A fenntarthatdésaggal kapcsolatos tudasmegosztason részt vett munkavallalok aranya

A kornyezeti, kornyezeti nevelési, fenntarthatdo fejlédéssel kapcsolatos —oktatason,
tovabbképzésen vagy képzésben évenként résztvevd munkavallalok szdma a szervezet
Osszlétszamahoz viszonyitva. A tuddsmegosztisba azok a sajat munkavallalok is
beleszamithatok, akik a képzéseket tartjdk, vagy a fenntarthatosagi tartalmu tanulasi
folyamatot szervezik. Szamitasa: tudasmegosztasban részt vevok szama el6z6 évben [f6]/
osszmunkavallaloi 1étszam [f6]. Osszefiigg az f) kotelezéen megadott adattal.

Feltételek / ellenorzés: A szervezet meghatarozott rendszerességgel, a kiilonbozo
munkakorokhoz  illeszkedéen  kornyezetvédelmi, kérnyezeti nevelési, fenntarthatosdagi
kérdeésekben oktatdasokat tart, vagy kiilsé tovabbképzésekre kiildi munkatarsainak legalabb
25%-at. Oktatasi jegyzokonyv, naplo, jelenléti iv, oktatasokat szabalyozo dokumentum,
tovabbkeépzési, képzési szerzodeés, tanfolyami, részvételi igazolas az ellendrzés alapja.

Amennyiben az 1. szempontot teljesiti, itt nem kaphat részpontot, kivéve
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A tudasmegosztas (képzések, miihelyek, konferenciak, megbeszélések stb.) valasztott
koriilményei kornyezettudatossagot tiikroznek

A tudasmegosztasra iranyuld vagy azt tartalmazd projektek, tevékenységek tervezése és
megvaldsitdsa sordn annak helye ¢és modja tekintetében is gondoskodnak: a
hulladékminimalizalasrol, a  helysziniil  vélasztott  intézményben a  szelektiv
hulladékgytijtésrol, az energiatakarékossagrol, egészséget kiméld foglalkoztatasrol (vilagitas,
monitor kivalasztas, z6ld novények, szelldzés stb.), egészséges taplalkozasrol, pihenéshez
sziikséges zoldfeliiletrdl, a kiadvanyok, oktatasi, képzési stb. anyagok ijrahasznositott papirra
nyomtatasardl és a kerékpartarolasrol. A szempont egy része szorosan kapcsolddik a zold
beszerzéshez, €és a szolgaltatds vasarlas soran érvényesithetd, mig masik résziik a kdzosségi
helyek tervezésekor érvényesithetd szempont.

Feltételek / ellenorzés: A vallalas értelmében a projekthez kapcsolodo osszes tajékoztatasi,
egyeztetési, oktatdsi tevékenységének koriilményei a felsoroltak koziil legalabb négynek-
négynek megfelelnek, és a valasztas kornyezetkimélé szempontjait tudatositjak az
eérintettekben  (résztvevok, szervezok, képzok, szolgaltatok). Az ellenorzés alapjai
tervdokumentaciok, vonatkozo szamlak, beszerzési dokumentaciok, tajékoztatok stb.

Kornyezeti szempontokat alkalmaz eszkozok, termékek, alapanyagok, szolgaltatasok
beszerzésénél

Kornyezeti szempontbol eldnydsebb eszkoz, termék, alapanyag (tovabbiakban: eszk6z): azon
eszkdz, amely erre iranyuld védjeggyel rendelkezik, vagy olyan eszkoz, szolgéltatas,
amelynek eldnyds kornyezeti tulajdonsagai a termékismertetébdl vagy a szerzddési, vagy a
szallitasi feltételekbdl egyértelmlien megallapithatok. Ajanlatkérés esetén a szempontot
megjelenitheti a beszerzés targyadban, részletes leirdsaban, a beszallitotol elvart
kovetelmények kozott (pl. alkalmassagi feltétel), a szerzddés feltételeiben, vagy a
kivalasztasban. Amennyiben csak papirigényénél érvényesiti a kdrnyezeti szempontot, akkor
z06ld beszerzési gyakorlatat ne itt, hanem a 32. szempontnal értékelje.

Feltételek / ellendorzés: A vdallalas azt jelenti, hogy a projekthez kapcsolodo dsszes
beszerzésben értelmezi a kornyezetvédelmi szempontok (1. természeti erdforrasok megorzése,
beleértve anyagtakarékossag, energiatakarékossag, és megujulo erdforrasok hasznalata azok
megujulasi kapacitasan beliil; 2. természetes térszerkezet megorzése, 3. karosodasok
elkeriilése) mindegyikét az ajanlatkérés targya, részletes leirasa, a beszallitotol elvart
kovetelmények, a kivalasztds, és a szerz6dés feltételei korében; ES az ajanlatkérés minél tobb,
de legalabb egy szakaszaban, vagy a dokumentdcioban valamelyik kornyezetvédelmi
szempontot adekvat, de egyértelmiien azonosithato formaban alkalmazza, valamint a
beszerzés kornyezetkimélé szempontjait tudatositia az érintettekben (munkavallalok,
beszallitok, partnerek, célcsoport stb.). Igazolasa palyazati/kézbeszerzési
felhivas, vagy beszerzési dokumentaciok és/vagy belsé szabalyozo
dokumentum, termék, alapanyag ismertetok, szerzodések vonatkozo
részei alapjan.
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Helyszinvalasztaskor  kornyezetbarat  kozlekedési  (elérhetdségi) szempontok
érvényesitése

Kozosségi  igényeket kiszolgalo  létesitmények /  kozpontok — kornyezetében a
forgalomnovekedés varhato. Fontos szempont, hogy a megkozelités kornyezetkimélod
lehetdségeit a projekt biztositsa. A szempont magaba foglalja az intézményhez eljutast
szolgald utak, utszakaszok feliilvizsgalatat ¢€s fejlesztését a megfeleld mértéki és mindségi
gyalogos- ¢és kerékparforgalom, illetve a tomegkozlekedés biztositasa érdekében stb.
Fejlesztendd ttvonalak esetében a szempont célja, hogy ne csak az egyedi szallitasi igények
kielégitését szolgaljak, hanem a tomegkozlekedés illetve a kerékpar kozlekedés lehetdségeit is
bovitsék. Eldnyt kell élvezzenek ezért az olyan fejlesztések, ahol az uthaldzat fejlesztés
elsddleges célja mellett a tomegkdzlekedéssel valo elérhetdség javitasara is gondot forditanak,
illetve a projekt tartalmaz kerékpar Ut fejlesztést is. Fontos vizsgdland6 és érvényesitendd
szempont, hogy azonos utvonalon a kozuti tdmegkdzlekedés fejlesztése ne rontsa a vasuti
tomegkozlekedés gazdasdgossagat (fennmaradésanak biztonsagat).

Feltételek /ellenorzés: A palyazat alapjan a telephely, a beruhazasi- vagy képzési-
kampanyhelyszin kivdlasztasa soran kérnyezetbardt kozlekedési modokkal (gyalogos,
kerékpar, tomegkozlekedés) megkozelitheto helyszineket valaszt; vagy utépitésen kiviili egyéb
eépitési  tevékenységeknél kerékpartarolot, zuhanyozot, oltozot tervez a kornyezetbarat
kozlekedok érdekében. Pdlyazat, tervdokumentdaciok, kiviteli terv, engedélyek alapjin a
szolgaltatasi (képzési, kampany) helyszin esetén az alternativ helyszinek kornyezetbarat
elérhetoségi értékelése megtortént. A befejezéskor a palydzo dokumentumokkal igazolni tudja
a szempont érvényesiilését. A palydzat benyujtisakor és befejezésekor is igen-nel Kkell
valaszolni.

Onkéntes gondnoksag: miikodési teriileten a kulturalt, tiszta kérnyezet fenntartasanak
segitése

Az donkormanyzat / intézmény / szervezet milkddeési teriiletén onkéntes kornyezet fenntartasi
tevékenységet végez pl. elhagyott szemét rendszeres gylijtése, kozteriilet gondozas,
kornyezettudatos utkarbantartas, szemétszedés, parlagfii mentesités, virdgiiltetés stb. A
szempont vallalasa esetén az Onkéntesen ellatott (gondozott), vagy a kotelezden ellatott de a
kotelezd6 mértéken feliill gondozott teriilet nagysagat kell megadni. Miikodési teriiletnek
legfeljebb a projekt hatasteriiletébe legalabb félig beletartozo kisrégiok érthetdk.

Feltetelek / ellenorzés: Amennyiben a palyazo vallalja a mutato benyujtaskori értékének
novelését a projekt befejezéséig, vagy ha ez eléri vagy meghaladja a 1000m2-t, ezen
tevékenység femntartasat. Az ellatott tevékenységeket tervezo és  igazolo

dokumentumok, szamldk alapjan ellenorizheto.
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XV. NYILVANOSSAG

15/1. Alkalmazott nyilvanossag

Mint minden Eurdpai Unid altal tamogatott projekt esetében, a kotelezd és egyéb vallalt
nyilvanossagi elemek igen nagy szerepet jatszanak nemcsak a lebonyolitas, de az ellendrzések
soran is. A ,,Fel-Tor6” projekt soran a "C" tipusu tajékoztatd tablak koziil egyet a vajszloi
iroda, egyet a képzési helyszin falan helyeztiink el. Egy darab tdbla nem keriilt még tartos
kihelyezésre, ezt egyéb nyilvanos események alkalmaval hasznéljuk ,,mobil plakatként". Nem
a kotelezd nyilvanossag keretein beliil, hanem az igénybe vett szakmai szolgaltatasok keretein
beliil késziiltek el a toborzo plakatok és a formanyomtatvanyok. A ,,D” tipusu tabla a projekt
zarasat kovetden keriilt kihelyezésre.

“Fel-Toro"

Az Eurépai Unié és a Magyar Allam
altal nydjtott tdmogatas dsszege:

189 795 420 Ft

Kivitelezés ideje: 2013. 04. 01. - 2015. 03. 31.
Kedvezményezett: Baranya Unids
Felzarkézasaért Egyesiilet

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
www.ujszechenyiterv.gov.hu
06 40 638 638

| ; :
— MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurdpai Unio
tamogatasaval, az Eurdpai Szocilis
Alap tarsfinanszirozasaval

valosul meg.
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15/2. Interjuk
A projekt megvalositasa soran néhany célcsoporti személlyel egyfajta interjut készitettiink,
hogy megtudjuk, mi a véleménylik a projektben vald részvételiikrdl, illetve magarol a

projektrél és az egyesiiletiinkrol. ime néhany vélemény:

Kédszam: A002

Kérlek, mutasd be par szoval Magadat!

22 ¢ves vagyok. Pécsre jartam a Kereskedelmi, Idegenforgalmi és Vendeglato ipari
Szakkozépiskolaba, ahol szakacsnak tanultam. Sajnos bizonyos csaladi és egyéb okok miatt
nem tudtam befejezni az iskolat.

Hogyan talaltal ra a Baranya Unids Felzarkozasaért Egyesiilet képzéseire?
Elészor az ismerdseim meséltek az egyesiiletrol, majd taldalkoztam a szordlapjukkal a
vdrosban, igy ismertem meg az egyesiilet képzéseit.

Mit csinaltal, mielott jelentkeztél a képzésre?
Mielott jelentkeztem volna a képzésre, akkor még Pécsre jartam iskolaba.

Miért dontottél ugy, hogy jelentkezel?
Mivel a kozépiskoldt nem volt lehetdségem befejezni, és adodott ez a lehetdség ugy
gondoltam, valamit kezdenem kell és ez egy remek lehetdség volt a szdmomra.

Szamitott-e arra, hogy bekeriilsz a képzésbe?
Nem szamitottam rd, de nagyon biztam benne.

A csaladod tamogatta a projektbe valé bekeriilést?
Igen a csaladom és a barataim is tamogattak és biztattak folyamatosan.

Milyen modszerrel sajatitottad el a tananyagot?
Elsosorban rendszeres tanulassal és folyamatos felkésziiléssel az ordkra. Amennyiben valami
nem volt egyértelmii akkor tudtam segitséget kérni a tanartol, és az osztalytarsaimtol.

Ert valamilyen negativ élmény a képzések soran?
A képzés soran semmilyen negativ élmény nem ért.

Mi volt a legnagyobb sikered, amit elértél a képzések alatt?
Sikeres modulvizsgat tettem. Megismertem sajat magam, hogy
mennyit birok el mentalisan és fizikalisan.
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Szereztél ismeretségeket, személyes kapcsolatokat, esetleg baratokat a képzések alatt?
Igen, nagyon sok bardtra tettem szert. Volt olyan is akit mar régebbrol ismertem de nem
voltunk annyira jo viszonyban, de a képzés végére ez megvaltozott.

Milyen egyéb szolgaltatasokat vettél igénybe, illetve milyen programokon vettél részt?
Jogi és pszichologiai tandcsaddason és csapatépitésen is résztvettem.

A projektben mentori szolgaltatas segiti a célcsoporti személyeket. Milyen a kapcsolatod
a mentorral?
Nagyon jo. Remekiil kijottem vele hosszas beszélgetéseket folytattunk és mindig megértett.

Mik a terveid a képzések sikeres befejezése utan?
A képzés befejezése utan, szeretném ujra elkezdeni a szakkozépiskolat, és most sikeresen
befejezni. Szeretnék szakacs vizsgat tenni, és Pécsen elhelyezkedni.

Hogy érzed, miben tudott eddig leginkabb segiteni a ,,Fel-Tor6é” projekt?

Nagyon sok embert sikeriilt megismerne a képzés ideje alatt. Tobb csoporttarsammal
rendkiviil jo baratsag alakult ki. Megismertem az egyesiiletet, az ott dolgozdkat, akikhez a
jovoben barmilyen problémaval nyugodtan fordulhatok segitségert.

Tervezed, hogy esetleg tovabbtanulsz, vagy inkabb megprobalsz elhelyezkedni?
Igen tervezem. Szeretném befejezni a szakkozépiskolat Pécsen, és ha van lehetoség mellette
vagy utana szivesen elkezdenék egy cukrdsz tanfolyamot is.

Mit gondolsz, segitségedre lehetnek a képzések alatt megszerzett informaciok a
mindennapi életben?
Nem is mindig, de sokszor igen a segitségemre lehet az itt megszerzett informdacio.

Miben fejlodnél még leginkabb, hogy eldsegitsd az elhelyezkedésed?
Legfontosabb, hogy megfelelo nyelvtudast szerezzek még. Mivel nem egyszerii munkat talalni,
ezért az is elképzelhetd, hogy a jovomet valahol kiilfoldon képzelem el.

Az Ormansagban szeretnél maradni, vagy valahol mashol képzeled el a jovoben az
életet?
Egyelore az Ormansagban, s ha esetleg az élet ugy adna, akkor kikoltoznék

Milyennek latod magadat 3 vagy S év mulva?
Cukraszként vagy szakdcsként szeretnék dolgozni.

kiilfoldre és segiteném a csaladomat.
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Koédszam: A003

Kérlek, mutasd be par szoval Magadat!

Mindig pozitiv. Szeretek a tarsasag kozéppontjaban lenni. Nagyon sokszor viszont onfejii
vagyok, nehezen adok igazat masoknak. Viszont ha valamit elhatarozok, akkor azt mindig
végig viszem.

Hogyan talaltal ra a Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet képzéseire?
A barati tarsasagomban hallottam az egyesiiletrdl és a képzésrol.

Mit csinaltal, mieldtt jelentkeztél a képzésre?
Iskoldba jartam, hétvégéken pedig kisebb munkadkat végeztem a kérnyéken (fiinyiras).

Miért dontottél agy, hogy jelentkezel?
Mivel az iskolat nem fejeztem be, és elhelyezkedni megfelelo végzettség nélkiil rendkiviil
nehéz, ezért ugy gondoltam ez egy remek lehetdség lenne a szamomra.

Szamitottal-e arra, hogy bekeriilsz a képzésbe?
Igen szamitottam ra, hiszen mindig pozitivan allok a dolgokhoz.

A csaladod tamogatta a projektbe valo bekeriilést?
A csaladom nem tudta, hogy jelentkeztem, csak mikor felvettek, akkor tudtik meg. Viszont a
barataim tamogattak.

Milyen modszerrel sajatitottad el a tananyagot?
Az ordkon mindig figyeltem, és otthon dltaldaban egy-két orat forditottam a tanulasra.

Ert valamilyen negativ élmény a képzések soran?
Igen ért negativ élmény. Sikeriilt megismernem par olyan embert akikrdl eddig sem volt tul
pozitiv véleményem, és ez nem is valtozott meg.

Mi volt a legnagyobb siker, amit elértél a képzések alatt?
Kivalora irtam meg a modulzaro vizsgadkat.

Szereztél ismeretségeket, személyes kapcsolatokat, esetleg baratokat a
képzések alatt?

Igen, sok mindent tanultam a névénytermesztésrol, és baratokra is
szert tettem.
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Milyen egyéb szolgaltatasokat vettél igénybe, illetve milyen programokon vettél részt?
Pszichologiai és jogi tandcsaddson vettem részt.

A projektben mentori szolgaltatas segiti a célcsoporti személyeket. Milyen a kapcsolatod
a mentoraval?

A mentorral mindig is nagyon bardtsagos légkorben teltek a beszélgetések, és rendkiviil jo
kapcsolatot alakult ki kozottiink.

Mik a terveid a képzések sikeres befejezése utan?
Mindig is érdekelt a méhészkedes, ezért szeretnék evvel foglalkozni.

Hogy érzed, miben tudott eddig leginkabb segiteni a ,,Fel-Tor6” projekt?
Nagyon sok hasznos dolgot sajatitottam el a névénytermesztés teriiletén.

Tervezed, hogy esetleg tovabbtanulsz, vagy inkabb megprobalsz elhelyezkedni?
Képzés végeztével tobb mindenbe szeretnék belekezdeni, még nem dontottem el, hogy tanulok
tovabb vagy pedig elkezdek dolgozni.

Mit gondolsz, segitségedre lehetnek a képzések alatt megszerzett informaciok a
mindennapi életében?

Erre most igy nem tudok vdlaszolni, de szerintem biztos lesznek olyan esetek mikor az itt
megszerzett informdciok segiteni fognak.

Miben fejlodnél még leginkabb, hogy elosegitsd az elhelyezkedését?
Mindenképpen szeretném tovabb boviteni a tuddasomat, esetleg idegen nyelvet is elkezdenék
tanulni.

Az Ormansagban szeretnél maradni, vagy valahol mashol képzeled el a jovoben az
életet?
Mindig is helyhez kotott voltam, ezért is szeretnék maradni és itt boldogulni.

Milyennek latod magad 3 vagy S év muilva?
Fogalmam sincs. Nem igen gondolkodtam még el ezen.

Szeretnél még valamit elmondani?
Nem tudok most hirtelen még mit hozzafiizni.
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Koédszam: A004

Kérlek, mutasd be par szoval Magadat!
Szocidlisan érzékeny vagyok, de emelet egy mindig vidam embernek tartom magam. Szeretem,
ha valaki egyenes beszédlii és nehezen viselem, ha valaki nem a korahoz illéen gondolkodik.

Hogyan talaltal ra a Baranya Unids Felzarkozasaért Egyesiilet képzéseire?
Hirdetotablan lattam, hogy indul a tanfolyam és felkeltette az érdeklodésemet, ezért is
gondoltam, hogy jelentkezek ra.

Mit csinaltal, mieldtt jelentkeztél a képzésre?
Elvégezetem a gimndziumot.

Miért dontottél agy, hogy jelentkezel?
Mindenképpen akartam tovabb tanulni, szerettem volna valami plusz szakmat szerezni. Ezért
is gondoltam, hogy ez egy remek lehetéség szamomra.

Szamitottal-e arra, hogy bekeriilsz a képzésbe?
Maga biztos vagyok ezért igen, biztos voltam benne hogy bekeriilok.

A csaladod tamogatta a projektbe valo bekeriilést?
Igen, teljes mértékben tamogatott a csaladom.

Milyen médszerrel sajatitottad el a tananyagot?
Az oktatason valo odafigyelés és vizudlis tanulas segitségeével.

Ert valamilyen negativ élmény a képzések soran?
Nem ért semmilyen negativ élmény.

Mi volt a legnagyobb siker, amit elértél a képzések alatt?
Sikeresen elvégeztem a modulzarokat.

Szereztél ismeretségeket, személyes kapcsolatokat, esetleg baratokat a képzések alatt?
Sok uj emberrel sikeriilt megismerkednem a képzés ideje alatt, de azt nem mondhatom el,

hogy barkivel is kozeli baratsag alakult ki. Egyszeriien csak jo ismerosoket
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Milyen egyéb szolgaltatasokat vettél igénybe, illetve milyen programokon vettél részt?
Jogi tandcsadason és pszichologiai tandcsadasokon vettem részt.

A projektben mentori szolgaltatas segiti a célcsoporti személyeket. Milyen a kapcsolatod
a mentoraval?

Rendkiviil jo kapcsolatot alakult ki kéztem és a mentorom kozott. Mindig szamithattam a
segitségere, és biztos vagyok benne, hogy a jovoben is megmarad ez a jo viszony kézottiink.

Mik a terveid a képzések sikeres befejezése utan?
A legfobb almom, hogy egyetemre vagy foiskolara bekeriiljek, ezért ez lesz a kovetkezo lépés.

Hogy érzed, miben tudott eddig leginkabb segiteni a ,,Fel-Tor6” projekt?
Nagyon sok uj dolgot sikeriilt az itt toltott id6 alatt megismernem, ami biztos, hogy a jovében
sok teriileten lesz a segitségemre.

Tervezed, hogy esetleg tovabbtanulsz, vagy inkabb megprobalsz elhelyezkedni?
Igen, tervezem a tovabb tanulast.

Mit gondolsz, segitségedre lehetnek a képzések alatt megszerzett informaciok a
mindennapi életben?
Szamomra az itt szerezett tudas, nagyon sok esetben segitségemre lesz a mindennapi élet

soran.

Miben fejlodnél még leginkabb, hogy elésegitsd az elhelyezkedést?
Szeretnék nyelvet tanulni, foleg olaszul szeretnék megtanulni.

Az Ormansagban szeretnél maradni, vagy valahol mashol képzeled el a jovoben az
életet?

Véleményem szerint az Ormansagnak madr nincs jovoje, ezért amit lehetéségem lesz szeretnék
majd kiilfoldon dolgozni.

Milyennek latod magadat 3 vagy S év mulva?
Amennyiben minden jol megy, akkor 3 év mulva mar a foiskolai vagy az egyetemi
tanulmanyaim végeén szeretnék jarni, és kozben szeretnék legalabb kozépszinten megtanulni

Szeretnél még valamit elmondani?
Nem, koszonom.

olaszul.
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Koédszam: A017

Kérlek, mutasd be par szoval Magadat!

Segitokész, oszinte és vidam embernek tartom magamat. Kénnyen teremtek kapcsolatot
masokkal, baratsagos tipus vagyok. 1990.02.16. sziilettem Szigetvaron. Van egy érettségim és
egy szakmunkds bizonyitvanyom, mint Elelmiszer és Tartésité elado. Szerettem a
gyakorlatokon dolgozni.

Hogyan talaltal ra a Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet képzéseire?
Szorolapon talalkoztam az egyesiilet felhivasaval.

Mit csinaltal, miel6tt jelentkeztél a képzésre?
Miutan elvégeztem a szakmunkdst nem taldltam dllast, igy munkanélkiili voltam.

Miért dontottél agy, hogy jelentkezel?
Azért, mert nem volt dllasom, és mindig is érdekelt a novénytermesztés, ezért gondolkodas
nélkiil jelentkeztem.

Szamitottal-e arra, hogy bekeriilsz a képzésbe?
Reménykedtem benne, hogy igen bekeriilok.

A csaladod tamogat a projektbe valo bekeriiléshez?
Teljes mértékben tamogatott a csaladom és a bardtaim.

Milyen modszerrel sajatitottad el a tananyagot?
A tanagyagot a rendszeressel jegyzetelésnek és odafigyelésnek koszonhetéen sajatitottam el.
Otthon is minden nap tobbszor is datolvastam az adott napon leadott tananyagot.

Ert valamilyen negativ élmény a képzések soran?
Szigoruan veszik a hianyzast és néha a csoporttarsaim gonoszkodtak velem, viszont ezektdl
eltekintve komolyabb negativ élmény nem ért.

Mi volt a legnagyobb siker, amit elértél a képzések alatt?
Amikor az oktato kérdezett akkor az esetek donté tobbségében szinte én jelentkeztem és
valaszoltam, ez jo érzéssel toltott el, és természetesen a sikeres vizsganak is

oriilok.
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Szereztél ismeretségeket, személyes kapcsolatokat, esetleg baratokat a képzések alatt?
Igen, lett néhany uj baratom akik megértettek, és akiknek eltudtam mondani a panaszaimat.

Milyen egyéb szolgaltatasokat vettél igénybe, illetve milyen programokon vettél részt?
Pszichologiai tandcsaddson és csapatépitésen vettem részt.

A projektben mentori szolgaltatas segiti a célcsoporti személyeket. Milyen a kapcsolatod
a mentoraval?

A mentorom mindig nagyon segitokész volt velem. Barmikor fordulhattam hozza, amiért halas
vagyok. Nagyon jo kapcsolatot sikeriilt kialakitanunk.

Mik a terveid a képzések sikeres befejezése utan?
Mindenképpen szeretnék egy megfelelo munkahelyet talalni.

Hogy érzed, miben tudott eddig leginkabb segiteni a ,,Fel-Toré” projekt?
Sikeriilt 1j embereket megismernem, sikeriilt egy olyan tudast szereznem, amit tudok
hasznositani.

Tervezed, hogy esetleg tovabbtanulsz, vagy inkabb megprobalsz elhelyezkedni?
Mindent megteszek, hogy munkat talalhassak, ha vége a tanfolyamnak.

Mit gondolsz, segitségedre lehetnek a képzések alatt megszerzett informaciok a
mindennapi ¢letben?
Ugy gondolom, hogy az itt megszerzett informdciok az élet valamely teriiletén biztos a
segitségemre lesznek.

Miben fejlodnél még leginkabb, hogy eldsegitsd az elhelyezkedésed?
Mindenképpen jo lenne legalabb egy kis idore olyan helyen dolgozni ahol egy kis szakmai
tapasztalatot szerezhet az ember.

Az Ormansagban szeretnél maradni, vagy valahol mashol képzeled el a jovoben az
életet?

Ez még a jovo titka. Amennyiben 3-4 honapon beliil nem tudok munkat talalni, akkor
mindenképpen kiilfoldon probalok szerencsét.

Milyennek latod magadat 3 vagy S év mulva?
Ez olyan kérdés amit csak akkor lehet megmondani, ha mar ott vagyok
abba a helyzetbe. Remélem azért, hogy 3 vagy 5 év mulva mar

dolgozo ember leszek, akar itthon akar kiilféldon.
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Koédszam: A020

Kérlek, mutasd be par szoval Magadat!

Szeretek tarsasagban lenni, uj dolgokat tanulni. Megbizhato és kedves vagyok. Ha tudok
mdsokon is probalok segiteni. Elvégeztem a 12. osztdlyt és szakmdt is szereztem, mint
gyiimolcstermeszto.

Hogyan talaltal ra a Baranya Unids Felzarkozasaért Egyesiilet képzéseire?
Kaptam egy szorodlapot, elolvastam és felhivtam az illetékest. Jelentkeztem és feliratkoztam,
Ez utan tesztet kellett irni és kiértesitettek, hogy sikertilt.

Mit csinaltal, mielott jelentkeztél a képzésre?
Mielott  jelentkeztem még iskolaba jartam, majd az iskola végeztével 1 honapot
diakmunkasként dolgoztam.

Miért dontottél agy, hogy jelentkezel?
Azért jelentkeztem, hogy bovithessem a tuddsomat, és a képzési tamogatds sem volt
elhanyagolhato szempont.

Szamitottal-e arra, hogy bekeriilsz a képzésbe?
Eloszor féltem, hogy bekeriilok-e, de utana oriiltem neki és megkonnyebbiiltem, amikor
megtudtam, hogy bekeriiltem.

A csaladod tamogatta a projektbe valo bekeriilést?
Igen a jelentkezéstol kezdve végig tamogattak.

Milyen modszerrel sajatitottad el a tananyagot?
Odafigyeltem az oktatora, folyamatosan jegyzeteltem, amit mondott, és ha valamit kevésnek
talaltam akkor az internet segitségével utina néztem.

Ert valamilyen negativ élmény a képzések soran?
Semmilyen negativ élmény nem ért a képzés alatt. Mindenki segitokész volt.

Mi volt a legnagyobb siker, amit elértél a képzések alatt?
Uj dolgokat tanulhattam.

Szereztél ismeretségeket, személyes kapcsolatokat, esetleg baratokat a
képzések alatt?

Igen, szereztem ismeretségeket és Osszebardtkoztam a tarsaimmal.
Néhanyukkal még sokaig tartani fogom a kapcsolatot.

SZECHENYI @

e ""HI’, Eurépai Unié A
s Eurépai Szocialis * x
o X ek
AN\ Alap ol

MAGYARORSZAG z —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet - BUFE

Székhely: 7838 Vajszlo, Rakoczi u. 4.; Adoszam: 18326093-1-02
Telefonszam: +36-20/436-5484; E-mail: bufe.pecs@gmail.com

Milyen egyéb szolgaltatasokat vettél igénybe, illetve milyen programokon vettél részt?
Pszichologiai szolgaltatdst vettem igénybe.

A projektben mentori szolgaltatas segiti a célcsoporti személyeket. Milyen a kapcsolatod
a mentoraval?

Nagyon aranyos, kedves, és segitokész volt a mentor. Elmondhato, hogy remek kapcsolatot
sikertilt kettonk kozott kialakitani.

Mik a terveid a képzések sikeres befejezése utan?
Nekem a célom, hogy dolgozhassak, legyen egy rendes munkahelyem és utina csaladot
szeretnék alapitani.

Hogy érzed, miben tudott eddig leginkabb segiteni a ,,Fel-Tor6” projekt?
Segitett béviteni az eddigi ismereteimet.

Tervezed, hogy esetleg tovabbtanulsz, vagy inkabb megprobalsz elhelyezkedni?
Tovabb tanulni mar nem nagyon szeretnék, inkabb a munkahelyszerzés lenne a cél.

Mit gondolsz, segitségedre lehetnek a képzések alatt megszerzett informaciok a
mindennapi életben?
Igen, segitett ez a projekt, mert még jol fog jonni a jovoben az itt megszerzett tapasztalatok.

Miben fejlodnél még leginkabb, hogy elésegitsd az elhelyezkedést?
A beszédben még fejlodnom kell, és ne legyek izgulos fajta. Batrabbnak kéne lennem.

Az Ormansagban szeretnél maradni, vagy valahol mashol képzeled el a jovoben az
életet?

Szeretnék mashova menni, uj lehetoségek utan nézni. Mindenképpen a megyén kiviil szeretnék
allast kapni, vagy akar kiilfoldon elhelyezkedni.

Milyennek latod magadat 3 vagy S év mulva?
Igy nem tudhatom elére, sajnos nem szeretek nagyon elére gondolkodni, egy biztos, hogy ha

sikertil megfelelé munkat kapnom akkor mar csak a csaladalapitason lesz a hangsuly.

Szeretnél még valamit elmondani?

Nem jut semmi mds az eszembe. ©
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Koédszam: A023

Kérlek, mutasd be par szoval Magadat!

Kedves, jo szivii és becsiiletes embernek tartom magam. Sajnos mar fiatalon a munka
vilagaba keriiltem, igy csak a 8. altalanost tudtam befejezni. Nem volt lehetoségem tovabb
tanulni, a csaladi gazdasagban kellett helyt allnom.

Hogyan talaltal ra a Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet képzéseire?
A hazunk postaladajaba bedobott szorolapnak koszonhetéen értesiiltem.

Mit csinaltal, mielott jelentkeztél a képzésre?
Mielétt jelentkeztem a kézmunka programban dolgoztam.

Miért dontottél agy, hogy jelentkezel?

Mert hosszabb tavu lehetéség volt, mint a kézmunka és természetesen a kapott megélhetési
tamogatds sem volt elhanyagolhato szempont. Mivel alacsony az iskolai végzettségem, ez egy
lehetdség volt, hogy bovitsem az eddigi tudasomat, és plusz egy végzettséggel rendelkezzek.

Szamitottal-e arra, hogy bekeriilsz a képzésbe?
Szamitani nem szamithattam, csak reménykedtem, hogy bekeriilok.

A csaladod tamogatta a projektbe valo bekeriilést?
Tamogatni tamogattak, de azt mondtak, hogy az én dontésem, tegyek, ugy ahogy jonak latom.

Milyen modszerrel sajatitottad el a tananyagot?
Hat természetesen odafigyeléssel, jegyzeteléssel és mikor otthon volt egy kis szabadidom
akkor mindig datnéztem az adott héten tanultakat.

Ert valamilyen negativ élmény a képzések soran?
Nem. Csakis pozitiv élmények értek.

Mi volt a legnagyobb siker, amit elértél a képzések alatt?
Az, hogy megismertem a mentoromat, aki rendkiviil segitokész ember, és persze sikeres
modulzaro vizsgat tettem.

Szereztél ismeretségeket, személyes kapcsolatokat, esetleg baratokat a

viszonyt tudtam kialakitani.

képzések alatt?
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Milyen egyéb szolgaltatasokat vettél igénybe, illetve milyen programokon vettél részt?
Pszichologiai és jogi tandcsaddson és csapatépité programokon vettem részt.

A projektben mentori szolgaltatas segiti a célcsoporti személyeket. Milyen a kapcsolatod
a mentoraval?

A mentoromnal elmondhato, hogy egy igazan oszinte kapcsolatot tudtunk kialakitani. A mai
napig barmirdl is legyen szo, megkereshetem, és amiben tud segit, tandcsot ad.

Mik a terveid a képzések sikeres befejezése utan?
Tovabbra is a csaladi gazdasagunk fejlesztésen szeretnék dolgozni.

Hogy érzed, miben tudott eddig leginkabb segiteni a ,,Fel-Tor6” projekt?
Anyagilag mindenképpen segitett. Emellett pedig, hogy ismeretanyagot tudtam elsajatitani,
amit tudtok hasznositani.

Tervezed, hogy esetleg tovabbtanulsz, vagy inkabb megprobalsz elhelyezkedni?
Esetleg, ha adodik egy hasonlo képzés, akkor lehet, hogy jelentkezek. Szeretném idével
apukamtol atvenni a csaladi gazdasagot, amit a tovabbiakban egyediil vinnék.

Mit gondolsz, segitségedre lehetnek a képzések alatt megszerzett informaciok a
mindennapi ¢letben?
Hat remélem igen, nem volt hidbavalo a tanulas.

Miben fejlodnél még leginkabb, hogy eldsegitsd az elhelyezkedésed?
Hat konkrét elgondolasom nincs.

Az Ormansagban szeretnél maradni, vagy valahol mashol képzeled el a jovoben az
életet?
Mindenképp itt maradok, itt vannak terveim, itt van a csaladom és a gazdasagunk.

Milyennek latod magadat 3 vagy S év mulva?
Remélni tudom, hogy csalad, apa és sikeres mezégazdasz leszek.

Szeretnél még valamit elmondani?
Meg szeretném koszonni az egyesiilet munkatdrsainak azt a rendkiviil sok
segitséget, amit toliik kaptam.
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Koédszam: A024

Kérlek, mutasd be par szoval Magadat!

Egy atlagos 20 éves lany vagyok! Természetesen kicsit tiirelmetlen és sokszor konnyen
kijoviink a sodrombol. Nem vagyok egy érzékeny tipus és a sajat érzéseimet sem mutatom ki,
attol fiiggetleniil, hogy vannak. Kicsit nehezen baratkozom, de aki kitarto velem szemben az
mindig szamithat ram.

Hogyan talaltal ra a Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet képzéseire?
Szérélapon hirdették. Edesanydm hivta fel a figyelmemet rd.

Mit csinaltal, miel6tt jelentkeztél a képzésre?
Elotte par honappal fejeztem be az iskolat és érettségiztem le.

Miért dontottél agy, hogy jelentkezel?
Mert tovabbtanuldson még nem forgott az agyam, de szerettem volna sajat pénzhez jutni és
Addig is kezdeni valamit magammal.

Szamitottal-e arra, hogy bekeriilsz a képzésbe?
Eleinte csak reménykedtem, viszont a felvételi alatt mar tudtam, hogy nagy a valosziniisége.

A csaladod tamogatta a projektbe valo bekeriilést?
A sziileim ugy voltak vele, hogy elsé megoldasnak jo, viszont szeretnék, ha tovabb tanulnék.

Milyen modszerrel sajatitottad el a tananyagot?
Figyeltem oran, néha jegyzeteltem. Gyakorlatokon jobban figyeltem. Otthon azért
szabadidomben mindig szantam idot arra, hogy az aznap tanultakat atismételjem.

Ert valamilyen negativ élmény a képzések soran?
Konkrétan a képzés soran nem.

Mi volt a legnagyobb siker, amit elértél a képzések alatt?
A vizsgak sikeres teljesitése.

Szereztél ismeretségeket, személyes kapcsolatokat, esetleg baratokat a
képzések alatt?
Ismeretségre szert tettem, viszont igazi baratokra nem leltem.
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Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet - BUFE

Székhely: 7838 Vajszlo, Rakoczi u. 4.; Adoszam: 18326093-1-02
Telefonszam: +36-20/436-5484; E-mail: bufe.pecs@gmail.com

Milyen egyéb szolgaltatasokat vettél igénybe, illetve milyen programokon vettél részt?
Pszichologiai és jogi tandcsadds mellett csapatépitésen is részt vettem.

A projektben mentori szolgaltatas segiti a célcsoporti személyeket. Milyen a kapcsolatod
a mentoraval?
A mentorommal dtlagos a kapcsolatom, ha segitség kellett batran fordulhattam hozza.

Mik a terveid a képzések sikeres befejezése utan?
Tovabb szeretnék tanulni, de ha van ra lehetdség, akkor talan dolgozni, de sajnos nehéz a
kornyéken munkat talalni.

Hogy érzed, miben tudott eddig leginkabb segiteni a ,,Fel-Tor6” projekt?
Anyagilag tudott igazan segiteni.

Tervezed, hogy esetleg tovabbtanulsz, vagy inkabb megprobalsz elhelyezkedni?
Elsosorban megprobalok elhelyezkedni, mert a baratommal kiilon éliink és a pénzkeresés
Fontosabb, minthogy tanuljak. Viszont ha lenne lehetéségem és osztondijasként bekeriilnék
egy egyetemre vagy foiskoldsra, akkor a tanulast valasztanam.

Mit gondolsz, segitségedre lehetnek a képzések alatt megszerzett informaciok a
mindennapi ¢letben?
Igen sok dolog van, amit megtanultam, és amit esetleg felhasznadlhatok majd.

Miben fejlodnél még leginkabb, hogy elésegitsd az elhelyezkedést?
Hat igazan egy konkrét szakma kellene ahhoz, hogy kénnyebben el tudjak helyezkedni. Mert
az érettségi kevés jelenleg.

Az Ormansagban szeretnél maradni, vagy valahol mashol képzeled el a jovoben az
életet?

A csaladom és a parom csaladja itt él, mindketto vallalkozo, igy a segitségiikre szeretnék
allni, a kozeliikben lenni, ugyhogy valosziniileg maradok.

Milyennek latod magadat 3 vagy S év mulva?
Gazdagnak és remélem sikeres nonek és talan boldog csaladban él6 anyukanak.

Szeretnél még valamit elmondani?
Nincs semmi, amit még el szeretnék mondani.
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Koédszam: A027

Kérlek, mutasd be par szoval Magadat!

22 eves vagyok. Tiz osztallyal rendelkezem jelenleg. Az elmult idoszakban kisegitoként
dolgoztam egy helyi iizletben. A tanfolyam elvégzése utan szeretném az érettségit sikeresen
elvégezni, szoval mindenképpen visszamennék tanulni.

Hogyan talaltal ra a Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet képzéseire?
A varosban kihelyezett plakaton talalkoztam az egyesiilet felhivasara.

Mit csinaltal, mieldtt jelentkeztél a képzésre?
A 10. osztdly utan sajnos nem tanultam tovabb igy regisztralt munkanélkiili voltam, és amikor
lehetoségem volt kisegitoként tudtam egy kicsit pénzt keresni.

Miért dontottél agy, hogy jelentkezel?
Mert szerettem volna a zoéldség termesztést jobban elsajatitani és ez a tanfolyam jo
lehetoségnek tiint.

Szamitottal-e arra, hogy bekeriilsz a képzésbe?
Igen, reménykedtem benne.

A csaladod tamogatta a projektbe valo bekeriilését?
A csaladom teljes meértékben tamogatott.

Milyen modszerrel sajatitottad el a tananyagot?
A készitett jegyzeteim és a tanorakon hallott anyag alapjan sajatitottam el.

Ert valamilyen negativ élmény a képzések soran?
Nem ért semmi negativ élmény, csak pozitiv élményekkel gazdagodtam.

Mi volt a legnagyobb siker, amit elértél a képzések alatt?
Egyrészt jobban megismertem onmagam, a személyiségem is fejlodott. A tanult anyag
elsajatitasa, megismereése.

Szereztél ismeretségeket, személyes kapcsolatokat, esetleg baratokat a
képzések alatt?

Igen volt olyan, akit mar tanfolyam elottrdl is ismertem, de az uj
emberekkel is hamar jo kapcsolatot teremtettem.
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Telefonszam: +36-20/436-5484; E-mail: bufe.pecs@gmail.com

Milyen egyéb szolgaltatasokat vettél igénybe, illetve milyen programokon vettél részt?
Jogi tandcsadason és csapatépitésen.

A projektben mentori szolgaltatas segiti a célcsoporti személyeket. Milyen a kapcsolatod
a mentoraval?

Szerintem mindig segitokész és rendes. Mindent meg tudtam vele beszélni, és igazan jokat
beszélgettiink.

Mik a terveid a képzések sikeres befejezése utan?
A képzés befejezése utin szeretnék leérettségizni. Utdna pedig, egy biztos munkahelyet
szerezni. Akar a kertészetben, akar mas teriileten.

Hogy érzed, miben tudott eddig leginkabb segiteni a ,,Fel-Tor6” projekt?
Pénziigyi tamogatas mellett, olyan tudast tudtam elsajatitani amit az életem soran fogok tudni
hasznositani.

Tervezed, hogy esetleg tovabbtanulsz, vagy inkabb megprobalsz elhelyezkedni?
Szeretném megszerezni az érettségit és utana munkat keresni.

Mit gondolsz, segitségedre lehetnek a képzések alatt megszerzett informaciok a
mindennapi ¢letben?
Igen, mert amit tanultunk azt a mindennapi életben is hasznositani tudom.

Miben fejlodnél még leginkabb, hogy elésegitsd az elhelyezkedést?
Sajat magam tréningezésével, edzésével.

Az Ormansagban szeretnél maradni, vagy valahol mashol képzeled el a jovoben az
életet?
Majd szeretnék kiilfoldon munkat vallalni.

Milyennek latod magadat 3 vagy S év mulva?
Biztos allassal rendelkezem, és sajat lakasban élek.

Szeretnél még valamit elmondani?
Nem!
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Koédszam: A009

Kérlek, mutasd be par szoval Magadat!
25 eves vagyok, Gilvanfan élek a sziileimnél. Sellyén szereztem a szakmunkdasképzoben a
gazda asszonyi bizonyitvanyomat. Eletvidim embernek tartom magamat.

Hogyan talaltal ra a Baranya Unids Felzarkozasaért Egyesiilet képzéseire?
Egy szordlapon olvastam réla elészor, akkor még nem igazan foglalkoztatott, de a legjobb
baratném is mar tudott rola, és 6 volt az aki meggyozott menjiink el a toborzasra.

Mit csinaltal, mielott jelentkeztél a képzésre?
Nem taldltam munkahelyet az elmult egy évben, igy otthon voltam szocidlis segélyen.

Miért dontottél agy, hogy jelentkezel?
Mert a kérnyéken semmi mas lehetéség nem volt.
Egyaltalan nem taldltam semmit, ami jovedelmet hozott volna.

Szamitottal-e arra, hogy bekeriilsz a képzésbe?
Nagyon sok csalodas ért mar az életben, de probaltam pozitivan hozzaallni, hogy sikertilni
fog bejutnom a képzésre.

A csaladod tamogatta a projektbe valo bekeriilést?
Igen a csaladom is és a baratném is folyamatosan biztatott, hogy befogok keriilni.

Milyen modszerrel sajatitottad el a tananyagot?
Intenziv tanuldssal, minden nap forditottam ra elegendé idot, hogy megértsem az aznapi
anyagot.

Ert valamilyen negativ élmény a képzések soran?
Nem minden emberrel tudtam kijonni, viszont ennek ellenére semmilyen negativ élmény nem
ért a képzés soran.

Mi volt a legnagyobb siker, amit elértél a képzések alatt?
A rendszeres tanulds meghozta az eredményét, és sikeres vizsgat tudtam tenni.

Szereztél ismeretségeket, személyes kapcsolatokat, esetleg baratokat a képzések

itt toltott idonek koszonhetoen sikeriilt kozelebbrdl is megismernem
oOket, és igen elmondhatom szereztem uj baratokat.

alatt?
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Voltak olyan emberek, akiket latasbol ismertem, és a képzésnek és az
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Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet - BUFE

Székhely: 7838 Vajszlo, Rakoczi u. 4.; Adoszam: 18326093-1-02
Telefonszam: +36-20/436-5484; E-mail: bufe.pecs@gmail.com

Milyen egyéb szolgaltatasokat vettél igénybe, illetve milyen programokon vettél részt?
Jogsegély és lelki segély (pszichologus) tanacsadason kiviil csapatépitésen is részt vettem.

A projektben mentori szolgaltatas segiti a célcsoporti személyeket. Milyen a kapcsolatod
a mentoraval?

Az elsé par alkalom kicsit nehezen indult, nem tudtam egybol megnyilni neki, kellett egy kis
ido. Mindvegig nagyon tiirelmes, kedves és segitokész volt velem. A végén egy igazan barati
kapcsolatot alakult ki kozottiink.

Mik a terveid a képzések sikeres befejezése utan?
Szeretnék a kérnyéken munkat szerezni, vagy egy ujabb képzésre jelentkezni.

Hogy érzed, miben tudott eddig leginkabb segiteni a ,,Fel-Toré” projekt?
Az elso modul rész nagyon hasznos volt szamomra, mivel megismertem 6nmagam, és rajottem
mik az esetleges hibaim, amikre oda kell, figyeljek.

Tervezed, hogy esetleg tovabbtanulsz, vagy inkabb megprobalsz elhelyezkedni?
Ha lesz lehetoségem, akkor szivesen tanulnék, viszont nagyon szeretnék elkezdeni dolgozni is.

Mit gondolsz, segitségedre lehetnek a képzések alatt megszerzett informaciok a
mindennapi életben?
Igen, szerintem biztos lesz olyan amit a mindennapi életben is a segitségemre lesz.

Miben fejlodnél még leginkabb, hogy eldsegitsd az elhelyezkedésed?
Nem tudom, talan érdemes lenne ujra felfrissitenem a német nyelvtuddasomat, és akar egy
sikeres nyelvvizsgdt tennem.

Az Ormansagban szeretnél maradni, vagy valahol mashol képzeled el a jovoben az
életet?

Hat ezen még nem gondolkodtam. Ha taldalok az orszagban valahol valamiféle munkat, amire
felvennének, akkor természetesen nem maradnék itt, mivel korlatozottak a lehetéségek. Azt is
eltudom képzelni, hogy mint sokan mdsok én is kiilfoldon fogok dolgozni.

Milyennek latod magadat 3 vagy S év mulva?
Nehéz igy elore gondolkodni, viszont tétleniil iilni nem szeretnék, szoval vagy tanulni

Szeretnél még valamit elmondani?
Nem szeretnék mast elmondani.

fogok vagy pedig dolgozni.
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Koédszam: A012

Kérlek, mutasd be par széval Onmagadat!

Vicces, jokedvii, baratsagosnak mondanam magamnak. Konnyen ki tudok alakitani uj
kapcsolatokat. A munkaval kiilonésebben nincs gondom, elvégzem az elem kitiizott
feladatokat. Szakmunkdsként, miiszerészként végeztem, és sikeres érettségit is tettem.

Hogyan talaltal ra a Baranya Unids Felzarkozasaért Egyesiilet képzéseire?
Szorolapon értesiiltem eldoszor, majd a barataim is tobbszor mondtak, ezt a lehetdséget.

Mit csinaltal, miel6tt jelentkeztél a képzésre?

A szakmamban probaltam munkat talalni, de szinte mindenhol elvaras volt a tobb év szakmai
gvakorlat. Ezért az iskolai évem alatt didkmunkakat végeztem, és segedmunkdsként is
dolgoztam mar.

Miért dontottél agy, hogy jelentkezel?
Mert mindig ugy gondoltam, hogy érdemes tobb teriiletet is tapasztalatot, tudast szerezni,
ezért is gondoltam arra, hogy jelentkezek.

Szamitottal-e arra, hogy bekeriilsz a képzésbe?
Reménykedtem, hogy sikeriil majd bekeriilnom.

A csaladod tamogatta a projektbe valo bekeriilését?
Igen tamogattak és mikor megtudtuk, hogy sikeriilt bekeriilnom mindenki oriilt neki.

Milyen modszerrel sajatitottad el a tananyagot?
Az orakon mindig odafigyeltem, rendszeresen jegyzeteltem és sok esetben otthon az internetet
IS Utdna olvastam bizonyos dolgoknak.

Ert valamilyen negativ élmény a képzések soran?
Semmilyen negativ élmény nem ért. Jol érzem magam a képzésen.

Mi volt a legnagyobb siker, amit elértél a képzések alatt?
Az, hogy amit itt tanultam azt otthon tudtam alkalmazni, plusz a sikeres modulzdro vizsgdk.

Szereztél ismeretségeket, személyes kapcsolatokat, esetleg baratokat a

képzések alatt?
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Igen, szereztem sok baratot és uj kapcsolatokat tudtam kialakitani.
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Milyen egyéb szolgaltatasokat vettél igénybe, illetve milyen programokon vettél részt?
Igénybe vettem a pszichologiai szolgaltatast, plusz részt vettem a csapatépito rendezvényeken.

A projektben mentori szolgaltatas segiti a célcsoporti személyeket. Milyen a kapcsolatod
a mentoraval?

Nagyon jonak tartom a mentorrommal valo kapcsolatom, kedves, mosolygos, megbizhato és
sokat tud segiteni. Barmivel megkerestem mindig probal segiteni.

Mik a terveid a képzések sikeres befejezése utan?
Megprobalom az itt szerzett tapasztalatot kamatoztatni, és a szakmamban elhelyezkedni.

Hogy érzed, miben tudott eddig leginkabb segiteni a ,,Fel-Tor6” projekt?
Nott az onbizalmam, a kerti munkakkal kapcsolatban.

Tervezed, hogy esetleg tovabbtanulsz, vagy inkabb megprobalsz elhelyezkedni?
Jelen pillanatban ugy érzem, hogy ha sikerrel befejezem a projektet, akkor el szeretnék
helyezkedni a szakmamban és inkabb dolgoznék.

Mit gondolsz, segitségedre lehetnek a képzések alatt megszerzett informaciok a
mindennapi életében?
Igen segitségemre lehetnek, mivel otthon tudom 6ket hasznositani a kertemben.

Miben fejlodnél még leginkabb, hogy eldsegitsd az elhelyezkedésed?
Jol lenne egy olyan helyre bekeriilném, ami a szakmamhoz kétodik és tudok egy kis szakmai
tapasztalatot szerezni.

Az Ormansagban szeretnél maradni, vagy valahol mashol képzeled el a jovében az
életet?

Ha latok valami lehetéséget, akkor nem szivesen hagyom itt az Ormansagot, hisz az

otthonom de, ha nincs mas itt akkor elmegyek mashova dolgozni.

Milyennek latod magadat 3 vagy S év mulva?
3-5 év mulva mar remélem, elmondhatom magamrél, hogy dolgozom és nyugodt szivvel
tervezhetem a csaladalapitast.

Szeretnél még valamit elmondani?
Jelen pillanatban nincs semmi, amit el kéne mondanom, hogy
érzem.
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ZARSZ0

A ,Fel-Tor6” projekt sikeres megvaldsitasa igazi lehetdséget, kitdrési pontot jelentett a
célcsoporti személyek szdmara. A projektben megvaldsuld képzések, a tanacsaddsok és a
mentoralas kapcsan szerzett ismeretek és tapasztalatok a kovetkezd évekre is biztositanak
akkora ,,szellemi tokét” a célcsoporti személyek szamara, amely révén versenyképesek tudnak
maradni a nyilt munkaerd-piacon. Az érintett célcsoporti kor a jaras méretéhez képest ugyan
nem tul nagy, de szamukra a projekt révén valdsult meg a foglalkoztatas eldsegitése. A
projekt modell értékii, és a hasonld helyzetben 1év0, hatranyos helyzetli teriiletek és
célcsoporti korok szamara is példat ad arra, hogyan valdsul meg kozosségi szinten is az
Osszefogas. A projektbe vont személyek a jovoben kisebb mértékben fognak fiiggeni az allami
ellatorendszer nyujtotta tdimogatasoktol, kozosséget épitve a helyi tdrsadalom hasznos tagjaiva
valtak.
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(2. sz. melléklet)
I. Szovegértés — Szovegértelmezés

Olvassa el az alabbi szoveget, és valaszoljon a hozza kapcsolodé kérdésekre!
MASCAGNI PESTEN

Finnyas zenekritikusok koriil fanyalogtdk muvészetét, érdektelennek nyilvanitottdk gydszmiséjét,

szimfonikus kolteményét, zongoramiiveit, a Parasztbecsiilet azonban a vilagon mindeniitt belopta

magat a zeneszeretk szivébe. Budapest valamikor a nemzetkozi zenei élet egyik fovarosa volt, s a

pesti kozonség bizonyitvanyosztdsa nemzetkdzi rangot vivott ki magéanak. Mascagni

karmesterként jarta a vilagot. Budapesten mar 1890-ben jart. 1928-ban vezényelt az Operdban, s a

kozonség nagy szeretettel fogadta. Es éppen ez volt a baj. Folismerték az utcan, hangosan

innepelték, s szinte lehetetlenné tették az Opera koriili kozlekedést. Ezért aztdn renddroket

vezényeltek ki rendfenntartasra. Kordonnal vették koriil az opera kornyékét, azzal a szigoru

paranccsal, hogy senkit nem engednek az Andrassy utra, akinek nincs érvényes jegye.

Az iinneplések miatt Mascagni elkésve érkezett a helyszinre, és fennakadt a rendérkordonon. Egy

hetyke bajuszos 6rvezetd szigorian megallitotta.

- Kérem folmutatni a belépdjegyet! - mondta.

Mascagni hebegett-habogott, nem értette mit akar a tiszta tekinteti rendér. Végre raébredt, mirdl is

van sz6. Integetett kézzel labbal, hogy neki nincs jegye. O Mascagni.

- Maszkéanyi? - kérdezett ra a rendér. Mascagni follélegzett, hogy folismerte a rend derék dre.

- Mascagni, Mascagni - bologatott boldogan. A rendér kedvesen elmosolyodott.

- Ah4! Maszkalni. Azt ma nem I6het. Majd holnap. Annyit, amennyit csak akar. Es
visszatessékelte az 6rombdl kétségbeesésbe zuhand karmester-zeneszerzot.

KERDESEK
(Karikazd be a helyes vdlasz betiijelét!)
1.) Ki volt Mascagni? 4p/
a) zeneszerz6-karmester c¢) operaénekes
b) rendor d) egy jarokeld
2.) Melyik évben jatszédik a torténet? 4p/
a) 1836-ban ¢) 1928-ban
b) 1890-ben d) 1945-ben
3.) Miért kellett lezarni az Opera kornyékét Mascagni érkezésekor? 8p/

o Eurépai Unio
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4.) Mit jelent a ,,fennakadt a rendérkordonon” kifejezés? 4pl/
a) Beakadt a ruhaja.
b) Nem tudott atlépni a kordonon.
c) Nekiment egy rendérnek.
d) Nem engedték at a rendérok.

5.) A zenekedvel6k Mascagni melyik zenemiivét ismerték el? 4pl/
a) A gyaszmiséjét.
b) A Parasztbecsiiletet.
c) Egyik szimfonikus kdlteményét.
d) Valamennyi zongoramiivét.

6.) Miért nem mutatott fel belépdjegyet Mascagni? 4pl/
a) Mert be akart 16gni.
b) Mert neki nem kellett jegyet venni.
C) Mert nem értette, hogy mit akar a rendor.
d) Mert nem is akart bemenni.

7.) Hol jatszodott le a két foszereplé beszélgetése? 4p/
a) Az Andrassy tton.
b) Az opera bejaratanal.
€) Az Operahazban.
d) Budapest hataraban.

8.) Melyik igaz, és melyik hamis a kovetkezo allitasok koziil? 4p/
Valaszat a megfelelo szo bekarikazasaval jelolje!
Mascagninak volt érvényes jegye IGAZ | HAMIS
Mascagni mar nem eldszor jart Budapesten. IGAZ |/ HAMIS
Mascagni csak sétalni szeretett volna az Andrassy uton. IGAZ | HAMIS
A renddr nem értett magyarul. IGAZ |/ HAMIS
9.) Mibdol adddott, hogy Mascagni mar csak a rendorok utan ért a helyszinre? 4p/
a) A rendorok tal koran allitottak fel a kordont.
b) Elaludt.

c) Hosszan linnepelték.
d) Nem talalta a j egy ét.

Osszesen: 40 p /
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1. Nyelvi ismeretek

1.) Sorold fel a TABOROZAS szé hangzéit!

Massalhangz6: Magéanhangzo:

2.) Ird mellé mas széval!

Megszeppent: Gerle:
Centrum: Tusolo:
Zseni: Finom:

3.) Potold a hianyzo ékezeteket! (i, 4, 0, 0, €)

tuvel tuzer szovet tomeg

fesul futes tokes mogul
4)GBSLDRUAAA

A fenti betlikbol egy ismert sportagat tudsz 6sszeallitani.

Mi az ?

5)ABOTR
Ezekbdl a betiikbol két értelmes szot is Ossze tudsz allitani.

a) nyaron a gyerekek egyik kedvenc tartozkodasi helye:

2p/

6p/

b) a gyava ellentéte:

.4
Foamy
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6.) Képezz osszetett szavakat! (Kosd ossze az 6sszetartozo szavakat, ivd le ezeket!) 12p/
viz 1épcsd
eso gaz
var csuszamlas
konny nyomas
fold csepp
csiga csatorna
Osszesen: 40 p / p
11l. Matematika

1) Betti é ndvére, Luca pontosan ugyanakkor indulnak el otthonrol, és
kerékparjukkal a 9 km tavolsagban 1évé iskolaba igyekeznek. Betti 3 km-t tesz meg

10 perc alatt. 6p/
Mennyi ideig tart, amig Betti az iskoldba ér? perc
Luca 1 km-t tesz meg 3 perc alatt. Mennyi ideig tart, amig az iskolaba ér? perc

Ki ér kettejiik koziil elobb az iskolaba?

2.) ird le azt a legkisebb négyjegyii egész szamot, amelyet elé tudsz allitani a 4, 3, 9 és

1 szamjegyek felhasznalasaval! Minden szamjegyet csak egyszer hasznalj fel! 3p/
Vilasz:

3.) ird le ezt az 6sszeadasi miiveletet szorzasi miiveletként! 3p/
Osszeadasi miivelet: 4+4+4+4+4=20
Szorzasi muvelet: ° =20
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4.) Henrik idésebb, mint Botond, és Botond idésebb, mint Péter. Melyik allitas igaz? 3p/
a) Henrik id6ésebb, mint Péter.
b) Henrik fiatalabb, mint Péter.
c) Henrik egyidds Péterrel.

d) Nem lehet eldonteni a kapott allitasok alapjan.

5.) Egy 20 m hosszusagu keritéssel téglalap formaju konyhakertet keritenek el. Ha a

kert szélessége 4 m, akkor mekkora a hosszusaga? 3p/
om 12m
6m 16 m
6.) Végezd el a kovetkezo miiveleteket! 12p/
a) 120023 -4704 = d) 123456 + 98765 =
b) 26102/13 = e) 2007 -1126 =
c) -42-(-23)= f) 123-(+124) =
7.) Egy téglalap hosszusaga 11 cm, szélessége 7 cm. Mennyi a keriilete és a teriilete? 6p/
Keriilet: Tertilet:
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8.) Balazs az abran lathaté hatszog alaku céltablak mindegyikére leejt egy
kovet. Melyik céltabla esetében a legnagyobb az esélye annak, hogy a ko

besatirozott teriiletre esik? (Karikdzd be a helyes valasz betiijelét!) 4pl/

D
Osszesen: 40 p / P
ELERT PONTSZAMOK
I. Szovegértés — Szovegértelmezés 40p/ p
I1. Nyelvi ismeretek 40p/ p
I1l. Matematika 40p/ p
Osszesen: 120p/ p
ERTEKELES
Nem megfeleld: 0-60 pont
Megfeleld: 61-75 pont
Kozepes: 76-90 pont
Jo: 91-105 pont
Kivalo: 106 - 120 pont

Elért eredmény:

SZECHENYI @

Eurépai Unio
Eurépai Szociélis
Alap

Fels
ity
o]

il
rmrr‘ o
[
IR

MAGYARORSZAG - -
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



mailto:bufe.pecs@gmail.com

Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiillet - BUFE

Székhely: 7838 Vajszlo, Rakoczi u. 4.; Adoszam: 18326093-1-02
Telefonszam: +36-20/436-5484; E-mail: bufe.pecs@gmail.com

(3. sz. melléklet)

1. Kérem, mondja el, hogy miért tartja magat hatranyos helyzetiinek?

munkanélkiiliség anyagi helyzet  szocialis helyzet  etnikai hovatartozas nem

egyeb:

2. Van-e barmiféle mentalis vagy fizikai betegsége, ami a programban valo részvételét
befolyasolna, esetleg On megvaltozott munkaképességii-e?

Nincs

Van, éspedig:

3. Milyen célbdl szeretne a programban részt venni?

4. Kérem, roviden fejtse ki a munkavallalassal kapcsolatos jovébeli terveit!

5. A felvételi elbeszélgetés soran folytatott kommunikacio legfontosabb értékelési

mutatoi:

Ssz.

Info-kommunikaciés kompetencia megnevezése

Ertékelés
112(3|4|5

Kérdéseket tesz fel.

Megérti a kapott informaciokat.

Valaszokat ad.

Artikulalva beszél.

Eroszakmentesen kommunikal.

o|alkrlw N IE

Megérti a masik kozléseét.

6. Egyéb megjegyzések:
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(4. sz. melléklet)
Egyéni Fejlesztési és Szolgaltatasi Terv

»Fel-Toro” projekt
TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0170

Kod:

1. Munkaeré-piaci helyzet

1.1 Az elmult két évben dolgozott? IGEN / NEM

1.2 Amennyiben igen, 6sszesen hany honapot dolgozott? hoénapot

Milyen foglalkoztatasi forma(k)ban dolgozott? (76bb valasz is megjelolheto)

Ko6zhasznu-, kdzcélu vagy kozmunkaban foglalkoztatott
Alkalmi munkavallalo

Mezdgazdasagi idénymunkas

Egyéni vallalkozo

Kozalkalmazott

Koztisztviseld

Munkavallaléo (Munka Torvénykonyve szerinti)

Térsas vallalkozasban tag

s e B e e B e B

Egyéb:

1.3 Az elmult két évben hany munkaltatonal volt munkaviszonya?

1.4 Sorolja fel eddigi munkakoreit! (max. 5 évre visszamendéleg)
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1.5 Részesiilt-e az elmult két évben foglalkoztatast helyettesité tamogatasban?
IGEN / NEM

1.6 Munkavallalast / munkavégzést akadalyozo tényezék (7obb valasz is megjelélheto):

a Munkaerd-piaci tapasztalatai hidnyosak (még egyaltalan nem vagy mar tobb mint egy éve

nem volt bejelentett munkéja)

a Elhelyezkedését nehezitd problémak a munkahelyeken (konfliktusai voltak korabbi

munkahelyein  el6z6 fonokével, korabbi munkatarsaival, bizonyos munkahelyekre,
munkakorokbe nem térhet vissza)

" Mobilitasi hajlandosag hidnyai (nem akar elkoltozni, ingazni, tanulni, ragaszkodik régi

foglalkozasahoz, stb.)

Rossz tapasztalatok, félelmek a munkavégzéssel (nem vallal tobb miiszakot, vagy
¢jszakai munkat, fé1 az alkalmi munkavallalastol, nem szeretne teljesitménybérben
dolgozni, fél az anyagi felelosséggel jaré munkakortdl)

Specialis korlatok miatti akadalyok (bizonyos agazatban, munkaaddknal, cégeknél,
munkakorokben nem akar dolgozni, nem akar hatranyos helyzetli csoportok tagjaival
dolgozni, stb.)

Nem relevans

1.7 Alkalmassag (76bb valasz is megjelolhetd)

Terhelhetdségi problémai akadalyozzak (hamar elfarad, kimeriil, nem birja elviselni a
nehéz fizikai vagy pszichikai terhelést)

Szervi problémai akadalyozzak (mozgas-, latas-, vagy hallasszervi problémak)

= Betegsége akadalyozza (tartés betegségben szenved, pl. cukorbetegség, visszatérd

betegsége miatt rendszeres orvosi kontroll alatt all, nem diagnosztizalt egyéb panaszai
vannak, pl. faj a feje, szédiil, stb.)

Pszichés panaszok akadalyozzdk (folyamatosan pszichidtriai-, addiktologiai kezelés alatt
all, pszichologushoz jar, terapidban részesiil, problémai vannak a kontroll tartasaval pl. sokat
iszik, jatékszenvedély)

Betegség a csaladban akadéalyozza (valamelyik csaladtag folyamatos otthoni gondozast

igényel)
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2. Iskolai végzettség, egyéb képzettségek:

2.1 Tudasok, ismeretek, készségek, képességek, kompetenciak (70bb valasz is
megjelolheto)

a Alap-kompetencia problémak (probléma irassal-olvasassal, szamokkal, szdmolassal,

eszkozok, pl. telefon, szdmitdégép alkalmazasaval, kommunikacids vagy tarsas viselkedési
problémak, stb.)

Alacsony iskolai végzettség (befejezetlen altalanos iskola vagy befejezetlen kdzépiskola)

" Munkakérok betdltéséhez sziikséges végzettség hianya (OKJ képzés, szakképzés, kozép-

vagy felséfoku végzettség hianya, jogositvany hianya, nyelvvizsga hianya, barmilyen egyéb
képzés hianya)

Nem piacképes végzettség (megsziing, leépiild dgazathoz kotddd szakma, pl. banyaszat,
kohaszat; elavult, piacképtelen végzettség, szakma)

©oaA munkahelyek elérhetetlenek (nincs helyben vagy utazassal nem, illetve nehezen

elérhetd a megfeleld munkahely, nincsen munkarendjében megfeleld
munkahely, akadalymentesitettségi problémak, stb.)

3. Csaladi kornyezet: (Gyermeke/i szama, életkora, egy haztartasban ¢lok szama és
munkaeré-piaci helyzetiik, egyéb szocialis, lakhatasi jellemzok)
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4. Van-e barmiféle mentalis vagy fizikai betegsége, ami a programban valo részvételét
befolyasolna?

Nincs Van,

éspedig:

5. Hatranyos helyzet (Tobb valasz is megjelolheto):

{0 [ R (N N (N R BN BN RN A B I

Egyéb, éspedig:

Fogyatékos, megvaltozott munkaképességli, tartos kronikus betegsége van

Allami gondozott (volt)

Szakképzetlen, vagy elavult szakképzettséggel rendelkez6
Gyermekét egyediil neveld sziild

Villalkozéssal felhagyo

Hatranyos helyzetii telepiilésen €16

Munkatapasztalattal nem rendelkez6

Gyes, gyed, gyet-rél visszatérd

Biintetett eldéletli

Gyermeke feliigyeletét nem tudja megoldani

Lakoéhelye kozlekedési viszonyai miatt nem tud munkéba jarni
Lakhatdsa nem, vagy csak dtmenetileg megoldott
Munkanélkiili, vagy tartos munkanélkiili

Idds, apolasra szoruld csaladtag feliigyeletét nem tudja megoldani

Diszkriminacid
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6. Fejlesztendé teriiletek, jovobeli elképzelések

6.1 Rovid tava fejlesztési tervek (azonnali beavatkozasi teriiletek) és kapcsolodo
feladatok

6.2 Hosszu tava fejlesztési tervek és kapcsolodo feladatok

6.3 A célcsoporti személy kifejezetten a foglalkoztatassal, onellatassal kapcsolatos tervei:

7. Motivacio (Tobb valasz is megjelolheto)
= Onismeret, dnbecsiilés hianya (6nértékelési, dnbecsiilési problémai vannak)

Depressziv és mas pszichotikus tlinetek (célok hidnya, sodrodas, a vagyak és a célok
inadekvatsaga, fasultsag, faradtsag, kimeriiltség, koncentraci6 zavarai, alvas problémak, rossz
kudarctiir6-képesség, stb.)

Irredlis elvarasok, vagyak (irrealis elvarasok bérrdl, jovedelemrdl, munkaiddrol,
munkaidé-beosztasrol, a munkdhoz kapcsolodd juttatdsokrdl, az  adott végzettséggel
betdlthetd allasokrol, stb., irredlis vagyak a munkahely presztizsérdl, rangjarol)

Elegendd motivacidval rendelkezik.
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8. Tovabbi sziikséges kapcsolatfelvétel kiillonb6z6 szervezetekkel, intézményekkel a

fejlodés elosegitése érdekében:

9. Kapcsolodo (beszerzendé) dokumentumok: (végzettséget igazolé dokumentumok,

sziikség esetén orvosi papirok)

10. Projekttel kapcsolatos intézkedések:

11. Egyéb megjegyzések, informaciok:

Datum: ..o

Mentor
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(5. sz. melléklet)
Igénybe vett szolgaltatasok

Ssz. | Kod Telepiilés | Eletkor n?/?lgli. Képzés Tanacsadas | Mentoralas
1. | A0l Besence 21 1 1 1
2. | AO2 Pisko 21 X 1 1 1
3. | A0O3 Vajszlo 20 1 1 1
4. | A04 Vajszlo 18 1 1 1
5. | A05 Vajszlo 20 1 1 1
6. | AO6 Besence 24 X 1 1 1
7. | AO7 Vajszlo 22 1 1 1
8. | AO8 Gilvanfa 21 1 1 1
9. | A09 Gilvanfa 24 X 1 1 1

10. | A10 Pisko 18 X 1 1 1
11. | All Gilvanfa 20 X 1 1 1
12. | A12 Vajszlo 23 1 1 1
13. | Al13 Pisko 20 X 1 1 1
14. | Al4 Pisko 20 1 1 1
15. | Al15 Ozdfalu 18 1 1 1
16. | Al6 Luzsok 17 1 1 1
17. | Al7 Vajszlo 23 X 1 1 1
18. | Al18 Vajszlo 18 X 1 1 1
19. | A19 Vajszlo 21 1 1 1
20. | A20 | Baranyahidvég 20 1 1 1
21. | A21 Hirics 16 X 1 1 1
22. | A22 Hirics 18 1 1 1
23. | A23 | Baranyahidvég 22 1 1 1
24. | A24 Vajszlo 19 1 1 1
25. | A25 Vajszlo 19 1 1 1
26. | A26 Vajszlo 23 X 1 1 1
27. | A27 Vajszlo 21 1 1 1
28. | A28 Vajszl6 19 1 1 1
29. | A29 | Baranyahidvég 18 1 1 1
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Ssz. | Kéd Telepiilés | Eletkor n?/:)lgqti. Képzés Tanacsadas | Mentoralas
30. | A30 Luzsok 18 X 1 1 1
31. | 1001 Luazsok 23 X 1 1
32. | 1002 Luzsok 22 X 1 1
33. | 1003 Luzsok 21 X 1 1
34. | 1004 Luzsok 17 X 1 1
35. | 1005 Luzsok 18 X 1 1
36. | 1006 Luzsok 19 X 1 1
37. | 1007 Luzsok 22 X 1 1
38. | 1008 Pisko 21 X 1 1
39. | 1009 Pisko 16 X 1 1
40. | 1010 Pisko 22 X 1 1
41. | 1011 Pisko 22 X 1 1
42. | 1012 Pisko 21 1 1
43. | 1013 Pisko 16 1 1
44, | 1014 Pisko 21 1 1
45. | 1015 Pisko 23 1 1
46. | 1016 Pisko 20 1 1
47. | 1017 Pisko 17 X 1 1
48. | 1018 Pisko 17 X 1 1
49. | 1019 Pisko 16 X 1 1
50. | 1020 Pisko 19 X 1 1
51. | 1021 Pisko 22 X 1 1
52. | 1022 Pisko 20 X 1 1
53. | 1023 Pisko 21 1 1
54. | 1024 Luzsok 19 1 1
55. | 1025 Luzsok 22 1 1
56. | 1026 Luzsok 17 1 1
57. | 1027 Luzsok 24 X 1 1
58. | 1028 Luzsok 24 X 1 1
59. | 1029 Luzsok 18 X 1 1
60. | 1030 Luzsok 22 X 1 1
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Ssz. | Kéd Telepiilés | Eletkor n?/:)lgqti. Képzés Tanacsadas | Mentoralas
61. | 1031 Piské 22 X 1 1
62. | 1032 Piské 20 X 1 1
63. | 1033 Piské 24 X 1 1
64. | 1034 Besence 16 X 1 1
65. | 1035 Besence 16 1 1
66. | 1036 Besence 18 X 1 1
67. | 1037 Besence 23 X 1 1
68. | 1038 Besence 23 X 1 1
69. | 1039 Besence 19 X 1 1
70. | 1040 Besence 16 1 1
71. | 1041 Besence 20 X 1 1
72. | 1042 Besence 22 X 1 1
73. | 1043 Besence 16 1 1
74. | 1044 Besence 17 X 1 1
75. | 1045 Besence 23 X 1 1
76. | 1046 Lazsok 16 X 1 1
77. | 1047 Lazsok 19 1 1
78. | 1048 Lazsok 23 1 1
79. | 1049 Lazsok 21 1 1
80. | 1050 Lazsok 22 1 1
81. | 1051 Lazsok 22 X 1 1
82. | 1052 Lazsok 17 X 1 1
83. | 1053 Vajszlo 22 1 1
84. | 1054 Vajszl6 23 1 1
85. | 1055 Gilvanfa 18 X 1 1
86. | 1056 Gilvanfa 17 1 1
87. | 1057 Gilvanfa 17 X 1 1
88. | 1058 Gilvanfa 16 X 1 1
89. | 1059 Gilvanfa 16 X 1 1
90. | 1060 Gilvanfa 16 X 1 1
91. | 1061 Gilvanfa 20 X 1 1
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Ssz. | Kéd Telepiilés | Eletkor n?/:)lgqti. Képzés Tanacsadas | Mentoralas
92. | 1062 Gilvéanfa 18 X 1 1
93. | 1063 Gilvanfa 20 X 1 1
94, | 1064 Gilvanfa 18 X 1 1
95. | 1065 Gilvéanfa 17 X 1 1
96. | 1066 Gilvéanfa 22 X 1 1
97. | 1067 Gilvanfa 19 X 1 1
98. | 1068 Gilvéanfa 22 X 1 1
99. | 1069 Gilvéanfa 18 X 1 1
100. | 1070 Gilvanfa 18 X 1 1
101. | 1071 Gilvanfa 16 X 1 1
102. | 1072 Gilvéanfa 18 X 1 1
103. | 1073 Gilvanfa 17 X 1 1
104. | 1074 Gilvanfa 16 X 1 1
105. | 1075 Gilvéanfa 21 X 1 1
106. | 1076 Gilvéanfa 24 X 1 1
107. | 1077 Gilvanfa 22 X 1 1
108. | 1078 Gilvanfa 20 X 1 1
109. | 1079 Gilvéanfa 18 X 1 1
110. | 1080 Gilvanfa 18 X 1 1
111. | 1081 Gilvanfa 17 X 1 1
112. | 1082 Gilvéanfa 17 X 1 1
113. | 1083 Gilvéanfa 20 X 1 1
114. | 1084 Gilvanfa 23 X 1 1
115. | 1085 Hirics 16 X 1 1
116. | 1086 Hirics 20 X 1 1
117. | 1087 Hirics 17 X 1 1
118. | 1088 Hirics 16 X 1 1
119. | 1089 Hirics 19 1 1
120. | 1090 Hirics 17 X 1 1
121. | 1091 Hirics 22 1 1
122. | 1092 Hirics 19 X 1 1
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Ssz. | Kéd Telepiilés | Eletkor n?/:)lgqti. Képzés Tanacsadas | Mentoralas
123. | 1093 Hirics 19 X 1 1
124. | 1094 Hirics 17 X 1 1
125. | 1095 Hirics 23 X 1 1
126. | 1096 Hirics 21 X 1 1
127.| 1097 Hirics 18 X 1 1
128. | 1098 Hirics 20 X 1 1
129. | 1099 Hirics 24 X 1 1
130. | 1100 | Baranyahidvég 23 X 1 1
131. | 1101 | Baranyahidvég 21 X 1 1
132. | 1102 | Baranyahidvég 16 X 1 1
133. | 1103 | Baranyahidvég 18 X 1 1
134. | 1104 | Baranyahidvég 17 X 1 1
135. | 1105 | Baranyahidvég 22 X 1 1
136. | 1106 | Baranyahidvég 19 X 1 1
137. | 1107 | Baranyahidvég 17 X 1 1
138. | 1108 | Baranyahidvég 24 X 1 1
139. | 1109 | Baranyahidvég 17 X 1 1
140. | 1110 | Baranyahidvég 19 X 1 1
141. | 1111 | Baranyahidvég 17 X 1 1
142. | 1112 | Baranyahidvég 17 X 1 1
143. | 1113 | Baranyahidvég 17 X 1 1
144.| 1114 | Baranyahidvég 22 X 1 1
145. | 1115 Vajszlo 18 X 1 1
146. | 1116 |Kisszentmarton| 21 X 1 1
147. | 1117 | Baranyahidvég 20 X 1 1
148. | 1118 Adorjas 16 X 1 1
149. | 1119 Adorjas 18 X 1 1
150. | 1120 Adorjas 21 X 1 1
151. | 1121 Adorjas 17 X 1 1
152. | 1122 Adorjas 21 1 1
153. | 1123 Adorjas 19 X 1 1
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Ssz. | Kéd Telepiilés | Eletkor n?/?lrz?tak Képzés Tanacsadas | Mentoralas
154. | 1124 Adorjas 20 X 1 1
155. | 1125 Adorjas 24 X 1 1
156. | 1126 Adorjas 21 X 1 1
157. | 1127 Adorjas 23 X 1 1
158. | 1128 Adorjas 19 X 1 1
159. | 1129 Adorjas 24 1 1
160. | 1130 Adorjas 21 X 1 1
161. | 1131 Adorjas 24 1 1
162. | 1132 Adorjas 20 X 1 1
163. | 1133 Adorjas 20 X 1 1
164. | 1134 Adorjas 16 X 1 1
165. | 1135 Vajszlo 19 X 1 1
166. | 1136 Vajszl6 17 X 1 1
167. | 1137 Vajszlo 19 X 1 1
168. | 1138 Vajszlo 24 X 1 1
169. | 1139 Vajszl6 17 X 1 1
170. | 1140 Vajszlo 23 X 1 1
171. | 1141 Vajszlo 20 X 1 1
172.| 1142 Vajszlo 18 X 1 1
173. | 1143 Vajszlo 23 X 1 1
174.| 1144 Vajszlo 19 X 1 1
175. | 1145 Vejti 19 1 1
176. | 1146 Vejti 17 X 1 1
177.| 1147 Vejti 19 1 1
178. | 1148 Vejti 22 1 1
179.| 1149 Vejti 20 1 1
180. | 1150 Vejti 19 1 1
181. | 1151 Vejti 20 1 1
182. | 1152 Vejti 17 1 1
183. | 1153 Vejti 17 1 1
184. | 1154 Koros 23 X 1 1
185. | 1155 Koros 18 1 1
186. | 1156 Koros 17 X 1 1
187. | 1157 Koros 20 X 1 1
188. | 1158 Koros 21 X 1 1
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Ssz. | Kéd Telepiilés | Eletkor n?/?lrz?tak Képzés Tanacsadas | Mentoralas
189. | 1159 Koros 21 X 1 1
190. | 1160 Koros 16 1 1
191. | 1161 Koros 17 1 1
192. | 1162 Koros 21 X 1 1
193. | 1163 Koros 19 X 1 1
194. | 1164 Koros 21 X 1 1
195. | 1165 Koros 18 X 1 1
196. | 1166 Koros 16 X 1 1
197. | 1167 Hirics 16 X 1 1
198. | 1168 Koéros 18 1 1
199. | 1169 Koros 19 1 1
200. | 1170 Koéros 16 1 1
201. | 1171 Koros 18 1 1
202. | 1172 Koros 16 X 1 1
203. | 1173 Koros 23 1 1
204, | 1174 Koros 23 1 1
205. | 1175 Zalata 22 1 1
206. | 1176 Zalata 20 1 1
207. | 1177 Zalata 20 X 1 1
208. | 1178 Zalata 20 1 1
209. | 1179 Zalata 20 1 1
210. | 1180 Zalata 17 1 1
211. | 1181 Pisko 20 X 1 1
212. | 1182 Zalata 17 1 1
213. | 1183 Zalata 17 X 1 1
214. | 1184 |Kisszentmarton 21 X 1 1
215. | 1185 |Kisszentmarton 22 X 1 1
216. | 1186 |Kisszentmarton 17 X 1 1
217. | 1187 |Kisszentmarton 18 X 1 1
218. | 1188 |Kisszentmarton 17 1 1
219. | 1189 |Kisszentmarton 20 X 1 1
220. | 1190 |Kisszentmarton 24 X 1 1
221. | 1191 Zalata 17 1 1
222. | 1192 |Kisszentmarton 18 1 1
223. | 1193 |Kisszentmarton 20 1 1
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Ssz. | Kod Telepiilés Eletkor n?/:)lgqti. Képzés Tanacsadas | Mentoralas
224. | 1194 | Kisszentmarton 18 X 1 1
225. | 1195 |Kisszentmarton| 16 X 1 1
226. | 1196 | Kisszentmarton 16 1 1
227. | 1197 |Kisszentmarton| 18 X 1 1
228. | 1198 | Kisszentmarton| 22 X 1 1
229. | 1199 | Kisszentmarton| 23 X 1 1
230. | 1200 |Kisszentmarton| 21 1 1
231. | 1201 Zalata 20 1 1
232. | 1202 | Kisszentmarton| 17 1 1
233. | 1203 | Kisszentmarton| 21 X 1 1
234. | 1204 | Kisszentmarton| 16 X 1 1
235. | 1205 |Kisszentmarton| 22 X 1 1
236. | 1206 |Kisszentmarton| 20 X 1 1
237. | 1207 Hirics 23 X 1 1
238. | 1208 Hirics 17 1 1
239. | 1209 Hirics 16 X 1 1
240. | 1210 Vajszlo 20 1
241. | 1211 Vajszlo 21 1
242. | 1212 Vajszlo 22 1
243. | 1213 Vajszlo 19 1
244. | 1214 Vajszlo 21 1
245, | 1215 Zalata 23 1
246. | 1216 Vajszlo 22 1
247. | 1217 Vajszlo 16 1
248. | 1218 Vajszlo 17 1
249, | 1219 Vajszlo 20 1
250. | 1220 Gilvanfa 21 1
Osszesen: 30 f6 239 16 250 f6
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Projektbol valo kilépések listdja

(6. sz. melléklet)

, Belépés Kilépés Ptoj.(.% kt.b en Sy . ,
Ssz. | Kéd . . toltott ido | Kilépés oka Megjegyzés
datuma datuma
(nap)
1. | 1006 | 2013.07.01 | 2014.01.30 213 gyermekvallalas -
2. | 1005 | 2013.07.01 2014.02.28 242 kézmunka Helyi dnkormanyzat
3. | 1007 | 2013.07.01 | 2014.02.28 242 kézmunka Helyi 6nkormanyzat
4. | 1008 | 2013.07.01 | 2014.05.30 333 kézmunka Helyi 6nkormanyzat
5. | 1009 | 2013.07.01 2014.05.30 333 kézmunka Helyi dnkormanyzat
6. | 1010 | 2013.07.01 2014.05.30 333 kézmunka Helyi dnkormanyzat
7. | 1002 | 2013.07.01 | 2014.05.30 333 kézmunka Helyi 6nkormanyzat
8. | 1001 | 2013.07.01 2014.06.30 364 munkavallalas Helyi dnkormanyzat
9. | 1012 | 2013.08.01 2014.05.30 302 kézmunka Helyi dnkormanyzat
10. | 1011 | 2013.08.01 | 2014.05.30 302 kézmunka Helyi 6nkormanyzat
11. | 1020 | 2013.08.01 | 2014.06.26 329 munkavallalas Kilfoldon
12. | 1015 | 2013.08.01 | 2014.06.27 330 munkavallalas Helyi dnkormanyzat
13. | 1017 | 2013.0801 | 2014.0827 | 391 | tovébbtanulas | 200 as Szakmunkisképzt,
Pécs (villanyszereld)
Széchenyi Istvan
14. | 1013 2013.08.01 2014.08.27 391 tovabbtanulas Gimnazium és
Szakkozépiskola, Pécs
FM DASZK, Sellyei
15. | 1019 | 2013.08.01 2014.08.28 392 tovabbtanuldas | Mezdgazdasagi Szakképzd
Iskola
16. | A30 | 2013.08.05 | 2014.07.01 330 betegség -
17. | A24 | 2013.08.05 | 2014.08.31 391 gyermekvallalas -
18. | A02 | 2013.08.05 | 2015.01.31 544 munkavallalas n.a.
19. | A15 | 2013.08.05 | 2015.01.31 544 munkavallalas n.a.
20. | A17 | 2013.08.05 | 2014.12.31 513 munkavallalas Kiilfoldon (Németo.)
21. | A04 | 2013.08.05 | 2014.08.31 391 tovabbtanulas n.a.
22. | 1024 | 2013.09.01 | 2014.03.25 205 gyermekvallalas -
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Belépés Ry || PUUE e
Ssz. | Kod ecp > P toltott idé | Kilépés oka Megjegyzés
datuma datuma
(nap)
23. | 1029 | 2013.09.01 2014.01.08 129 kdzmunka Helyi 6nkormanyzat
24, | 1026 | 2013.09.01 2014.05.30 271 kézmunka Helyi 6nkormanyzat
25. | 1022 | 2013.09.01 2014.05.30 271 kézmunka Helyi dnkormanyzat
26. | 1030 | 2013.09.01 2014.05.30 271 kézmunka Helyi 6nkormanyzat
27. | 1027 | 2013.09.01 | 2014.05.30 271 kézmunka Helyi 6nkormanyzat
28. | 1025 | 2013.09.01 | 2014.03.07 187 | munkavallalas | O és R Kft. (épitdipar)
29. | 1023 | 2013.09.01 2014.03.28 208 munkavallalas Kiilfoldon
30. | 1021 | 2013.09.01 | 2014.06.30 302 munkavallalas Helyi 6nkormanyzat
31. | 1028 | 2013.09.01 2014.05.30 271 tovabbtanulas M¢hész tanfolyam
32. | 1031 | 2013.09.02 2014.05.30 270 tovabbtanulas M¢hész tanfolyam
33, | 1041 | 2013.09.30 | 2014.02.28 | 151 | munkavallalis | O ART mezbgazdasigi
program
34, | 1036 | 20130030 | 2014.0228 | 151 | munkavéllalis | LK1 mezbgazdasigi
program
35, | 1042 | 2013.0030 | 2014.02.28 | 151 | munkavillalis | O ART mezbgazdasigi
program
36, | 1038 | 2013.09.30 | 20140530 | 242 | munkavallalss | O ART mezbgazdasigi
program
37. | 1045 | 2013.09.30 2014.06.30 273 munkavallalas Helyi dnkormanyzat
38. | 1037 | 2013.09.30 2014.06.30 273 munkavallalas Helyi 6nkormanyzat
39. | 1035 | 2013.09.30 2014.08.25 329 tovabbtanulas | Ledwey Klara Gimnazium
40 | 1043 | 2013.0030 | 2014.08.26 | 330 | tovébbtanulds Pollack Mihly
Szakkdozépiskola,Pécs
FM DASZK, Sellyei
41. | 1034 | 2013.09.30 2014.08.26 330 tovabbtanulas Mezdgazdasagi
Szamunkdésképzd Iskola
42. | 1040 | 2013.09.30 | 2014.0826 | 330 | tovabbtanulds Pollack Mihaly
Szakkdzépiskola,Pécs
43. | 1053 | 2013.11.04 2014.03.20 136 gyermekvallalas -
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p Belépés Kilépés Ptojf kt.b en S . ,
Ssz. | Kéd . , toltott ido | Kilépés oka Megjegyzés
datuma datuma
(nap)
44, | 1049 | 2013.11.04 | 2014.03.26 142 gyermekvallalés -
45. | 1054 | 2013.11.04 2014.02.28 116 kézmunka Helyi 6nkormanyzat
46. | 1050 | 2013.11.04 2014.05.30 207 munkavallalas EpitSipari cég
47. | 1051 | 2013.11.04 2014.05.30 207 tovabbtanulas M¢éhész tanfolyam
48. | 1062 | 2013.12.02 2014.02.28 88 kézmunka Helyi 6nkormanyzat
49. | 1059 | 2013.12.02 2014.04.30 149 kézmunka Helyi dnkormanyzat
50, | 1055 | 2013.12.02 | 2014.0530 | 179 | munkavéllalds STARTpr::)ZZr‘;%naZdasagl
FM DASZK, Sellyei
51. | 1065 | 2013.12.02 2014.08.25 266 tovabbtanulas Mezdgazdasagi
Szakmunkasképzo Iskola
52. | 1068 | 2013.12.02 2014.05.30 179 tovabbtanulas Takarit6 tanfolyam
53. | 1058 | 2013.12.02 2014.08.25 266 tovabbtanulas Gandhi Gimnazium, Pécs
Pécsi Kereskedelmi
54. | 1060 | 2013.12.02 2014.08.25 266 tovabbtanulas Szakkozépiskola (eladod
szak)
55. | 1057 | 2013.12.02 | 20140825 | 266 | tovébbtanulas Szaiﬁélz‘g;:ﬁgf:%écs
56. | 1072 | 2014.02.03 | 2014.05.06 92 gyermekvallalas -
57. | 1081 | 2014.02.03 | 2014.05.06 92 gyermekvallalas -
58. | 1084 | 2014.02.03 | 2014.06.05 122 gyermekvallalas -
59. | 1079 | 2014.02.03 2014.02.28 25 kézmunka Helyi 6nkormanyzat
60. | 1083 | 2014.02.03 2014.04.30 86 kézmunka Helyi 6nkormanyzat
61. | 1077 | 2014.02.03 2014.05.30 116 kézmunka Helyi dnkormanyzat
62. | 1073 | 2014.02.03 2014.05.30 116 tovabbtanulas Allatgondozoéi tanfolyam
63. | 1074 | 20140203 | 20140825 | 203 | tovibbtanulgs | 00 S SeAkmunkaskepzo,
FM DASZK, Sellyei
64. | 1071 | 2014.02.03 2014.08.25 203 tovabbtanulas Mezdgazdasagi
Szakmunkasképzd Iskola
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Belépés Kilépés || rolektben
Ssz. | Kod ecp > P toltott idé | Kilépés oka Megjegyzés
datuma datuma
(nap)
65. | 1096 | 2014.03.03 | 2014.07.12 131 | gyermekvallalas -
66. | 1099 | 2014.03.03 | 2014.07.18 137 | gyermekvallalas -
67. | 1089 | 2014.03.03 | 2014.07.10 129 munkavallalas Kiilfoldon
68. | 1085 | 2014.03.03 2014.07.08 127 tovabbtanulas Allatgondoz6i tanfolyam
69. | 1095 | 2014.03.03 2014.07.18 137 tovabbtanulas Allatgondoz6i tanfolyam
70. | 1103 | 2014.03.31 2014.09.10 163 gyermekvallalés -
71 | 1105 | 2014.0331 | 2014.10.10 193 | koltozés miatti i
utazasi gondok
72. | 1109 | 2014.03.31 | 2014.10.30 213 munkavallalas | Scgédmunka egy vajszI6i
vallalkozonal
73. | 1102 | 2014.03.31 | 2014.09.05 158 tovibbtanulas | Scllyei Mezdgazdasagi
Szakmunkasképzo Iskola
74. | 1104 | 2014.03.31 | 2014.09.05 158 tovabbtanulas Vajszl6i Rendészeti
Szakkozépiskola
75. | 1111 | 2014.05.05 | 2014.09.02 120 tovibbtanulas | clyei Mezogazdasagi
Szakmunkasképzd Iskola
76. | 1125 | 2014.06.02 | 2014.11.14 165 | gyermekvallalas -
77. | 1128 | 2014.06.02 | 2014.11.26 177 Koltozés Kiilfoldre
78. | 1126 | 2014.06.02 2014.08.05 64 munkavallalas Helyi 6nkormanyzat
79. | 1133 | 2014.06.02 2014.08.07 66 munkavallalas Helyi 6nkormanyzat
80. | 1129 | 2014.06.02 | 2014.08.29 88 munkavallalas Sellyei erdészet
81. | 1131 | 2014.06.02 | 2014.09.30 120 munkavallalds Hegyszentmartoni
vallalkozonal
82. | 1120 | 2014.06.02 | 2014.08.28 87 tovabbtanuls Falusi vendéglatoi
tanfolyam, Komlo
83. | 1137 | 2014.06.30 | 2014.12.02 155 | gyermekvallalas -
84. | 1135 | 2014.06.30 | 2014.09.10 72 munkavallalas Kiilfoldén
85. | 1148 | 2014.08.04 | 2014.12.15 133 munkavallalas Helyi viragbolt
86. | 1156 | 2014.09.01 | 2015.01.08 129 | gyermekvallalas -
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